
 

Højere private lønstigninger i 1. kvartal 2010 (DA)  

• Den årlige stigningstakt i timelønnen for hele DA-området blev i 1. kvartal 
2010 opgjort til 2,6 pct. ifølge Dansk Arbejdsgiverforenings KonjunkturSta-
tistik. Det er 0,3 pct.-enheder højere i forhold til 4. kvartal 2009, hvor den 
årlige lønstigningstakt var den laveste i de seneste ti år, jf. figur 1.a. En æn-
dring i beskatningsreglerne for multimedier indebærer en teknisk stigning i 
personalegoder på 0,2 pct.-enheder. 

• Lønstigningstakten i 1. kvartal ligger lavt og et godt stykke under reference-
forløbet fra de centrale overenskomster i 2007, jf. figur 2. Fra og med 2. 
kvartal forventes en lidt lavere lønstigningstakt, overvejende som følge af 
kvartalsprofilen i de nye overenskomster. I Økonomisk Redegørelse, maj 
2010 er skønnet en stigning i timefortjenesten (ekskl. genetillæg) på det pri-
vate arbejdsmarked på 2,0 pct. for 2010 som helhed. Skønnet knytter sig til 
den forventede stigningstakt i DA’s StrukturStatistik, hvor opgørelsesmeto-
den og lønbegrebet adskiller sig lidt fra DA’s KonjunkturStatistik.  

• For arbejdere udgjorde lønstigningstaksten i 1. kvartal 2,1 pct., hvilket er 
uændret i forhold til 4. kvartal, mens lønstigningstakten for funktionærer i 1. 
kvartal var 3,1 pct., hvilket er 0,7 pct.-enheder højere end i 4. kvartal. 

• Fordelt på hovedbranchegrupper steg lønstigningstakten med 0,2 pct.-
enheder i fremstillingsvirksomhed, 0,4 pct.-enheder i serviceprægede erhverv og 0,6 
pct.-enheder i bygge- og anlægsvirksomhed. Lønstigningstakten er fortsat højest i 
serviceprægede erhverv med 3,1 pct., efterfulgt af fremstillingsvirksomhed 
med 2,5 pct. Lønstigningstakten i bygge- og anlægsvirksomhed er på 1,1 pct. 
og dermed på niveau med stigningstakten i 2003. 

• Fordelt regionalt var den højeste lønstigning i 1. kvartal i Region Nordjyl-
land (4,2 pct.), den næsthøjeste i Region Sjælland (3,5 pct.), mens de øvrige 
regioner havde en stigning på ca. 2,5 pct.  

 
Figur 1.a Figur 1.b  

Lønstigning hele DA-området (år-år) Lønstigning fordelt på brancher (år-år) 
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Kilde: Dansk Arbejdsgiverforening. 
• Årsstigningen i de samlede arbejdsomkostninger var 3,0 pct. i 1. kvartal, hvilket 

er 0,4 pct.-enheder højere end lønstigningstakten. Det skyldes blandt andet 
en stigning i bidraget til Lønmodtagernes Garantifond (LG), Arbejdsgiver-
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nes Elevrefusion (AER), Arbejdsmarkedets erhvervssygdomssikring (AES) 
og betaling til DA-barsel. 

 
Figur 2  
Referenceforløb for normal- og mindstelønsområdet og timefortjeneste for 
DA-området 
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Anm.: De kvartalsvise stigninger i referenceforløbet baseret på de i foråret 2010 indgåede 

overenskomster for fremstilling (41 pct.), service (52 pct.) samt bygge og anlægssek-
toren (7 pct.). Opgørelsen af overenskomsten for fremstilling er baseret på overen-
skomsten for industrien (arbejdere), referenceforløbet for service er baseret på over-
enskomsterne for henholdsvis transportområdet (DI og 3F) og handel (Dansk Erh-
verv og HK Handel), mens bygge og anlæg baseret på DB og 3F/TIB. De kvartals-
vise stigninger i referenceforløbet er baseret på den midterste månedsobservation i 
kvartalet, hvilket omtrent svarer til måleperioden i KonjunkturStatistikken. Den fakti-
ske lønudvikling er stigningen i timefortjenesten inkl. genetillæg. 

Kilde: DA’s KonjunkturStatistik, samt diverse overenskomster samt egne beregninger.   
 


