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1. Indledning

Denne resultatkontrakt er udarbejdet 1 overensstemmelse med Finansministeriets
retningslinjer for udarbejdelse af resultatkontrakter. Kontrakten er bygget op om
fire eksternt rettede mal 1 relation tl styrelsens kerneopgaver og to internt rettede
mil vedrorende styrelsens interne vitksomhed. Til hvert mal er knyttet resultat-
krav, som understotter malene.

Beskrivelse af Okonomistyrelsen
Det er Okonomistyrelsens opgave at bidrage til en effektiv statslig administration.

Okonomistyrelsen har tre produktomrader 1 form af:
¢ (Okonomiprodukter

¢ Len og personale

e Digitalisering og effektivisering

Mission og vision
En ny koncernfzlles mission og vision er under udarbejdelse og treder i kraft i

maj 2011.
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2. Opgaver og ressourceforbrug

Okonomistyrelsens organisation er opdelt i tre centre. Nedenstiende figur viser
fordelingen af udgifter pa de tre centre, inklusive overheadudgifter, og med kob-
ling til mal i resultatkontrakten. Der er direkte sammenhang mellem mal 2, 3 og 4
1 resultatkontrakten og de tre centre.

I overheadudgifterne indgir blandt andet udgifter til husleje, intern ekonomi, HR,
kommunikation og direktion. Udgifterne til overhead fordeles efter antal arsvark.

Udgiftsfordelingen er baseret pa udkast til @konomistyrelsens grundbudget for
2011.

Figur 1. @konomistyrelsens udgifter i 2011 (mio. kr.)

B Center for gkonomi - Mal 2

@ Centerfor It, Ign og
personale - Ml 3

B Center for digitalisering og
effektivisering - Mal 4

Samlede udgifter: 459,6 mig. kr.



3. Mal og resultatkrav

Resultatkontrakten for 2011 indeholder seks mil for @konomistyrelsen. Der er
opstillet et mal om at sikre effektiviseringer, herunder okonomiske gevinstrealise-
ringet, i den offentlige administration. Dette mal gar pa tvaers af @konomistyrel-
sen. Kontrakten indeholder derudover tre produktmil. Endelig indgar et mil om
styrelsens egen ekonomistyring, som er et koncernfzlles mal, samt et mil om im-
plementering af koncernfelles ledelsesgrundlag.

For hvert mil er der opstillet en rakke resultatkrav, der understotter og konkreti-
serer det enkelte mal. Milene er overordnede pejlemzrker for @konomistyrelsens

indsatser. Resultatkravene beskriver, hvordan @konomistyrelsen opnir malene.

Tabel 1. Okonomistyrelsens mal i 2011

Mal 1: Effektivisering og ge- » Bkonomistyrelsen vil i 2011 have @get fokus pa effektivi-

vinstrealisering (ekstemnt rettef sering, dels ved at identificere fremadrettede effeklivise-

mal) ringsmuligheder i den offentlige sektor og dels ved at fal-
ge op pé den opndede effekt og gevinstrealisering af alle-
rede |gangsatte indsatser

Mal 2 Bedre akonomlslynng i » Gkonomistyringsprogrammet skal forbedre den statslige
staten (eksternt rettet rmal) gkonomistyring ved at anvise og implementere l@sninger
for vaesentlige udfordringer.

Mal 3: Effekiive personale- > @konomistyrelsen skal sikre, at de vessentligste persona-
administrative processer {(aks- leadministrative processer i staten er understottet effek-
ternt rettet mal) tivt med systemer og bedste praksis. Personaleadmini-

strationen skal labende effektiviseres, og de len- og per-
sonaleadministrative opgaver skal kontinuerligt izses
bedre og billigere gennem gget digitalisering og omlaag-
ninger af processer og organisering.

Mal 4: Digitalisering og effek- » @konomistyrelsen skal indfri og udmente tvesroffentlige

tivisering (eksternt rottet mal) effektiviseringstiltag, hvor der er kvalitativt cg/eller zko-
nomisk potentiale, eksempelvis gennem procesforenklin-
ger og digitalisering. Bkonomistyrelsen har seerligt fokus
pa at realisere gevinsterne af de opstillede business ca-
ses for konkrete initiativer i den tvesroffentlige digitalise-
nngsstrateg:, hvor styrelsen star som ajer.

MAl 5: Bedre gkonomistyring  » @konomistyrelsen skal sikre gennemsigtighed gennem

{koncernfeelles internt rettet taat, korrekt og detaljeret ekonomistyring, der kobler op-
mal) _gaver, aktwlteter og akonoml

Mal 6: Impiementering af det > @konomistyrelsen vil bidrage aktlvt tit udvikling og:imple-
koncernfzelles ledelsesgrund- mentering af det koncemfaslles ledelsesgrundlag. | leder-
lag (internt rettet mél) evalueringen skal medarbejdemes gennemsnitlige vurde-

ring af Dkonomistyrelsens chefer i forhoid til ledelses-
grundiaget vesre mindst 3,7 pa en skala fra 1-5.
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Mal 1: Effektivisering og gevinstrealisering

Mal 1

@konomistyrelsen vil i 2011 have sget fokus pa effeldivisering, dels ved at identificere fremad-
rettede effektiviseringsmuligheder i den offentlige sektor og dels ved at felge op pa den opnée-
de effekt og gevinstrealisering af allerede igangsatte indsatser.

Resultatkrav

1.1 Identifikation af fremadrettede effektiviseringsmuligheder pa 250 mio. kr. i 2011. Oko-
nomistyrelsen etablerer i 2011 en idébank, der lebende skal generere forslag til nye,
gennemfarbare effektiviseringstiltag, som fremadrettet skal kunne indgé pa finanstoven
og/eller i kommuneforhandlingerne.

1.2 @Dkonomistyrelsen skal i 2011 sikre samlede gevinstrealiseringer pa 128 mio. kr. fordelt

pa en reekke allerede igangsatte projekter.

Mal 2: Bedre skonomistyring i staten

Mal 2

@konomistyringsprogrammet skal forbedre den statslige eskonomistyring ved at anvise og im-
plementere lesninger for veasentlige udfordringer.

Resultatkrav

21

Alle aktiviteter i forbindelse med det statslige skonomistyringsprojekt, som er planlagt i
2011, og som @konomistyrelsen er ansvarlig for, er gennemfert i henhold til projekt-
planen.

2.2

Udvidelse af regelseettet omkring krav til institutionernes budgettering. @konomistyrel-
sen vil udarbejde regelsast og tilharende koncept for periodiserade budgetter og la-
bende optaeigning. Regelsat og koncept skal vaere feerdigudviklet inden udgangen af
2011 med henblik pa implementering pr. 1. januar 2012.

2.3

Gennemsnitlig tilfredshed med Gkonomistyrelsens systemer (Navision, @S LDV, Rejs-
Ud og IndFak) pa minimum 3,3 pa en skala fra 1-5.




Mal 3: Effektive personaleadministrative processer

Mal 3

@konomistyrelsen skal sikre, at de vessentiigste personaleadministrative processer i staten er
understettet effektivt med systemer og bedste praksis. Personaleadministrationen skal lebende
effektiviseres, og de len- og personaleadministrative opgaver skal kontinuerligt leses bedre og
billigere gennem wget digitalisering og omieegninger af processer og organisering.

Resultatkrav

3.1

HR-Len skal inden udgangen af 2011 vaere implementeret i 75 pet. af de statslige insti-
tutioner, der betjenes af Statens Administration pa lanomradet.

3.2 Der skal | SLS vzere en arlig korrekthed pa minimum 99 pct. i forhold til len- og pensi-
onsberegning og rettidig len- og pensionsanvisning (pa dispositionsdagen} til de stats-
lige lsnmodtagere og statspensionister.

3.3 Gennemsnitlig tiffredshed med lgn- og personalesystemer (SLS, Campus, @5 LDV og
eRekuttering) pa minimum 3,5 pa en skala fra 1-5.

3.4 1 2011 effektiviseres @konomistyrelsens systemforvaltningsopgaver (ekskiusive udvik-

lingsomkostninger) med to pct. pa tvaers af @konomistyrelsen.

Mal 4: Digitalisering og effektivisering

Maél 4

Dkonomistyrelsen skal indfri og udmente tvaaroffentlige effektiviseringstiltag, hvor der er kvali-
tativt og/eller gkonomisk potentiale, eksempelvis gonnem procesforenklinger og digitalisering.
@konomistyrelsen har sserigt fokus pa at realisere gevinsterne af de opstillede business cases
for konkrete initiativer i den tvaeroffentlige digitaliseringsstrategi, hvor styrelsen star som ejer.

Resultatkrav

4.1

Kundernes vurdering af Ministeriernes Projektkontors radgivning og vejledning, herun-
der uddannelsesforleb og netvaerksarrangementer, ligger gennemsnitligt pd minimum
3,5 pAen skalafra 1-5.

42

85 pct. af de projekter, der har faet finansiering gennem ABT-fonden, kan ved afslut-
ningen demonstrere og dokumentere et arbejdskraftsbesparende potentiale.
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Maél 5: Bedre skonomistyring (koncernfzelles mal)

Mai 5
@konomistyrelsen skal sikre gennemsigtighed gennem teet, korrekt og detaljeret skonomisty-
ring, der kobler opgaver, aktiviteter og skonomi.

Resultatkrav

5.1 @konomistyrelsens forbrug ligger inden for de udmeldte rammer.

5.2 @Dkonomistyrelsens prognoser for forbrug i lebet af 4ret udger et retvisende grundlag
for de ledelsesmaessige beslutninger.

5.3 Gkonomistyrelsen udarbejder en plan for, hvordan opgaver, aktiviteter cg ekonomi skal
kobles i budgettet for 2012. Planen skal veere godkendt af departementet senest den

1. oktober 2011,

Mal 6: Implementering af det koncernfalles ledelsesgrundlag

Mal 6

@konomistyreisen vil bidrage akfivt til udvikling og implementering af det koncernfeelles lede!l-
sesgrundlag. | lederevalueringen skal medarbejdemes gennemsnitlige vurdering af @konomi-
styrelsens chefer i forhold til ledelsesgrundlaget vesre pa mindst 3,7 p& en skala fra 1-5.




Side 8 af 8

4. Kontraktperiode og rapportering

Kontrakten treder 1 kraft ved underskrivelsen og er gzldende indtil 31. december
2011.

Status pa resultatkontrakten afrapporteres til departementet efter 2. og 3. kvartal
2011. Den endelige mélopfyldelse opgores i styrelsens arsrapport. I opgerelsen af
malopfyldelsen vurderes de enkelte resultatkrav som enten “opfyldt”, delvist op-

fyldt” eller “ikke opfyldt”.

I vurderingen af, om styrelsen opfylder malene og resultatkravene, legges der vegt
p3, at de opstllede mal og resultatkrav realiseres inden for de afsatte ekonomiske
tammet.

Genforhandling/justering af kontrakten kan finde sted ved vasentlige 2ndringer i
det grundlag, hvorpi kontrakten er indgaet.

5. Pategning
Kobenhavn den '\ maj 2011 Kobenhavn den & maj 2011
For Finansministeriet For @Okonomistyrelsen
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Departementschef David Hellemann Direkter Charlotte Miinter




