
 

Udvalg, råd, nævn, bestyrelser m.m. indenfor Finansministeriets område 

Interne og tværministerielle embedsmandsudvalg og arbejdsgrupper mv. uden selvstændigt budget er som udgangspunkt ikke medtaget.  
 
Listen er opdateret september 2006. 

 

 Institution  Institutionens formål Navn og titel på medlemmer og formand Vedr.  udnævnelse Vederlag  

 Bestyrelsen for Air 

Greenland 

Selskabets formål er at udføre luft-

befordring og transportvirksomhed 

samt andet i forbindelse hermed 

stående virksomhed. Selskabet har 

tillige til formål at foretage investe-

ringer i fast ejendom. Selskabet blev 

stiftet i 1960, og den danske stat har 

været medejer siden 1962. 

• Formand: Direktør Peter Grønvold Samuelsen (udpe-

get af Grønlands Hjemmestyre) 

• Direktør Alfred Jakobsen (udpeget af Grønlands 

Hjemmestyre) 

• Direktør Susanne Kirsten Larsen (udpeget af SAS) 

• Fhv. direktør Lars Tybjerg (udpeget af finansministe-

ren) 

• Adm. direktør Mads Kofod (udpeget af finansmini-

steren) 

• Mogens Due Woldsgaard (medarbejderrepræsen-

tant) 

• Steen Andersen (medarbejderrepræsentant) 

• Claus Motzfeldt (medarbejderrepræsentant) 

• Udpeget 1999 

 

• Udpeget 2004 

 

• Udpeget 2005 

• Udpeget 1993 

 

• Udpeget 2001 

 

De tre ejere SAS A/S, 

Grønlands Hjemmesty-

re og den danske stat 

har ret til at udpege 2 

medlemmer til besty-

relsen.  Selskabsdelta-

gerne er forpligtet til at 

stemme for de øvrige 

selskabsdeltageres 

udpegede medlemmer 

på selskabets general-

forsamling.  General-

forsamlingsvalgte 

bestyrelsesmedlemmer 

Vederlagets størrel-

se fastsættes af 

generalforsamlin-

gen. 

 



 2 

skal fratræde på den 

følgende ordinære 

generalforsamling. 

Genvalg kan finde sted. 

 

 Bestyrelsen for Danske 

Spil  A/S 

Selskabets formål er at foranstalte spil, 

lotterier og væddemål samt anden i 

forbindelse hermed stående virksom-

hed. Selskabet blev stiftet den 21. juli 

1948. 

• Formand: advokat Niels Oluf Kyed (udpeget af fi-

nansministeren) 

• Næstformand: Kai Holm (udpeget af DIF) 

• Peder Bisgaard (udpeget af DFIF) 

• Jan Eriksen (udpeget af Friluftsrådet) 

• Rasmus Hylleberg (udpeget af DUF) 

• Allan Hansen (udpeget af DBU) 

• Per Bach Jørgensen (udpeget af skatteministeren)  

• Steen Kyed (udpeget af kulturministeren) 

• Søren Møller (udpeget af DGI) 

• Lone Østergaard (udpeget af undervisningsministe-

ren) 

• Dorthe Dalby Nielsen (medarbejdervalgt) 

• Stig Andersen (medarbejdervalgt) 

• Klaus Keite (medarbejdervalgt) 

• Lars Johansen (medarbejdervalgt) 

• Bo Sørensen (medarbejdervalgt) 

• Udpeget 2002  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ifølge vedtægterne 

fortsætter bestyrelses-

formanden indtil denne 

vælger at udtræde, 

eller finansministeren 

udnævner en anden. 

Vederlagets størrel-

se fastsættes på 

baggrund af § 3, 

stk. 3, i Tips- og 

Lottoloven, hvoref-

ter finansministeren 

fastsætter forman-

dens og bestyrel-

sesmedlemmernes 

honorar. 

 

 

 

Bestyrelsen for Det 

Danske Klasselotteri 

A/S 

Selskabets formål er at drive klasse-

lotteri. Klasselotteriet er oprettet i 

1753 og blev omdannet til aktiesel-

skab i 1992. 

• Formand: adm. direktør Per Christian Møller 

• Rektor Linda Nielsen 

• Adm. direktør Thomas Hoffmann-Bang 

• Ejendomsmægler Henrik Cederholm 

• Jytte Kofoed (medarbejdervalgt) 

• Jette Hougaard (medarbejdervalgt) 

 

• Udpeget 2005  

• Valgt 2004 

• Valgt 2006 

• Valgt 2005 

 

Valg af bestyrelses-

medlemmer finder sted 

hvert år på den ordinæ-

re generalforsamling, 

Vederlagets størrel-

se fastsættes af 

generalforsamlin-

gen. 
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således at den halvdel 

af de generalforsam-

lingsvalgte medlem-

mer, hvis mandat er 

ældst, afgår. Genvalg 

kan finde sted. Finans-

ministeren udpeger 

bestyrelsesformanden 

blandt bestyrelsens 

medlemmer. 

 Bestyrelsen for det 

Makroøkonomiske 

Modelarbejde (ADAM) 

Vedligeholdelse og videreudvikling 

af den økonomiske model ADAM og 

de hertil knyttede databanker 

 

Nedsat i 1990. 

• Formand: rigsstatistiker Jan Plovsing (udpeget af 

DST)  

• Afdelingschef Jakob Hald (udpeget af Finansministe-

ren) 

• Underdirektør Anders Møller Christensen (udpeget af 

Nationalbanken) 

• Finansdirektør Ulrik Nødgaard (udpeget af Økonomi- 

og erhvervsministeren)  

• Professor Niels Kærgård, DVL (udpeget af Økonomi- 

og erhvervsministeren)  

• Udpeget 1995 

 

• Udpeget 2003 

 

• Udpeget 1990 

 

• Udpeget 2005 

 

• Udpeget 2005 

 

Udpegningerne er ikke 

tidsbegrænset. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intet vederlag.  
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 Bestyrelsen for DONG 

Energy A/S 

Selskabets formål er at drive virk-

somhed indenfor energisektoren og 

dermed beslægtede aktiviteter.  

Selskabet blev stiftet den 27. marts 

1972. 

• Formand: Direktør Fritz H. Schur  

• Næstformand: Adm. direktør Lars Nørby Johansen  

• Adm. direktør Lars Torpe Christoffersen  

• Civiløkonom Asbjørn Larsen  

• Adm. direktør Svend Sigaard  

• Adm. direktør Jens Kampmann  

• Gårdejer Kresten Philipsen 

• Borgmester Poul Arne Nielsen 

• Bent Stubkjær (medarbejdervalgt) 

• Jesper Magtengaard (medarbejdervalgt) 

• Thorkild Meiner-Jensen (medarbejdervalgt) 

• Valgt 2005 

• Valgt 1997 

• Valgt 2004 

• Valgt 2003 

• Valgt 2002 

• Valgt 2005 

• Valgt 2006 

• Valgt 2006 

 

 

 

Formanden, næstfor-

manden og de øvrige 

medlemmer vælges af 

generalforsamlingen. 

Alle vælges for et år ad 

gangen. Fratrædende 

medlemmer kan gen-

vælges. 

Vederlagets størrel-

se fastsættes af 

generalforsamlin-

gen. 

 

 Bestyrelsen for Statens 

Ejendomssalg A/S 

Selskabets formål er at overta-

ge/erhverve faste ejendomme fra 

den danske stat og selskaber, hvori 

staten er medejer med henblik på 

videresalg til tredjepart. Selskabet 

kan endvidere drive anden i forbin-

delse hermed beslægtet virksom-

hed, herunder generel rådgivning, 

administration m.v. Selskabet blev 

stiftet den 18. december 1997. 

• Formand: Direktør Hans Ejvind Hansen 

• Næstformand: Direktør Lise  Friis 

• Arkitekt Lene Dammand Lund 

• Direktør Anders Pedersen 

• Direktør John R. Frederiksen 

• Valgt 1997 

• Valgt 1999 

• Valgt 2004 

• Valgt 1997 

• Valgt 2002 

 

Bestyrelsen vælges for 

et år af generalforsam-

lingen. Genvalg kan 

finde sted. 

 

 

Vederlagets størrel-

se fastsættes af 

generalforsamlin-

gen. 
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 Bestyrelsen for Statens 

og Kommunernes 

Indkøbsservice A/S 

Staten ejer 55 pct. af Statens og 

Kommunernes Indkøbsservice A/S 

(SKI). De resterende 45 pct.  ejes af 

Kommunernes Landsforening. 

 

SKI har til formål at indgå ramme-

kontrakter på udvalgte varer og 

tjenesteydelser til brug for den 

offentlige sektor. Herved kan offent-

lige myndigheder opnå prismæssige 

og administrative besparelser på 

deres indkøb samt få afløftet ud-

budsforpligtelsen. 

• Bestyrelsesformand: Direktør Holger Lavesen  

• Næstformand: Adm. direktør Torkil Bentzen, ENERGI 

E2 A/S  

• Direktør Hans Berthelsen, KL  

• Udviklingsdirektør Peter Christophersen, KPC BYG  

• Businescontroller Robin Høyer 

• Chefkonsulent Claus Guldholm-Hansen Krüger 

 

Bestyrelsen er udpeget af KL og finansministeren i fælles-

skab.  

 

• Udpeget 2001 

• Udpeget 2001 

 

• Udpeget 2001 

• Udpeget 2002 

 

Bestyrelsens general-

forsamlingsvalgte 

medlemmer og even-

tuelle suppleanter 

vælges for to år. Valg 

finder hvert år sted 

således, at den halvdel 

af de generalforsam-

lingsvalgte medlem-

mer, hvis mandat er 

ældst, afgår, eventuelt 

efter lodtrækning. 

Bestyrelsens veder-

lag er fastsat af 

bestyrelsesforman-

den, KL og Finans-

ministeriet. 

 

 DREAM’s bestyrelse DREAM-gruppen er en uafhængig 

institution, der har som hovedformål 

at udvikle, vedligeholde og foretage 

• Formand: institutleder Troels Østergaard Sørensen 

(udpeget af Økonomisk Institut, Københavns Univer-

sitet) 

• Udpeget 2002 

 

 

Intet vederlag.  
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økonomiske analyser med den øko-

nomiske model Danish Rational 

Economic Agents Model, DREAM.  

  

Bestyrelsen prioriterer DREAM’s 

arbejde. 

• Professor Niels Haldrup (udpeget af Århus Universi-

tet) 

• Underdirektør Anders Møller Christensen (udpeget af 

Danmarks Nationalbank) 

• Finansdirektør Ulrik Nødgaard (udpeget af økonomi- 

og erhvervsministeren) 

• Afdelingschef Jakob Hald (udpeget af finansministe-

ren) 

• Udpeget 2004 

 

• Udpeget 2002 

 

• Udpeget 2005 

 

• Udpeget 2003 

 

Udpegningerne er ikke 

tidsbegrænset. 

 Efteruddannelses-

udvalget for Længere-

varende Uddannede 

(ELU) 

 

 

Efteruddannelsesudvalget for Læn-

gerevarende Uddannede (ELU) blev 

etableret ved overenskomstforhand-

lingerne i 1995. 

 

Efteruddannelsesudvalget for Læn-

gerevarende Uddannede (ELU) har til 

opgave at tage initiativ til og give 

støtte til udviklingsprojekter, der 

skaber nye former for efter- og 

videreuddannelse for statsansatte 

med længerevarende uddannelse. 

 

Personalestyrelsen udpeger 5 med-

lemmer fra administrationen og 

Centralorganisationernes Fællesud-

valg udpeger 5 medlemmer fra 

organisationerne.  

 

• Formand: Direktør Martin Teilmann, Akademikernes 

Centralorganisation (udpeget af organisationerne) 

• Næstformand: Kontorchef Flemming Christiansen, 

Personalestyrelsen (udpeget af Personalestyrelsen) 

• Fuldmægtig Mogens Dam, Personalestyrelsen 

(udpeget af Personalestyrelsen) 

• Fuldmægtig Jytte Bovbjerg Gervig, SKAT 

(udpeget af Personalestyrelsen) 

• Kontorchef Bente Ørum, Undervisningsministeriet 

(udpeget af Personalestyrelsen) 

• Sekretariatschef Ole Bjørn Hansen, Danmarks Miljø-

undersøgelser (udpeget af Personalestyrelsen) 

• Chefkonsulent Käthe Munk Ryom, Akademikernes 

Centralorganisation (udpeget af organisationerne) 

• Konsulent Margith Nielsen, Stats og kommunalt 

ansattes forhandlingsfællesskab (udpeget af organi-

sationerne) 

• Konsulent Preben Dan, Stats og kommunalt ansattes 

forhandlingsfællesskab (udpeget af organisationer-

ne) 

• Konsulent Karin Bäck, Statsansattes Kartel 

Udpegningerne er ikke 

tidsbegrænset. 

Intet vederlag.  
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(udpeget af organisationerne) 

 Forum for Offentlig 

Topledelse 

Projektets formål er at: 

1. Sætte fokus på god offentlig 

topledelse i Danmark 

2. Skabe et fælles topledersprog på 

tværs af stat, amter/regioner og 

kommuner 

3. Udvikle et virkelighedsnært ko-

deks med praktisk betydning for 

offentlige topleders adfærd  

 

Forumet blev nedsat 1. september 

2003. 

 

 

• Formand for bestyrelsen: departementschef Christi-

an Kettel Thomsen (udpeget af finansministeren) 

• Administrerende direktør Kristian Wendelboe, Dan-

ske regioner 

• Regionsdirektør Helle Ulrichsen, Region Hovedsta-

den 

• Kommitteret Henrik Hassenkam (udpeget af finans-

ministeren) 

• Udpeget 2005 

 

• Udpeget 2003 

 

• Udpeget 2003 

 

• Udpeget 2003 

 

• Udpeget 2003 

 

 

Udpegningerne er ikke 

tidsbegrænset. 

Intet vederlag.  

 

 Kompetencefonden 

 

 

Kompetencefonden blev etableret 

som led i overenskomsten 2002. 

 

Kompetencefondens formål er at 

støtte medarbejdernes individuelle 

kompetenceudvikling og er et sup-

plement til de økonomiske midler, der 

anvendes af statens arbejdspladser til 

kompetenceudvikling. 

 

Midler fra Kompetencefonden kan 

anvendes i forbindelse med kompe-

tenceudviklingsforløb af mindst en 

uges varighed, der er aftalt som led i en 

individuel udviklingsplan for medar-

bejderen. 

• Formand: Kontorchef Flemming Christiansen, Perso-

nalestyrelsen (udpeget af SCKKs bestyrelse) 

• Konsulent Karin Bäck, Statsansattes Kartel 

(udpeget af SCKKs bestyrelse) 

• Direktør Jytte Lyngvig, Lægemiddelstyrelsen  

(udpeget af SCKKs bestyrelse) 

• Kontorchef Peter Wass, Forsvarsministeriet 

(udpeget af SCKKs bestyrelse) 

• Fuldmægtig Berit Ploug, Personalestyrelsen 

(udpeget af SCKKs bestyrelse) 

• Direktør Finn Lauritzen, Konkurrencestyrelsen 

(udpeget af SCKKs bestyrelse) 

• Næstformand Ellen Lykkegaard, Statsansattes Kartel 

(udpeget af SCKKs bestyrelse) 

• Konsulent Margith Nielsen, Stats og kommunalt 

ansattes forhandlingsfællesskab (udpeget af SCKKs 

Udpegningerne er ikke 

tidsbegrænset. 

Intet vederlag.  
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SCKKs bestyrelse udpeger medlem-

merne til Kompetencefonden. 

 

bestyrelse) 

• Konsulent Preben Dan, Stats og kommunalt ansattes 

forhandlingsfællesskab (udpeget af SCKKs bestyrel-

se) 

• Chefkonsulent Karen Skytte, Akademikernes Cen-

tralorganisation (udpeget af SCKKs bestyrelse) 

 

 

 

 

 Lønningsrådet 

 

Lønningsrådet er oprettet i henhold 

til tjenestemandslovens § 51, 1. 

oktober 1919. 

 

Lønningsrådet afgiver efter anmod-

ning fra finansministeren udtalelser 

om spørgsmål, der opstår i medfør 

af tjenestemandsloven. Centralor-

ganisationerne kan forlange, at der 

indhentes en udtalelse om spørgs-

mål, der ikke har kunnet løses ved 

forhandling med finansministeren. 

Spørgsmål, der henhører under 

Tjenestemandsretten, kan ikke 

forelægges for Lønningsrådet. Der 

skal indhentes en udtalelse fra Løn-

ningsrådet, inden finansministeren 

fastsætter regler i medfør af en 

række bestemmelser i tjeneste-

mandsloven og tjenestemandspen-

sionsloven. 

• Formand: Direktør Lisbeth Lollike, Personalestyrelsen

(udpeget af finansministeren) 

• Næstformand og sekretær: Kontorchef Carl Erik 

Johansen, Personalestyrelsen (udpeget af finansmini-

steren) 

• Afdelingschef Thorkild Fogde, Justitsministeriet 

(udpeget af finansministeren) 

• HR-Chef Niels Nutzhorn, DSB (udpeget af finansmini-

steren) 

• Formand Peter Waldorff, Statsansattes Kartel 

(udpeget af finansministeren, i. a. tjenestemænde-

nes centralorganisation) 

• Formand Tommy Agerskov Thomsen, Statstjeneste-

mændenes Centralorganisation II (udpeget af fi-

nansministeren, i. a. tjenestemændenes centralor-

ganisation) 

• Formand Sine Sunesen, Akademikernes Centralorga-

nisation (udpeget af finansministeren, i. a. tjeneste-

mændenes centralorganisation) 

• Formand Finn Busse Jensen, Lærernes Centralorgani-

sation (udpeget af finansministeren, i. a. tjeneste-

Medlemmerne er ud-

peget i perioden 2002 

til 28. feb. 2006. 

Intet vederlag.  
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mændenes centralorganisation) 

• MF Jytte Wittrock (udpeget af Folketinget) 

• MF Ole Sohn (udpeget af Folketinget) 

• MF Morten Helveg Petersen (udpeget af Folketingen) 

• MF Tina Nedergaard (udpeget af Folketinget) 

• MF Jens Vibjerg (udpeget af Folketinget) 

• MF Poul Nødgaard (udpeget af Folketinget) 

• MF Jens Peter Vernersen (udpeget af Folketinget) 

• MF Jytte Wittroch (udpeget af Folketinget) 

 

Stedfortrædere: 

• Kontorchef Peter Wass, Forsvarsministeriet 

(udpeget af finansministeren) 

• Kontorchef Birte Deleuran, Skatteministeriet 

(udpeget af finansministeren) 

• Sekretariatschef Helmut Madsen, Statsansattes 

Kartel (udpeget af finansministeren, i. a. tjeneste-

mændenes centralorganisation) 

• Næstformand Jøregen Rise, Statstjenestemændenes 

Centralorganisation II (udpeget af finansministeren, 

i. a. tjeneste-mændenes centralorganisation) 

• Afdelingschef Jens Harboe, Akademikernes Central-

organisation (udpeget af finansministeren, i. a. tjene-

stemændenes centralorganisation) 

• Sekretariatschef Mariann Skovgaard Stats og kom-

munalt ansattes forhandlingsfællesskab (udpeget af 

finansministeren, i. a. tjenestemændenes centralor-

ganisation) 

• MF Poul Andersen (udpeget af Folketinget) 

• MF Svend Erik Hovmand (udpeget af Folketinget) 

• MF Kim Andersen (udpeget af Folketinget) 
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• MF Morten Helveg Petersen (udpeget af Folketinget) 

• MF Peter Skaarup (udpeget af Folketinget) 

• Allan Niebuhn (udpeget af Folketinget) 

• Anne Bastrup (udpeget af Folketinget) 

• Suppl. medl. (medv. v. behandling af sager iht. lov 

om statens tjenestemænd i Grønland: 

• MF Lars-Emil Johansen, (udpeget af Folketinget) 

• MF Kuupik Kleist (udpeget af Folketinget) 

• Sekretariatschef Tommy Agerskov Thomsen Stats-

tjenestemændenes Centralorganisation II (udpeget 

af finansministeren, i. a. tjenestemændenes central-

organisation) 

• Vakant (udpeget af finansministeren) 

 

 Nævnet for helbreds-

bedømmelser i tjene-

stemandssager (Hel-

bredsnævnet) 

Helbredsnævnet blev oprettet den 

1. oktober 1947 i henhold til Fi-

nansministeriets cirkulære af 25. 

september 1947. 

 

Den gældende hjemmel for Hel-

bredsnævnet findes i tjeneste-

mandspensionslovens § 31 og den 

bekendtgørelse, der er udstedt i 

henhold til denne bestemmelse, og 

den gældende bekendtgørelse har 

nr. 126 af 21. februar 1992 (om 

nævnet for helbredsbedømmelser i 

tjenestemandssager). 

 

Afgørelser efter tjenestemandspen-

sionsloven mv., der beror på en 

• Formand: Kontorchef Lene Larsen, Personalestyrel-

sen (udpeget af finansministeren) 

• Overlæge Jesper Rye Andersen,(udpeget af finansmi-

nisteren) 

• Overlæge Gorm Jensen, (udpeget af finansministe-

ren) 

• Overlæge Anna Stender, (udpeget af finansministe-

ren) 

• Overlæge Niels Rasmussen, (udpeget af finansmini-

steren) 

• Fuldmægtig Ulrik Gjesingfelt, Personalestyrelsen 

(udpeget af finansministeren) 

 

• Udpeget 1998 

 

• Udpeget 2005 

 

• Udpeget 1996 

 

• Udpeget 2003 

 

• Udpeget 1992 

 

• Udpeget 1993 

 

Udpegningerne er ikke 

tidsbegrænset. 

Særskilt vederlag jf. 

FMST 104-98 af 2- 

november 1998. 

 

Formanden modta-

ger dog ikke veder-

lag. 
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helbredsbedømmelse, træffes efter 

indhentet udtalelse fra Nævnet for 

Helbredsbedømmelser i tjeneste-

mandssager, jf. tjenestemandspen-

sionslovens § 31, stk. 2. 

 

Helbredsnævnets opgave er at fore-

tage en lægefaglig bedømmelse i 

sager, hvor der skal tages stilling til, 

om en tjenestemand pga. sygdom 

ikke er i stand til at bestride sit job 

og i givet fald vil blive afskediget 

med (evt.) ret til en livsvarig syg-

domspension fra tjenestemands-

pensionsordningen. 

 

Nævnet indgår som et – nødvendigt 

– led i helbredsvurdering i relation til 

pensionsrettigheder fra den statslige 

tjenestemandspensionsordning. 

 

 Omflytningsnævnet Omflytningsnævnet er oprettet i 

henhold til tjenestemandslovens § 

13, 1. juli 1969. 

 

Omflytningsnævnet behandler sager 

om tjenestemænds overtagelse af 

en stilling uden for deres ansættel-

sesområde. 

• Formand: Kontorchef Carl Erik Johansen, Personale-

styrelsen (udpeget af finansministeren) 

• Suppleant for formand: Chefkonsulent Eva Hoff 

Sonne, Personalestyrelsen (udpeget af finansministe-

ren) 

 

Administrationsrepræsentanter:  

• Kontorchef Rikke Steffensen, Justitsministeriet 

(udpeget af finansministeren) 

• Ulla Bach Rosendal (udpeget af finansministeren) 

Medlemmerne er ud-

peget for perioden 1. 

juni 2003 – 31. maj 

2007.  

Intet vederlag.  
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• Laila Reenbeerg (udpeget af finansministeren) 

 

Medlemmer:  

• Forretningsfører Jens Bendtsen, SID (udpeget af 

organisationerne) 

• Formand Tommy Agerskov Thomsen, Statstjeneste-

mændenes Centralorganisation II (udpeget af orga-

nisationerne) 

• Formand Finn Busse Jensen, Overenskomstansattes 

Centralorganisation (udpeget af organisationerne) 

• Formand Sine Sunesen, Akademikernes Centralorga-

nisation 

(udpeget af organisationerne) 

 

Suppleanter for administrationsrepr.: 

• Administrationschef Helle Birkman Smith, Socialmi-

nisteriet 

(udpeget af finansministeren) 

• Kontorchef Birte Deleuran, Skatteministeriet 

(udpeget af finansministeren) 

• Specialkonsulent, Karen Jepsen, Undervisningsmini-

steriet 

(udpeget af finansministeren) 

 

Medlemssuppleanter: 

• Formand Ulrik Salmonsen, Dansk Jernbaneforbund 

(udpeget af organisationerne) 

• Formand Arne Haugaard, Forsvarets Civil-Etat 

(udpeget af organisationerne) 

• Sekretariatschef Mariann Skovgaard, Stats og kom-

munalt ansattes forhandlingsfællesskab (udpeget af 
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organisationerne) 

• Afdelingschef Jens Harboe, Akademikernes Central-

organisation (udpeget af organisationerne) 

 Samarbejdsprojekt med 

kommunerne i forlæn-

gelse af kommuneaftalen 

for 2006 

I samarbejde mellem regeringen og KL 

skal der i 2005-2008 tages initiativer, 

der sikrer en bedre ressourceanvendel-

se i kommunerne og indføres effekt-

dokumentation på de kommunale 

opgaveområder.  Herudover skal der 

tages initiativer til understøttelse af 

øget mål- og rammestyring.  Projektet 

finansieres ligeligt af staten og kom-

munerne med en årlig bevilling på 10 

mio. kr. fra hver af parterne. Fra 2007 

finansierer Danske Regioner ligeledes 

10 mio. kr. om året til projektet. 

 

 

 

Der er i december 2005 nedsat en styregruppe udpeget af rege-

ringen, KL og ARF bestående af: 

 

• Departementschef Christian Kettel Thomsen, Fi-

nansministeriet  

• Departementschef Christian Schønau, Indenrigs- og 

Sundhedsministeriet 

• Departementschef Michael Dithmer, Økonomi- og 

Erhvervsministeriet 

• Departementschef Uffe Toudal Pedersen, Ministeriet 

for Videnskab, Teknologi og Udvikling 

• Administrerende direktør Peter Gorm Hansen, KL 

• Administrerende direktør Kristian Wendelboe,  Dan-

ske Regioner   

Medlemmerne er udpe-

get for perioden 2005-

2008. 

Intet vederlag.  

 Statens Center for 

Kompetence- og Kvali-

tetsudvikling 

(SCKK) 

SCKK blev etableret som led i Over-

enskomsten 1999 for at understøtte 

den nye aftale om systematisk kom-

petenceudvikling og som paraply for 

en tidligere række fælles initiativer 

om efteruddannelse, omstilling og 

kvalitet. Parterne blev ved Overens-

komsten 2005 enige om at viderefø-

re SCKK.  

 

Parterne på det statslige overens-

komstområde – Finansministeriet 

• Formand: Direktør Lisbeth Lollike, Personalestyrelsen

(udpeget af Personalestyrelsen) 

• Næstformand: Formand Peter Waldorff, Centralor-

ganisationernes Fællesudvalg (udpeget af organisa-

tionerne) 

• Direktør Adam Wolf, Domstolsstyrelsen 

(udpeget af Personalestyrelsen) 

• Direktør Dorrit Sylvest Nielsen, Civilstyrelsen 

(udpeget af Personalestyrelsen) 

• Kontorschef Elisabeth Hvas, Finansministeriet 

(udpeget af Personalestyrelsen) 

• Kontorchef Jette Frederiksen, Personalestyrelsen 

Udpegningerne er ikke 

tidsbegrænset. 

Intet vederlag.  
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og Centralorganisationernes Fælles 

Udvalg (CFU) – har etableret SCKK 

som fælles videncenter. 

 

Hovedformålet med centret er at 

understøtte anvendelsen af aftalen 

om kompetenceudvikling, herunder 

rådgive og vejlede statens instituti-

oner om det konkrete arbejde med 

kompetenceudvikling. 

 

Centret er hjemsted for Kvalitetspri-

sen for den offentlige sektor, Efter-

uddannelsesudvalget for Længere-

varende Uddannelse (ELU), SCKK-

AMU, Udviklings- og Omstillingsfon-

den samt Kompetencefonden. 

SCKKs bestyrelse er sammensat af 

arbejdsgivere og arbejdstagere på 

det statslige arbejdsmarked. 

 

Personalestyrelsen udpeger med-

lemmer fra administrationen og 

Centralorganisationernes Fællesud-

valg udpeger medlemmer fra orga-

nisationerne.  

 

SCKKs udvalg er ligeledes parts-

sammensatte, og de er ansvarlige 

for en lang række aktiviteter bl.a. 

beslutning om økonomisk støtte, 

(udpeget af Personalestyrelsen) 

• Konsulent Margith Nielsen, Stats og kommunalt 

ansattes forhandlingsfællesskab (udpeget af organi-

sationerne) 

• Sekretariatschef Mariann Skovgaard, Stats og kom-

munalt ansattes forhandlingsfællesskab (udpeget af 

organisationerne) 

• Formand Sine Sunesen, Akademikernes Centralorga-

nisation (udpeget af organisationerne) 

• Formand Ellen Lykkegaard, Fagligt Fælles Forbund 3F 

(udpeget af organisationerne) 

• Souschef Jens Henning Ravnsmed (observatør) Cen-

tralorganisationernes Fællesudvalg (udpeget af or-

ganisationerne)  

• Kontorchef Flemming Christiansen (observatør), 

Personalestyrelsen (udpeget af Personalestyrelsen) 

• Udviklingskonsulent Kirsten Lotze, (medarbejderre-

præsentant), Statens Center for Kompetence- og 

Kvalitetsudvikling (udpeget af Personalestyrelsen) 

• Centersekretær Marianne Rath, (medarbejderrepræ-

sentant), Statens Center for Kompetence- og Kvali-

tetsudvikling (udpeget af Personalestyrelsen) 
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udvikling af uddannelser mv. 

 

 SCKK-AMU 

 

 

SCKK-AMU blev etableret i 2000. 

 

SCKK-AMU udvikler, markedsfører 

og sikrer kvaliteten af arbejdsmar-

kedsuddannelser til statsansatte og 

fungerer som referencegruppe i 

forhold til Efteruddannelsesudvalget 

for Handel, Administration, Kom-

munikation og ledelse (HAKL). 

 

SCKK-AMU har herudover til opgave 

at rådgive om efteruddannelse og 

kompetenceudvikling af ikke-

faglærte, faglærte og etatsuddan-

nede statslige medarbejdere og at 

markedsføre og understøtte brugen 

af AMU på statslige arbejdspladser. 

 

Personalestyrelsen udpeger 8 med-

lemmer fra administrationen og 

Centralorganisationernes Fællesud-

valg udpeger 8 medlemmer fra 

organisationerne.  

 

• Formand: Konsulent Karin Bäck, Statsansattes Kartel  

(udpeget af organisationerne) 

• Næstformand: John J. Johnson, Personalestyrelsen 

(udpeget af Personalestyrelsen) 

• Nina Uller, Forsvaret Personeltjeneste 

(udpeget af Personalestyrelsen) 

• Civilingeniør Jens Roed, Forsvaret Personeltjeneste 

(suppleant) (udpeget af Personalestyrelsen) 

• Vicekriminalinspektør Arne Eirup, Politiskolen 

(udpeget af Personalestyrelsen) 

• Uddannelsesleder Ulla Hjarne, Kriminalforsorgen 

(udpeget af Personalestyrelsen) 

• Kolonnechef Flemming Andersen, Beredskabsstyrel-

sen (udpeget af Personalestyrelsen) 

• Uddannelseskonsulent Lis Kræmmer, DSB Uddannel-

se (udpeget af Personalestyrelsen) 

• Fuldmægtig Jakob Lerche, SKAT 

(udpeget af Personalestyrelsen) 

• Uddannelseskonsulent Kaj Andersen, SID 

(udpeget af organisationerne) 

• Konsulent Erik Petersen, Stats og kommunalt ansat-

tes forhandlingsfællesskab (udpeget af organisatio-

nerne) 

• Konsulent Poul Sørensen, Hærens Konstabel- og 

Korporalforening (udpeget af organisationerne) 

• Faglig sekretær Jan R. Christensen, Dansk Jernbane-

forbund (udpeget af organisationerne) 

• Faglig sekretær Poul-Erik Olsen, Politiforbundet i 

Danmark (udpeget af organisationerne) 

Udpegningerne er ikke 

tidsbegrænset. 

Intet vederlag.  
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• Faglig sekretær Steen Hansen, Centralforeningen for 

Stampersonel (udpeget af organisationerne) 

• Næstformand Peder Jørgensen, Dansk Fængselsfor-

bund (udpeget af organisationerne) 

• Klaus Ginnerup . Danmarks Kirketjenerforening 

 Statens Samarbejds-

nævn 

 

 

Statens Samarbejdsnævn er oprettet 

i henhold til Overenskomstaftalen 

2005. Nævnet afløser Centralrådet 

for statens Samarbejdsudvalg. 

 

Nævnets opgave er at behandle og 

afgøre sager om fortolkning og brud 

på samarbejdsaftalen.  

 

Personalestyrelsen udpeger 3 med-

lemmer fra administrationen og 

Centralorganisationernes Fællesud-

valg udpeger 3 medlemmer fra 

organisationerne.  

• Formand: Direktør Lisbeth Lollike, Personalestyrelsen

(udpeget af Personalestyrelsen) 

• Direktør Lars Mortensen, Institutionsstyrelsen  

(udpeget af Personalestyrelsen) 

• Direktør Kirsten Thorball, Den Sociale Sikringsstyrel-

se (udpeget af Personalestyrelsen) 

• Formand for StK Peter Waldorff 

(udpeget af organisationerne) 

• Formand for CO II Tommy Agerskov Thomsen 

(udpeget af organisationerne) 

• Formand for AC Sine Sunesen 

(udpeget af organisationerne) 

Udpegningerne er ikke 

tidsbegrænset. 

Intet vederlag.  

 

 Statistikudvalget I forlængelse af trepartsdrøftelserne 

mellem regeringen og arbejdsmar-

kedets parter d. 31. august 1998 er 

det besluttet at igangsætte et ud-

valgsarbejde (jf. i øvrigt Statsmini-

steriets papir om organisering af 

trepartsarbejdet, der blev fremlagt 

og godkendt på mødet) med det 

formål at kortlægge og analysere 

den stedfundne udvikling i arbejds-

kraftomkostninger i Danmark og i 

udlandet.  

• Formand: kontorchef Finn Jensen (udpeget af fi-

nansministeren) 

• Vicedirektør Fini Beilin (udpeget af DA) 

• Lotte Katrine Ravn (udpeget af DA) 

• Cheføkonom Jan Kæraa Rasmussen (udpeget af LO) 

• Konsulent Allan Lyngsø Madsen (udpeget af LO) 

• Chefkonsulent Helle Osmer Clausen, (udpeget af 

beskæftigelsesministeren) 

• Specialkonsulent Lars Schiønning Nielsen (udpeget af 

beskæftigelsesministeren) 

• Fuldmægtig Bjarke Frederiksen (udpeget af finans-

ministeren) 

• Udpeget 2002 

 

• Udpeget 1999 

• Udpeget 2006 

• Udpeget 1999 

• Udpeget 2005 

• Udpeget 2005 

 

• Udpeget 2005 

 

• Udpeget 2005 

 

Intet vederlag.  
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Udvalget skal herunder se på lønud-

viklingen men også på øvrige fakto-

rer af betydning for udviklingen i 

konkurrenceevnen. Som udgangs-

punkt skal udvalget fortsætte det 

tidligere Statistikudvalgs arbejde 

med fremlæggelse af analyserne i 

den form, der er opbygget her. 

 

Udvalgets arbejde er ikke tidsbe-

grænset 

• Specialkonsulent Søren Gaard (udpeget af finansmi-

nisteren) 

• Udpeget 2005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Udpegningerne er ikke 

tidsbegrænset. 

 Statsinventarieudval-

get 

Statsinventarieudvalget er et per-

manent udvalg, der fører tilsyn med 

de statsinventarier, der er stillet til 

rådighed for civillisten (Kongehu-

set). Udvalget træffer beslutning om 

vedligeholds- og reparationsarbej-

der, kassation og eventuelle nyan-

skaffelser.  

 

Udvalget er nedsat i medfør af § 3 

stk. 1 i lov nr. 136 af 26. april 1972 

om Margrethe den Andens civilliste 

som ændret ved lov nr. 491 af 7. juni 

2001. 

 

 

• Hofmarskal Ove Ullerup (udpeget af civilisten)  

• Direktør Carsten Jarlov (udpeget af finansministeren) 

• Udpeget 2003 

• Udpeget 1995 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Udpegningerne er ikke 

tidsbegrænset. 

Intet vederlag.  

 Styregruppe for tværof-

fentlige samarbejder 

Regeringen og KL har som led i 

aftalen for den kommunale økonomi 

for 2006 etableret et samarbejds-

• Departementschef i Finansministeriet (formand), 

Christian Kettel Thomsen  

• Den administrerende direktør i Kommunernes Lands-

Alle medlemmerne er 

udpeget i forbindelse 

medprojektets opret-

Intet vederlag.  
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projekt for den decentrale offentlige 

sektor. Projektet omfatter: 

 

• Fælles initiativer for ressour-

ceudnyttelse 

• Dokumentation af effekt, 

output og brugertilfredshed 

ved den kommunale opgave-

løsning 

• Den statslige regulering af 

kommunernes opgaveløs-

ning 

• Koordinere tværoffentlig 

digital forvaltning, herunder 

sikre effektiviseringsgevin-

ster og at borgere og virk-

somheder sættes i centrum 

 

Forberedelsen af de politiske drøf-

telser forankres i en styregruppe for 

tværoffentligt samarbejder. Herud-

over indgår de relevante ministerier i 

forbindelse med de konkrete projek-

ter. 

 

Styregruppen for tværoffentlige 

samarbejder afløser bestyrelsen for 

digital forvaltning.  

forening, Peter Gorm Hansen  

• Den administrerende direktør i Amtsrådsforeningen, 

Otto Larsen  

• Departementschef i Ministeriet for Videnskab, Tek-

nologi og Udvikling, Uffe Toudal Pedersen  

• Departementschef i Økonomi- og Erhvervsministeri-

et, Michael Dithmer  

• Departementschef i Indenrigs- og Sundhedsministe-

riet, Christan Schønau 

 

Styregruppen har fast deltagelse af topcheferne for de 4 

ministerier, Kommunernes Landsforening samt Amtsråds-

foreningen.  

telse og er udpeget til 

udgangen af 2008. 

 

 

 Udviklings- og Omstil-

lingsfonden 

 

Udviklings- og Omstillingsfonden 

blev etableret i 1991 i forbindelse 

med aftale- og overenskomstfor-

• Formand: Kontorchef Jette Frederiksen, Personale-

styrelsen (udpeget af SCKKs bestyrelse) 

• Direktør Anne Lind Madsen, Arbejdsskadestyrelsen 

Udpegningerne er ikke 

tidsbegrænset. 

Intet vederlag.  
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 handlingerne mellem Finansministe-

riet og Centralorganisationernes 

Fællesudvalg. 

 

Udviklings- og Omstillingsfonden 

bidrager til finansiering af konkrete 

udviklings- og omstillingsprojekter, 

herunder projekter der har til formål 

at fremme institutionens og medar-

bejdernes udvikling gennem perso-

nalepolitiske tiltag. 

 

Udviklings- og Omstillingsfonden 

støtter projekter, som skaber udvik-

ling, omstilling og ny viden, som kan 

formidles til andre arbejdspladser.  

 

SCKKs bestyrelse udpeger medlem-

merne til Udviklings- og Omstillings-

fonden. 

(udpeget af SCKKs bestyrelse) 

• Kontorchef Henrik Ellermann, Direktoratet for Føde-

varer og Erhverv (udpeget af SCKKs bestyrelse) 

• Direktør Jesper Jarmbæk, Kort og Matrikelstyrelsen 

(udpeget af SCKKs bestyrelse) 

• Afdelingschef Per Hansen, Undervisningsministeriet 

(udpeget af SCKKs bestyrelse) 

• Souschef Jens Henning Ravnsmed, Statsansattes 

Kartel (udpeget af SCKKs bestyrelse) 

• Næstformand Thora Petersen, HK-Stat 

(udpeget af SCKKs bestyrelse) 

• Chefkonsulent Karen Skytte, Akademikernes Cen-

tralorganisation (udpeget af SCKKs bestyrelse) 

• Konsulent Margith Nielsen, Stats og kommunalt 

ansattes forhandlingsfællesskab (udpeget af SCKKs 

bestyrelse) 

• Konsulent Preben Dan, Stats og kommunalt ansattes 

forhandlingsfællesskab (udpeget af SCKKs bestyrel-

se) 

      •  
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