
 

Udvalg, råd, nævn, bestyrelser m.m. indenfor Finansministeriets område 

Interne og tværministerielle embedsmandsudvalg og arbejdsgrupper mv. uden selvstændigt budget er som udgangspunkt ikke medtaget.  

 

 

 

 

Institution Institutionens formål 

Navn og titel på medlemmer og 

formand Vedr.  udnævnelse Vederlag 

 

 Bestyrelsen for Air 

Greenland A/S 

 

 

Selskabets formål er at udføre 

luftbefordring og transport-

virksomhed samt andet i for-

bindelse hermed stående 

virksomhed. Selskabet har 

tillige til formål at foretage 

investeringer i fast ejendom. 

Selskabet blev stiftet i 1960, og 

den danske stat har været 

medejer siden 1962. 

• Formand: Direktør Julia 

Pars (udpeget af Grøn-

lands Hjemmestyre) 

• Vice President Björn 

Nordgren 

• Fhv. direktør Lars Tybjerg 

(udpeget af finansminis-

teren) 

• Adm. direktør Mads Ko-

fod (udpeget af finans-

ministeren) 

• Mogens Due Woldsgaard 

(medarbejderrepræsen-

tant) 

• Steen Andersen (medar-

bejderrepræsentant) 

• Claus Motzfeldt (medar-

bejderrepræsentant) 

• Udpeget 2007 

 

• Udpeget 2004 

 

• Udpeget 2005 

• Udpeget 1993 

 

• Udpeget 2001 

 

De tre ejere SAS A/S, Grønlands 

Hjemmestyre og den danske stat 

har ret til at udpege 2 medlem-

mer til bestyrelsen.  Sel-

skabsdeltagerne er forpligtet til 

at stemme for de øvrige sel-

skabsdeltageres udpegede 

medlemmer på selskabets gener-

alforsamling.  Generalforsam-

lingsvalgte bestyrelsesmedlem-

mer skal fratræde på den føl-

Vederlagets størrelse fastsættes af generalfor-

samlingen. 
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gende ordinære generalforsam-

ling. Genvalg kan finde sted. 

 

 Bestyrelsen for Dan-

ske Spil  A/S 

Selskabets formål er at foran-

stalte spil, lotterier og væd-

demål samt anden i forbindelse 

hermed stående virksomhed. 

Selskabet blev stiftet den 21. 

juli 1948. 

• Formand: advokat Niels 

Oluf Kyed (udpeget af fi-

nansministeren) 

• Næstformand: Søren 

Møller (udpeget af DGI) 

• Peder Bisgaard (udpeget 

af DFIF) 

• Jan Eriksen (udpeget af 

Friluftsrådet) 

• Rasmus Hylleberg (ud-

peget af DUF) 

• Allan Hansen (udpeget af 

DBU) 

• Per Bach Jørgensen (ud-

peget af skatteminis-

teren)  

• Steen Kyed (udpeget af 

kulturministeren) 

• Niels Nygaard (udpeget af 

DIF) 

• Susanne Gruno (udpeget 

af undervisningsminis-

teren) 

• Dorthe Dalby Nielsen 

• Udpeget 2002  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ifølge vedtægterne fortsætter 

bestyrelsesformanden indtil 

denne vælger at udtræde, eller 

finansministeren udnævner en 

anden. 

Vederlagets størrelse fastsættes på baggrund 

af § 3, stk. 3, i Tips- og Lottoloven, hvorefter 

finansministeren fastsætter formandens og 

bestyrelsesmedlemmernes honorar. 
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(medarbejdervalgt) 

• Stig Andersen (medarbe-

jdervalgt) 

• Klaus Keite (medarbe-

jdervalgt) 

• Lars Johansen (medarbe-

jdervalgt) 

• Christian Stengaard (me-

darbejdervalgt) 

 

 

Bestyrelsen for Det 

Danske Klasselotteri 

A/S 

Selskabets formål er at drive 

klasselotteri. Klasselotteriet er 

oprettet i 1753 og blev om-

dannet til aktieselskab i 1992. 

• Formand: adm. direktør 

Per Christian Møller 

• Rektor Linda Nielsen 

• Adm. direktør Thomas 

Hoffmann-Bang 

• Ejendomsmægler Henrik 

Cederholm 

• Jytte Kofoed (medarbe-

jdervalgt) 

• Jette Hougaard (medar-

bejdervalgt) 

 

• Udpeget 2005  

• Valgt 2004 

• Valgt 2006 

• Valgt 2005 

 

Valg af bestyrelsesmedlemmer 

finder sted hvert år på den or-

dinære generalforsamling, såle-

des at den halvdel af de general-

forsamlingsvalgte medlemmer, 

hvis mandat er ældst, afgår. 

Genvalg kan finde sted. Finans-

ministeren udpeger bestyrelses-

formanden blandt bestyrelsens 

medlemmer. 

Vederlagets størrelse fastsættes af generalfor-

samlingen. 
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 Bestyrelsen for det 

Makroøkonomiske 

Modelarbejde 

(ADAM) 

 

Vedligeholdelse og videreud-

vikling af den økonomiske 

model ADAM og de hertil 

knyttede databanker 

 

Nedsat i 1990. 

• Formand: rigsstatistiker 

Jan Plovsing (udpeget af 

DST)  

• Afdelingschef Jakob Hald 

(udpeget af Finansminis-

teren) 

• Kontorchef Niels Lyng-

gård Hansen (udpeget af 

Nationalbanken) 

• Økonomisk direktør 

Birgitte Anker (udpeget af 

Økonomi- og erhvervs-

ministeren)  

• Professor Niels Kærgaard, 

Københavns Universitet 

(udpeget af Økonomi- og 

erhvervsministeren)  

• Udpeget 1995 

 

• Udpeget 2003 

 

• Udpeget 2008 

 

• Udpeget 2009 

 

• Udpeget 2005 

 

Udpegningerne er ikke tidsbe-

grænset. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intet vederlag.  

 Bestyrelsen for DONG 

Energy A/S 

Selskabets formål er at drive 

virksomhed indenfor ener-

gisektoren og dermed beslæg-

tede aktiviteter.  Selskabet blev 

stiftet den 27. marts 1972. 

• Formand: Direktør Fritz H. 

Schur  

• Næstformand: Adm. 

direktør Lars Nørby Jo-

hansen  

• Direktør Jakob Brogaard  

• Adm. direktør Lars Rebien 

Sørensen 

• Valgt 2005 

• Valgt 1997 

• Valgt 2007 

• Valgt 2003 

• Valgt 2007 

• Valgt 2005 

• Valgt 2006 

• Valgt 2006 

Vederlagets størrelse fastsættes af generalfor-

samlingen. 
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• Adm. direktør Jens Kamp-

mann  

• Gårdejer Kresten Philip-

sen 

• Borgmester Poul Arne 

Nielsen 

• Hanne Sten Andersen 

(medarbejdervalgt) 

• Poul Dreyer (medarbe-

jdervalgt) 

• Jens Nybo Stilling Søren-

sen (medarbejdervalgt) 

• Jørgen Peter Jensen (me-

darbejdervalgt) 

 

 

 

Formanden, næstformanden og 

de øvrige medlemmer vælges af 

generalforsamlingen. Alle vælges 

for et år ad gangen. Fratrædende 

medlemmer kan genvælges. 

 Bestyrelsen for Stat-

ens Ejendomssalg A/S 

Selskabets formål er at overta-

ge/erhverve faste ejendomme 

fra den danske stat og sel-

skaber, hvori staten er medejer 

med henblik på videresalg til 

tredjepart. Selskabet kan end-

videre drive anden i forbindelse 

hermed beslægtet virksom-

hed, herunder generel rådgiv-

ning, administration m.v. 

Selskabet blev stiftet den 18. 

december 1997. 

• Formand: Direktør Hans 

Ejvind Hansen 

• Næstformand: Direktør 

Lise  Friis 

• Arkitekt Lene Dammand 

Lund 

• Advokat Søren Johansen 

• Direktør John R. Frederik-

sen 

• Valgt 1997 

• Valgt 1999 

• Valgt 2004 

• Valgt 2007 

• Valgt 2002 

 

Bestyrelsen vælges for et år af 

generalforsamlingen. Genvalg 

kan finde sted. 

 

 

 

 

Vederlagets størrelse fastsættes af generalfor-

samlingen. 

 

 Bestyrelsen for Stat- Staten ejer 55 pct. af Statens • Bestyrelsesformand: • Udpeget 2007 Bestyrelsens vederlag er fastsat af bestyrelses-  
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ens og Kommunernes 

Indkøbsservice A/S 

 

 

og Kommunernes Indkøbsser-

vice A/S (SKI). De resterende 

45 pct.  ejes af Kommunernes 

Landsforening. 

 

SKI har til formål at indgå 

rammekontrakter på udvalgte 

varer og tjenesteydelser til 

brug for den offentlige sektor. 

Herved kan offentlige myndig-

heder opnå prismæssige og 

administrative besparelser på 

deres indkøb samt få afløftet 

udbudsforpligtelsen. 

Stadsdirektør Jørgen 

Clausen 

• Næstformand: Adm. 

direktør Torkil Bentzen, 

ENERGI E2 A/S  

• Cheføkonom Jan Olsen, 

KL  

• Udviklingsdirektør Peter 

Christophersen, KPC BYG  

• Direktør Charlotte Mün-

ter, Økonomistyrelsen 

(tilforordnet) 

• Businescontroller Robin 

Høyer (medarbejdervalgt) 

• IT-konsulent Frank Hyldal 

Christensen (medarbe-

jdervalgt) 

 

Bestyrelsen er udpeget af KL og 

finansministeren i fællesskab.  

 

• Udpeget 2001 

 

• Udpeget 2007 

• Udpeget 2002 

• Udpeget 2007 

 

Bestyrelsens generalforsamlings-

valgte medlemmer og eventuelle 

suppleanter vælges for to år. Valg 

finder hvert år sted således, at 

den halvdel af de generalforsam-

lingsvalgte medlemmer, hvis 

mandat er ældst, afgår, eventuelt 

efter lodtrækning. 

formanden, KL og Finansministeriet. 

 DREAM’s bestyrelse DREAM-gruppen er en uaf-

hængig institution, der har 

som hovedformål at udvikle, 

vedligeholde og foretage 

økonomiske analyser med den 

økonomiske model Danish 

Rational Economic Agents 

• Formand: institutleder 

Troels Østergaard Søren-

sen (udpeget af Økono-

misk Institut, Københavns 

Universitet) 

• Kontorchef Niels Lyng-

gård Hansen (Danmarks 

• Udpeget 2002 

 

 

• Udpeget 2004 

 

• Udpeget 2002 

 

Intet vederlag.  
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Model, DREAM.  

  

Bestyrelsen prioriterer 

DREAM’s arbejde. 

Nationalbank) 

• Professor Torben  M. 

Andersen (Århus Univer-

sitet) 

• Afdelingschef Jakob Hald 

(udpeget af finansminis-

teren) 

• Økonomisk direktør 

Birgitte Anker (Økonomi- 

og Erhvervsministeriet) 

• Udpeget 2005 

 

• Udpeget 2003 

 

Udpegningerne er ikke tidsbe-

grænset. 

 Udvalget for Kompe-

tencefonden 

 

Kompetencefonden blev etab-

leret som led i overenskomsten 

2002. 

 

Kompetencefondens formål er 

at støtte medarbejdernes 

individuelle kompetenceudvik-

ling og er et supplement til de 

økonomiske midler, der an-

vendes af statens arbejdsplad-

ser til kompetenceudvikling. 

 

Midler fra Kompetencefonden 

kan anvendes i forbindelse 

med kompetenceudviklings-

forløb af mindst en uges varig-

hed, der er aftalt som led i en 

individuel udviklingsplan for 

medarbejderen. 

• Formand: Kontorchef 

Mikkel Plannthin, Person-

alestyrelsen (udpeget af 

Personalestyrelsen) 

• Direktør Jytte Lyngvig, 

Lægemiddelstyrelsen  

(udpeget af Personalesty-

relsen) 

• Kontorchef  Pernille Reu-

ter Eriksen, Forsvarsmin-

isteriet 

(udpeget af Personalesty-

relsen) 

• Formand Thora Petersen, 

HK/STAT 

(udpeget af Centralor-

ganisationernes Fælle-

sudvalg) 

Udpegningerne er ikke tidsbe-

grænset. 

Intet vederlag.  
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Overenskomstparterne ud-

peger medlemmerne til Udval-

get for Kompetencefonden. 

 

• Administrationschef Jane 

Johansen Pade, Kultur-

ministeriet (udpeget af 

Personalestyrelsen) 

• Konsulent Dorthe Storm 

Meier, Offentlig Ansattes 

Organisationer (udpeget 

af Centralorganisationer-

nes Fællesudvalg) 

• Konsulent Margith Niel-

sen, Stats og kommunalt 

ansattes forhandlings-

fællesskab (udpeget af 

Centralorganisationernes 

Fællesudvalg) 

• Konsulent Preben Dan, 

Stats og kommunalt an-

sattes forhandlings-

fællesskab (udpeget af 

Centralorganisationernes 

Fællesudvalg) 

• Chefkonsulent Karen 

Skytte, Akademikernes 

Centralorganisation (ud-

peget af Centralorganisa-

tionernes Fællesudvalg) 

 Forum for Offentlig 

Topledelse 

Projektets formål er at: 

1. Sætte fokus på god offentlig 

• Formand for bestyrelsen: 

departementschef Chris-

Udpegningerne er ikke tidsbe-

grænset. 

Intet vederlag.  
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 topledelse i Danmark 

2. Skabe et fælles topleder-

sprog på tværs af stat, am-

ter/regioner og kommuner 

 

Forumet blev nedsat 1. sep-

tember 2003. 

 

 

tian Kettel Thomsen 

• Administrerende direktør 

Peter Gorm Hansen, KL 

• Administrerende direktør 

Per Okkels, Danske Re-

gioner 

• Regionsdirektør Helle 

Ulrichsen, Region Hoved-

staden 

• Kommunaldirektør Jens 

Christian Birch, Næstved 

Kommune 

• Direktør Ole Kjær, SKAT. 

• Selvstændig konsulent 

Erik Lohmann-Davidsen 

 

 Kompetencefonden 

 

 

Kompetencefonden blev etab-

leret som led i overenskomsten 

2002. 

 

Kompetencefondens formål er 

at støtte medarbejdernes 

individuelle kompetenceudvik-

ling og er et supplement til de 

økonomiske midler, der an-

vendes af statens arbejdsplad-

ser til kompetenceudvikling. 

 

Midler fra Kompetencefonden 

• Formand: Kontorchef 

Flemming Christiansen, 

Personalestyrelsen (ud-

peget af SCKKs besty-

relse) 

• Konsulent Karin Bäck, 

Statsansattes Kartel 

(udpeget af SCKKs besty-

relse) 

• Direktør Jytte Lyngvig, 

Lægemiddelstyrelsen  

(udpeget af SCKKs besty-

relse) 

Udpegningerne er ikke tidsbe-

grænset. 

Intet vederlag.  
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kan anvendes i forbindelse 

med kompetenceudviklings-

forløb af mindst en uges varig-

hed, der er aftalt som led i en 

individuel udviklingsplan for 

medarbejderen. 

 

Overenskomstparterne ud-

peger medlemmerne til Udval-

get for Kompetencefonden. 

• Kontorchef Peter Wass, 

Forsvarsministeriet 

(udpeget af SCKKs besty-

relse) 

• Fuldmægtig Berit Ploug, 

Personalestyrelsen 

(udpeget af SCKKs besty-

relse) 

• Direktør Finn Lauritzen, 

Konkurrencestyrelsen 

(udpeget af SCKKs besty-

relse) 

• Næstformand Ellen Lyk-

kegaard, Statsansattes 

Kartel 

(udpeget af SCKKs besty-

relse) 

• Konsulent Margith Niel-

sen, Stats og kommunalt 

ansattes forhandlings-

fællesskab (udpeget af 

SCKKs bestyrelse) 

• Konsulent Preben Dan, 

Stats og kommunalt an-

sattes forhandlings-

fællesskab (udpeget af 

SCKKs bestyrelse) 

• Chefkonsulent Karen 
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Skytte, Akademikernes 

Centralorganisation (ud-

peget af SCKKs besty-

relse) 

 

 

 

 

 Lønningsrådet 

 

Lønningsrådet er oprettet i 

henhold til tjenestemandslov-

ens § 51, 1. oktober 1919. 

 

Lønningsrådet afgiver efter 

anmodning fra finansminis-

teren udtalelser om spørgsmål, 

der opstår i medfør af tjene-

stemandsloven. Centralorgani-

sationerne kan forlange, at der 

indhentes en udtalelse om 

spørgsmål, der ikke har kunnet 

løses ved forhandling med 

finansministeren. Spørgsmål, 

der henhører under Tjeneste-

mandsretten, kan ikke fore-

lægges for Lønningsrådet. Der 

skal indhentes en udtalelse fra 

Lønningsrådet, inden finans-

ministeren fastsætter regler i 

medfør af en række bestem-

• Formand: Direktør Lis-

beth Lollike, Person-

alestyrelsen 

(udpeget af finansminis-

teren) 

• Næstformand og sek-

retær: Afdelingschef Carl 

Erik Johansen, Person-

alestyrelsen (udpeget af 

finansministeren) 

• Kontorchef Pernille Reu-

ter Eriksen, Forsvarsmin-

isteriet  (udpeget af fi-

nansministeren) 

• Personale- og øko-

nomichef Birte Deleuran, 

Skatteministeriet  (ud-

peget af finansminis-

teren) 

• Formand Flemming Vin-

Medlemmerne er udpeget i pe-

rioden 1. marts 2006 til 28. feb-

ruar 2010. 

Intet vederlag.  
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melser i tjenestemandsloven 

og tjenestemandspen-

sionsloven. 

 

 

 

ther, OAO-Statslige for-

handlingsområde (ud-

peget af finansminis-

teren, i. a. tjeneste-

mændenes centralorgani-

sation) 

• Formand Peter Ibsen, 

Statstjenestemændenes 

Centralorganisation II 

(udpeget af finansminis-

teren, i. a. tjenestemæn-

denes centralorganisa-

tion) 

• Formand Erik Jylling, 

Akademikernes Cen-

tralorganisation (udpeget 

af finansministeren, i. a. 

tjenestemændenes cen-

tralorganisation) 

• Formand Anders Bondo 

Christensen, Lærernes 

Centralorganisation (ud-

peget af finansminis-

teren, i. a. 

tjenestemændenes cen-

tralorganisation) 

• MF Jens Vibjerg  (udpeget 

af Folketinget) 

• MF Tina Nedergaard 
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(udpeget af Folketinget) 

• MF Bent Bøgsted (ud-

peget af Folketingen) 

• MF Knud Kristensen (ud-

peget af Folketinget) 

• MF Thomas Adelskov 

(udpeget af Folketinget) 

• MF Poul Andersen (ud-

peget af Folketinget) 

• MF Johs. Poulsen (ud-

peget af Folketinget) 

• MF Ole Sohn (udpeget af 

Folketinget) 

 

Stedfortrædere: 

• Politidirektør, Thorkild 

Fogde, Justitsministeriet  

(udpeget af finansminis-

teren) 

• Afdelingsleder Ulla Raun, 

DSB (udpeget af finans-

ministeren) 

• Sekretariatschef Jose-

phine Fock, OAO-Statslige 

forhandlingsområde (ud-

peget af finansminis-

teren, i. a. 

tjenestemændenes cen-
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tralorganisation) 

• Næstformand Jørgen Rise, 

Statstjenestemændenes 

Centralorganisation II 

(udpeget af finansminis-

teren, i. a. tjeneste-

mændenes centralorgani-

sation) 

• Afdelingschef Jens Har-

boe, Akademikernes Cen-

tralorganisation (udpeget 

af finansministeren, i. a. 

tjenestemændenes cen-

tralorganisation) 

• Sekretariatschef Mariann 

Skovgaard, Lærernes Cen-

tralorganisation (udpeget 

af finansministeren, i. a. 

tjenestemændenes cen-

tralorganisation) 

• MF Hans Chr. Schmidt 

(udpeget af Folketinget) 

• MF Kim Andersen (ud-

peget af Folketinget) 

• MF Peter Skaarup (ud-

peget af Folketinget) 

• MF Torben Hansen (ud-

peget af Folketinget) 
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• MF Mike Legarth (ud-

peget af Folketinget) 

• MF Jens Peter Vernersen 

(udpeget af Folketinget) 

• MF Morten Helveg Peter-

sen (udpeget af Folket-

inget) 

• MF Anne Baastrup (ud-

peget af Folketinget) 

• Suppl. medl. (medv. v. 

behandling af sager iht. 

lov om statens tjeneste-

mænd i Grønland: 

• MF Lars-Emil Johansen, 

(udpeget af Folketinget) 

• MF Kuupik Kleist (ud-

peget af Folketinget) 

• Sekretariatschef Knud 

Vammen Filt, OAO-

Statslige forhandlingsom-

råde (udpeget af finans-

ministeren, i. a. tjeneste-

mændenes centralorgani-

sation) 

• Chefkonsulent Eva Hoff 

Sonne (udpeget af fi-

nansministeren) 
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 Nævnet for helbreds-

bedømmelser i tjene-

stemandssager (Hel-

bredsnævnet) 

Helbredsnævnet blev oprettet 

den 1. oktober 1947 i henhold 

til Finansministeriets cirkulære 

af 25. september 1947. 

 

Den gældende hjemmel for 

Helbredsnævnet findes i tjene-

stemandspensionslovens § 31 

og den bekendtgørelse, der er 

udstedt i henhold til denne 

bestemmelse, og den gælden-

de bekendtgørelse har nr. 126 

af 21. februar 1992 (om næv-

net for helbredsbedømmelser i 

tjenestemandssager). 

 

Afgørelser efter tjenestemand-

spensionsloven mv., der beror 

på en helbredsbedømmelse, 

træffes efter indhentet ud-

talelse fra Nævnet for Hel-

bredsbedømmelser i tjeneste-

mandssager, jf. tjenestemand-

spensionslovens § 31, stk. 2. 

 

Helbredsnævnets opgave er at 

foretage en lægefaglig be-

dømmelse i sager, hvor der 

skal tages stilling til, om en 

• Formand: Kontorchef 

Lene Larsen, Person-

alestyrelsen (udpeget af 

finansministeren) 

• Overlæge Jesper Rye 

Andersen,(udpeget af fi-

nansministeren) 

• Overlæge Gorm Jensen, 

(udpeget af finansminis-

teren) 

• Overlæge Anna Stender, 

(udpeget af finansminis-

teren) 

• Overlæge Niels Rasmus-

sen, (udpeget af finans-

ministeren) 

• Ubesat, Personalestyrel-

sen (udpeget af finans-

ministeren) 

 

• Udpeget 1998 

 

• Udpeget 2005 

 

• Udpeget 1996 

• Udpeget 2003 

• Udpeget 1992 

 

 

 

 

Særskilt vederlag jf. FMST 104-98 af 2- novem-

ber 1998. 

 

Formanden modtager dog ikke vederlag. 
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tjenestemand pga. sygdom 

ikke er i stand til at bestride sit 

job og i givet fald vil blive af-

skediget med (evt.) ret til en 

livsvarig sygdomspension fra 

tjenestemandspension-

sordningen. 

 

Nævnet indgår som et – nød-

vendigt – led i helbredsvurder-

ing i relation til pensionsret-

tigheder fra den statslige tje-

nestemandspensionsordning. 

 

 Omflytningsnævnet Omflytningsnævnet er opret-

tet i henhold til tjenestemand-

slovens § 13, 1. juli 1969. 

 

Omflytningsnævnet behandler 

sager om tjenestemænds 

overtagelse af en stilling uden 

for deres ansættelsesområde. 

• Formand: Afdelingschef 

Carl Erik Johansen, Per-

sonalestyrelsen (udpeget 

af finansministeren) 

• Suppleant for formand: 

Chefkonsulent Eva Hoff 

Sonne, Personalestyrel-

sen (udpeget af finans-

ministeren) 

 

Administrationsrepræsentanter:  

• Politidirektør Thorkild 

Fogde, Justitsministeriet 

(udpeget af finansminis-

teren) 

Medlemmerne er udpeget for 

perioden 1. juni 2007 – 31. maj 

2011.  

Intet vederlag.  
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• Kontorchef Line Thorn-

bjerg, Transport- og En-

ergiministeriet (udpeget 

af finansministeren) 

• Kontorchef Pernille Reu-

ter Eriksen, Forsvarsmin-

isteriet (udpeget af fi-

nansministeren) 

 

Medlemmer:  

• Formand Peter Ibsen, 

Statstjenestemændenes 

Centralorganisation II 

(udpeget af organisation-

erne) 

• Formand Jesper Kors-

gaard Hansen, Central-

foreningen for Stamper-

sonel (udpeget af organi-

sationerne) 

• Vakant, Akademikernes 

Centralorganisation (ud-

peget af organisation-

erne) 

• Formand Ulrik Salmon-

sen, Dansk Jernbanefor-

bund  

(udpeget af organisation-
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erne) 

 

Suppleanter for administrations-

repr.: 

• Administrationschef Helle 

Birkman Smith, So-

cialministeriet 

(udpeget af finansminis-

teren) 

• Koncerndirektør Birte 

Deleuran, Skatteminis-

teriet 

(udpeget af finansminis-

teren) 

• Specialkonsulent Per 

Pagh Aarestrup, Under-

visningsministeriet 

(udpeget af finansminis-

teren) 

 

Medlemssuppleanter: 

• Formand Kim Østerbye, 

Dansk Fængselsforbund  

(udpeget af organisation-

erne) 

• Formand Jens Uffe Niel-

sen, Forsvarets Civil-Etat 

(udpeget af organisation-

erne) 
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• Sekretariatschef Mariann 

Skovgaard, Lærernes Cen-

tralorganisation (udpeget 

af organisationerne) 

• Afdelingschef Jens Har-

boe, Akademikernes Cen-

tralorganisation (udpeget 

af organisationerne) 

 Samarbejdsprojekt 

med kommunerne i 

forlængelse af kom-

muneaftalen for 2006 

I samarbejde mellem regerin-

gen og KL skal der i 2005-2008 

tages initiativer, der sikrer en 

bedre ressourceanvendelse i 

kommunerne og indføres 

effektdokumentation på de 

kommunale opgaveområder.  

Herudover skal der tages initia-

tiver til understøttelse af øget 

mål- og rammestyring.  Projek-

tet finansieres ligeligt af staten 

og kommunerne med en årlig 

bevilling på 10 mio. kr. fra hver 

af parterne. Fra 2007 finan-

sierer Danske Regioner ligele-

des 10 mio. kr. om året til 

projektet. 

 

 

 

Der er i december 2005 nedsat en 

styregruppe udpeget af regerin-

gen, KL og ARF bestående af: 

 

• Departementschef Chris-

tian Kettel Thomsen, Fi-

nansministeriet  

• Departementschef Chris-

tian Schønau, Indenrigs- 

og Sundhedsministeriet 

• Departementschef Mi-

chael Dithmer, Økonomi- 

og Erhvervsministeriet 

• Departementschef Uffe 

Toudal Pedersen, Minis-

teriet for Videnskab, 

Teknologi og Udvikling 

• Administrerende direktør 

Peter Gorm Hansen, KL 

• Administrerende direktør 

Medlemmerne er udpeget for 

perioden 2005-2008. 

Intet vederlag.  
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Kristian Wendelboe,  Dan-

ske Regioner   

 Statens Center for 

Kompetence- og 

Kvalitetsudvikling 

(SCKK) 

SCKK blev etableret som led i 

Overenskomsten 1999 for at 

understøtte den nye aftale om 

systematisk kompetenceudvik-

ling og som paraply for en 

tidligere række fælles initia-

tiver om efteruddannelse, 

omstilling og kvalitet. Parterne 

blev ved Overenskomsten 

2002, 2005 og 2008 enige om 

at videreføre SCKK.  

 

SCKK er overenskomstparter-

nes fælles videnscenter på det 

statslige overenskomstom-

råde. Hovedformålet med 

centret er at understøtte an-

vendelsen af aftalen om kom-

petenceudvikling, herunder 

rådgive og vejlede statens 

institutioner om det konkrete 

arbejde med kompetenceud-

vikling. 

 

SCKKs bestyrelse er sammen-

sat af arbejdsgivere og ar-

bejdstagere på det statslige 

• Formand: Direktør Lis-

beth Lollike, Person-

alestyrelsen 

(udpeget af Personalesty-

relsen) 

• Næstformand: Formand 

Flemming Vinther, Hæ-

rens Konstabel og Korpo-

ralforening (udpeget af 

Centralorganisationernes 

Fællesudvalg ) 

• Direktør Adam Wolf, 

Domstolsstyrelsen 

(udpeget af Personalesty-

relsen) 

• Direktør Dorrit Sylvest 

Nielsen, Civilstyrelsen 

(udpeget af Personalesty-

relsen) 

• Afdelingschef Elisabeth 

Hvas, Finansministeriet 

(udpeget af Personalesty-

relsen) 

• Kontorchef Mikkel 

Plannthin, Personalesty-

relsen 

Udpegningerne er ikke tidsbe-

grænset. 

Intet vederlag.  
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arbejdsmarked. 

AC's og Personalestyrelsens 

udvalg (APU) 

COII's, LC's, OC's og Person-

alestyrelsens 

udvalg (CLOPU) 

OAO's og Personalestyrelsens 

udvalg (OPU) 

Fonden til udvikling af Statens 

arbejdspladser (FUSA) 

Kompetencefonden 

Referencegruppen for kvalitet-

sudvikling i den offentlige 

sektor 

 

 

SCKKs bestyrelse og udvalg er 

paritetisk sammensat af over-

enskomstparterne. Udvalgene 

er ansvarlige for en lang række 

aktiviteter bl.a. beslutning om 

økonomisk støtte, udvikling af 

uddannelser mv. 

 

(udpeget af Personalesty-

relsen) 

• Konsulent Margith Niel-

sen, SKAF - Stats og 

Kommunalt Ansattes For-

handlingsfællesskab (ud-

peget af Centralorganisa-

tionernes Fællesudvalg) 

• Sekretariatschef Mariann 

Skovgaard, Stats og kom-

munalt ansattes forhan-

dlingsfællesskab (ud-

peget af Centralorganisa-

tionernes Fællesudvalg) 

• Formand Erik Jylling, AC 

(udpeget af Centralor-

ganisationernes Fælle-

sudvalg) 

• Formand Thora Petersen, 

HK/Stat (udpeget af Cen-

tralorganisationernes 

Fællesudvalg) 

• Sekretariatschef Jose-

phine Fock (observatør) 

Offentlig ansattes organi-

sation (udpeget af Cen-

tralorganisationernes 

Fællesudvalg)  
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• Fuldmægtig Cecilie Di-

chov Lund (observatør), 

Personalestyrelsen (ud-

peget af Personalestyrel-

sen) 

• Centersekretær Bettina 

Jensen, (medarbejder-

repræsentant), Statens 

Center for Kompetence- 

og Kvalitetsudvikling  

• Specialkonsulent Lisbet 

Aabye (medarbejder-

repræsentant), Statens 

Center for Kompetence- 

og Kvalitetsudvikling  

 

 Regionernes Løn-

nings- og Takstnævn  

 

Regionernes Lønnings- og 

Takstnævn (RLTN) har til op-

gave at aftale eller fastsætte 

løn- og øvrige ansættelses-

vilkår for ansatte i regionerne 

og forhandle overenskomster 

for praksissektoren. Nævnet 

kan bemyndige såvel de en-

kelte medlemmer af nævnet 

samt sekretariatet for nævnet 

til at forhandle med de forhan-

dlingsberettigede organisa-

tioner. Dog skal retningslinjer 

Medlemmer i Regionernes Løn-

nings- og Takstnævn (RLTN): 

• Kristian Ebbensgaard 

(beskikket efter indstill-

ing af Region Sjælland) 

• Johannes Flensted-

Jensen  (beskikket efter 

indstilling af Region 

Midtjylland) 

• Bent Larsen (beskikket 

efter indstilling af Re-

gion Hovedstaden) 

Beskikkelsen foretages for 4 år ad 

gangen regnet fra den først-

kommende 1. juni efter af-

holdelse af almindelige kom-

munale og regionale valg. De 

nævnte personer er således 

beskikket frem til 31. maj 2010.  

 

De medlemmer af nævnet og 

stedfortrædere, der er beskikket 

efter indstilling fra regionsrådene 

og KL, ved beskikkelsen skal være 

medlem af et regionsråd, hen-

Udgifter til honorarer mv. afholdes ved ligelig 

fordeling mellem regionerne. 
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for forhandlingerne fastlægges 

af nævnet, og de forhandlede 

resultater skal ligeledes fore-

lægges for nævnet og god-

kendes, inden de træder i kraft. 

 

Nævnet består af ni medlem-

mer og stedfortrædere for 

disse. De fem regioner ind-

stiller hvert ét medlem, KL 

indstiller to medlemmer mens 

Finansministeriet og Indenrigs- 

og Sundhedsministeriet hver 

indstiller ét medlem.  

 

Der henvises til bek-

endtgørelse nr. 1369 af 

12/12/2006 om Regionernes 

Lønnings- og Takstnævn, som 

ændret ved bekendtgørelse nr. 

805 af 18/07/2008.  

• Karsten Uno Petersen 

(beskikket efter indstill-

ing af Region Syddan-

mark) 

• Bjørn Danielsen (be-

skikket efter indstilling 

af Region Nordjylland) 

• Michael Ziegler, Høje 

Taastrup Kommune 

(beskikket efter indstill-

ing af KL) 

• Kjeld Hansen, Herlev 

Kommune (beskikket 

efter indstilling af KL) 

• Vagn Nielsen, Minis-

teriet for Sundhed og 

Forebyggelse (beskik-

ket efter indstilling af 

Indenrigs- og Sund-

hedsministeriet) 

• Lisbeth Lollike, Person-

alestyrelsen (udpeget af 

finansministeren) 

 

Stedfortrædere i RLTN: 

Danske Regioner: 

• Søren Eriksen, Region 

Sjælland 

• Gert Schou, Region 

holdsvis en kommunalbestyrelse.  
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Midtjylland 

• Michael Lange, Region 

Hovedstaden 

• Carl Erik Jensen, Region 

Syddanmark 

• Pernille Buhelt, Region 

Nordjylland 

KL: 

• Tove Larsen, Aabenraa 

Kommune 

• Kaare Graversen, Nørre-

Snede Kommune 

Finansministeriet: 

• Lise-Lotte Teilmand 

Ministeriet for Sundhed og Fore-

byggelse: 

• Steffen Egesborg Han-

sen 

 

 Statens Samar-

bejdsnævn 

 

 

Statens Samarbejdsnævn er 

oprettet i henhold til Overen-

skomstaftalen 2005. Nævnet 

afløser Centralrådet for statens 

Samarbejdsudvalg. 

 

Nævnets opgave er at behan-

dle og afgøre sager om for-

tolkning og brud på samar-

bejdsaftalen.  

• Formand: Direktør Lis-

beth Lollike, Person-

alestyrelsen 

(udpeget af Personalesty-

relsen) 

• Direktør Lars Mortensen, 

Institutionsstyrelsen  

(udpeget af Personalesty-

relsen) 

Udpegningerne er ikke tidsbe-

grænset. 

Intet vederlag.  
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Personalestyrelsen udpeger 3 

medlemmer fra administra-

tionen og Centralorganisation-

ernes Fællesudvalg udpeger 3 

medlemmer fra organisation-

erne.  

• Vacant 

• Formand for OAO Flem-

ming Vinther (udpeget af 

organisationerne) 

• Formand for SKAF Peter 

Ibsen 

(udpeget af organisation-

erne) 

• Formand for AC Erik Jyl-

ling 

(udpeget af organisation-

erne) 

 Statistikudvalget I forlængelse af treparts-

drøftelserne mellem regerin-

gen og arbejdsmarkedets 

parter d. 31. august 1998 blev 

det besluttet at igangsætte et 

udvalgsarbejde (jf. i øvrigt 

Statsministeriets papir om 

organisering af trepartsarbe-

jdet, der blev fremlagt og 

godkendt på mødet) med det 

formål at kortlægge og ana-

lysere den stedfundne udvik-

ling i arbejdskraftomkost-

ninger i Danmark og i ud-

landet.  

 

Udvalget skal herunder se på 

lønudviklingen men også på 

• Formand: kontorchef 

Martin Nygaard Jørgensen 

(udpeget af finansminis-

teren) 

• Vicedirektør Fini Beilin 

(udpeget af DA) 

• Lone Hougaard (udpeget 

af DA) 

• Cheføkonom Jan Kæraa 

Rasmussen (udpeget af 

LO) 

• Konsulent Allan Lyngsø 

Madsen (udpeget af LO) 

• Fuldmægtig Cathrine 

Marie Gruno (udpeget af 

beskæftigelsesminis-

teren) 

• Kontorchef Claus Damtoft 

• Udpeget 2008 

 

• Udpeget 1999 

• Udpeget 2009 

• Udpeget 1999 

 

• Udpeget 2005 

 

• Udpeget 2007 

 

• Udpeget 2009 

 

• Udpeget 2009 

 

 

 

 

 

Intet vederlag.  
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øvrige faktorer af betydning 

for udviklingen i konkur-

renceevnen. Som udgang-

spunkt skal udvalget fortsætte 

det tidligere Statistikudvalgs 

arbejde med fremlæggelse af 

analyserne i den form, der er 

opbygget her. 

 

Udvalgets arbejde er ikke 

tidsbegrænset 

 

 

Pedersen (udpeget af be-

skæftigelsesministeren) 

• Fuldmægtig Søren Mejlby 

Johansen (udpeget af fi-

nansministeren) 

 

Udpegningerne er ikke tidsbe-

grænset. 

 Statsinventarieudval-

get 

Statsinventarieudvalget er et 

permanent udvalg, der fører 

tilsyn med de statsinventarier, 

der er stillet til rådighed for 

civillisten (Kongehuset). Ud-

valget træffer beslutning om 

vedligeholds- og reparation-

sarbejder, kassation og even-

tuelle nyanskaffelser.  

 

Udvalget er nedsat i medfør af 

§ 3 stk. 1 i lov nr. 136 af 26. 

april 1972 om Margrethe den 

Andens civilliste som ændret 

ved lov nr. 491 af 7. juni 2001. 

 

 

• Hofmarskal Ove Ullerup 

(udpeget af civilisten)  

• Direktør Carsten Jarlov 

(udpeget af finansminis-

teren) 

• Udpeget 2003 

• Udpeget 1995 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Udpegningerne er ikke tidsbe-

grænset. 

Intet vederlag.  
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 Styregruppe for 

tværoffentlige sam-

arbejder 

 

Regeringen og KL har som led i 

aftalen for den kommunale 

økonomi for 2006 etableret et 

samarbejdsprojekt for den 

decentrale offentlige sektor. 

Projektet omfatter: 

 

• Fælles initiativer for 

ressourceudnyttelse 

• Dokumentation af 

effekt, output og bru-

gertilfredshed ved den 

kommunale op-

gaveløsning 

• Den statslige reguler-

ing af kommunernes 

opgaveløsning 

• Koordinere tværof-

fentlig digital forvalt-

ning, herunder sikre ef-

fektiviseringsgevinster 

og at borgere og virk-

somheder sættes i cen-

trum 

 

Forberedelsen af de politiske 

drøftelser forankres i en styre-

gruppe for tværoffentligt 

samarbejder. Herudover ind-

• Departementschef i Fi-

nansministeriet (for-

mand), Christian Kettel 

Thomsen  

• Den administrerende 

direktør i Kommunernes 

Landsforening, Peter 

Gorm Hansen  

• Den administrerende 

direktør i Danske Re-

gioner, Per Okkels  

• Departementschef i Øko-

nomi- og Erhvervsminis-

teriet, Michael Dithmer  

• Departementschef i In-

denrigs- og Sund-

hedsministeriet, Christan 

Schønau 

• Departementschef i Min-

isteriet for Sundhed og 

Forebyggelse, Kristian 

Wendelboe 

 

For så vidt angår Projekt Digital 

Forvaltning deltager følgende ud 

over ovenstående fast: 

• Departementschef i Min-

isteriet for Videnskab, 

Alle medlemmerne er udpeget i 

forbindelse med projektets op-

rettelse og er udpeget til udgan-

gen af 2010. 

Intet vederlag.  
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går de relevante ministerier i 

forbindelse med de konkrete 

projekter. 

 

Styregruppen for tværof-

fentlige samarbejder afløser 

bestyrelsen for digital forvalt-

ning.  

Teknologi og Udvikling, 

Uffe Toudal Pedersen  

• Departementschef i Skat-

teministeriet, Peter Loft 

 

 

 SU-udvalget  

 

SU-udvalget er oprettet iht. 

Overenskomstaftalen 2005. 

Udvalget er sammensat af 3 

medlemmer fra Personalesty-

relsen og 3 medlemmer fra 

Centralorganisationernes 

Fællesudvalg. Udgiften hertil er 

indeholdt i udgifterne til Sam-

arbejdsnævnet. 

 

• Formand: kontorchef 

Mikkel Plannthin, ud-

peget af Personalesty-

relsen 

• Fuldmægtig Mogens 

Dam, udpeget af Per-

sonalestyrelsen 

• Konsulent Sanne Niko-

lajsen, udpeget af OAO 

• Konsulent Tine Holst, 

udpeget af AC 

• Konsulent Peter Cort, 

udpeget af SKAF 

Udpegningen er ikke tidsbegræn-

set 

Intet vederlag.  

 OAO's og Person-

alestyrelsens udvalg 

(OPU) 

 

OPU er resultatet af overen-

skomstforliget 2008. Udvalget 

sekretariatsbetjenes af SCKK 

og har derfor ikke egen drifts-

bevilling.  

 

• Formand: Formand Thora 

Petersen HK/STAT (ud-

peget af Centralorganisa-

tionernes Fællesudvalg) 

• Næstformand: Kon-

stitueret kontorchef Ted 

Lind, Personalestyrelsen 

Udpegningerne er ikke tidsbe-

grænset. 

Intet vederlag.  



 30 

(udpeget af Personalesty-

relsen) 

• Direktør Henrik Ellers-

mann, Miljøcenter 

Nykøbing Falster (ud-

peget af Personalestyrel-

sen) 

• Gruppeformand Ellen 

Lykkegaard, 3F (udpeget 

af Centralorganisationer-

nes Fællesudvalg) 

• Fængselsinspektør Peter 

Vesterheden, Køben-

havns Fængsler (udpeget 

af Personalestyrelsen) 

• Sekretariatschef Jose-

phine Fock, Offentligt 

Ansattes organisationer, 

(udpeget af Centralor-

ganisationernes Fælle-

sudvalg) 

• Personalechef Camilla 

Falberg Reich, Plantedi-

rektoratet (udpeget af 

Personalestyrelsen) 

• Forbundssekretær Keld 

Bækkelund Hansen, 

Dansk metal (udpeget af 
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Centralorganisationernes 

Fællesudvalg) 

Observatører:  

• Konsulent Dorthe Storm 

Meier, Offenligt Ansattes 

organisationer (udpeget 

af Centralorganisationer-

nes Fællesudvalg) 

• Fuldmægtig Helle Hoff, 

Personalestyrelsen (ud-

peget af Personalestyrel-

sen) 

 

 Fonden til udvikling af 

Statens arbejdsplad-

ser (FUSA) 

 

Fonden til udvikling af statens 

arbejdspladser er resultatet af 

overenskomstforliget 2008. 

Fonden sekretariatsbetjenes af 

SCKK og har derfor ikke egen 

driftsbevilling.  

 

• Formand: Specialkon-

sulent Birgitte Høfde, Per-

sonalestyrelsen (Udpeget 

af Personalestyrelsen) 

• Næstformand: Chefkon-

sulent Karen Skytte, Aka-

demikernes Centralor-

ganisation (udpeget af 

Centralorganisationernes 

Fællesudvalg) 

• Konsulent Margith Niel-

sen, SKAF – Stats- og 

Kommunalt Ansattes For-

handlingsfællesskab (ud-

peget af Centralorganisa-

Udpegningerne er ikke tidsbe-

grænset. 

Intet vederlag.  
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tionernes Fællesudvalg) 

• Konsulent Dorthe Storm 

Meier, Offentligt Ansattes 

Organisationer (udpeget 

af Centralorganisationer-

nes Fællesudvalg) 

• Fuldmægtig Cecilie Dihov 

Lund, Personalestyrelsen 

(udpeget af Personalesty-

relsen) 

 

 COII's, LC's, OC's og 

Personalestyrelsens 

udvalg (CLOPU) 

 

CLOPU er resultatet af overen-

skomstforliget 2008. Udvalget 

sekretariatsbetjenes af SCKK 

og har derfor ikke egen drifts-

bevilling.  

 

• Formand: Kontorchef 

Mikkel Plannthin, Person-

alestyrelsen (udpeget af 

Personalestyrelsen) 

• Næstformand: Konsulent 

Margith Nielsen, SKAF – 

Stats- og Kommunalt An-

sattes Forhandlings-

fællesskab (udpeget af 

Centralorganisationernes 

Fællesudvalg) 

• Politidirektør Johan Re-

iman, Københavns Politi 

(udpeget af Personalesty-

relsen) 

• Afdelingschef Henrik 

Ryberg, Forsvarets Per-

Udpegningerne er ikke tidsbe-

grænset. 

Intet vederlag.  
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soneltjeneste (udpeget af 

Personalestyrelsen) 

• HR-chef Jesper Korsgaard, 

Tech College Aalborg (ud-

peget af Personalestyrel-

sen) 

• Konsulent Marianne S 

Nielsen, Dansk Told & 

Skatteforbund (udpeget 

af organisationerne) 

• Formand for lederkredsen 

Mogens Lorentzen, Frie 

Skolers Lærerforening 

(udpeget af Centralor-

ganisationernes Fælle-

sudvalg) 

• Næstformand Peter W 

Christensen, Central-

foreningen af Stamper-

sonel (udpeget af Cen-

tralorganisationernes 

Fællesudvalg) 

 

Associerede medlemmer: 

• Specialkonsulent Birgitte 

Høfde, Personalestyrelsen 

(udpeget af Personalesty-

relsen) 
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• Chef for strategi og struk-

turafdelingen Henrik 

Holm, Forsvarets Per-

soneltjenester (udpeget 

af Personalestyrelsen) 

• Konsulent Preben Dan, 

SKAF – Stats- og Kom-

munalt Ansattes Forhan-

dlingsfællesskab (ud-

peget af Centralorganisa-

tionernes Fællesudvalg) 

 

 

Det Statslige Regn-

skabsråd 

 

Det Statslige Regnskabsråd 

Det Statslige Regnskabsråd er 

oprettet efter aftale mellem 

Finansministeriet og Rigsrevi-

sionen og fungerer som spar-

ringspartner med rådgivende 

funktion for Finansministeriet i 

spørgsmål angående udvikling 

og vedligeholdelse af de stats-

lige regnskabsregler mv. Rå-

dets formandskab og sekre-

tariat er placeret i Økonomisty-

relsen og udgifterne til rådet 

indgår i bevillingen til Økono-

mistyrelsens drift. 

 

Rådet består af repræsentanter 

Afdelingschef Mogens Pedersen 

Finansministeriet 

 

Vicedirektør Henrik Pinholt (for-

mand) 

Økonomistyrelsen, Finansminis-

teriet 

 

Kontorchef Erik Hammer  

Økonomistyrelsen, Finansminis-

teriet 

 

Chefkonsulent Jesper Bojsen 

Økonomistyrelsen, Finansminis-

teriet 

 

Afdelingschef Bettina Jakobsen 
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fra Rigsrevisionen, de minis-

terområder, der udsteder 

regnskabsregler, og minis-

terområder med mange selve-

jende institutioner. Øvrige 

ministerområder har mulighed 

for deltagelse efter relevans. 

Der holdes 4 årlige møder, 

hvilket kan variere alt efter 

behov.  

 

Rådets rådgivende funktion er 

koncentreret om følgende 

forhold:  

 

1. At følge udviklingen i de 

offentlige internationale regn-

skabsstandarder og vurdere 

muligheden for deres an-

vendelse i det statslige regel-

sæt  

 

2. At følge udviklingen i regn-

skabsregler på det private 

område og vurdere mulighe-

den for at anvende ændringer i 

dette regelsæt på det statslige 

område  

 

Rigsrevisionen  

 

Kontorchef Lars Tang 

Rigsrevisionen 

 

Budgetchef Stig Christensen 

Kulturministeriet 

 

Kontorchef Henrik Køber 

Institutionsstyrelsen, Under-

visningsministeriet 

 

Vicedirektør Connie Barfod 

Universitets- og Bygningsstyrel-

sen, Videnskabsministeriet 

 

Økonomichef Niels Ammitzbøll 

Økonomi- og Erhvervsministeriet 

 

Sekretariat 

Chefkonsulent Steen Ravensbeck 

Økonomistyrelsen, Finansminis-

teriet 
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3. At fungere som sparring-

spartner omkring udvikling og 

vedligeholdelse af omkost-

ningsbaserede og udgifts-

baserede regnskabsprincipper i 

staten 

 

 Lønkommissionen 

 

På baggrund af erfaringerne fra 

overenskomstforhandlingerne 

i 2008 har regeringen aftalt 

med hovedorganisationerne 

og overenskomstparterne på 

det offentlige arbejdsmarked 

at nedsætte en lønkommis-

sion. Lønkommissionen skal 

blandt andet kortlægge, ana-

lysere og drøfte spørgsmål i 

forhold til løn-, ansættelses- og 

ledelsesvilkår i den offentlige 

sektor. 

 

• Formand Michael Christi-

ansen 

• Ekspert: Lektor Karen 

Sjørup 

• Ekspert: Afdelingsdirektør 

Kirsten Wismer 

• Ekspert: Afdelingschef 

Lisbeth Pedersen 

• Ekspert: Professor Niels 

Westergaard Nielsen 

• Cheføkonom Jan Kæraa 

Rasmussen 

• Juridisk konsulent Lone 

Amstrup 

• Souschef Michael Jesper-

sen 

• Konsulent Nina Vedel 

Møller 

• Forhandlingschef Steen 

Parker Sørensen 

• Forhandlingsleder Steen 

Tidsbegrænset til 2. kvartal 2010  Formandens vederlag er 297.000 kr. 

 

Eksperternes vederlag er 527 kr./time 

 

Ellers gives der ikke vederlag. 
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V. Kristensen 

• Direktør Jens Kragh 

• Sekretariatschef Mariann 

Skovgaard 

• Sekretariatschef Hans Ole 

Frostholm 

• Forhandlingschef Torben 

Fersløv Andersen 

• Direktør Martin Teilmann 

• Afdelingschef Jens Harboe 

• Sekretariatschef Jose-

phine Fock 

• Sekretariatschef Helle 

Krogh Bass 

• Forhandlingschef Helle 

Varming 

• Direktør Lisbeth Lollike 

• Kontorchef Søren Rotvig 

Erichsen 

• Afdelingschef Jakob Hald 

• Direktør Marie Hansen 

• Direktør Lars Mahler 

• Løndirektør Sine Sunesen 

• Afdelingschef Lene Møller 

• Personale- og Udviklings-

direktør Charlotte Wulff 

• Kommunaldirektør Ole 

Slot 
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• Personalechef Per Jensen 

• Forhandlingsdirektør 

Signe Friberg Nielsen 

• Chefsygeplejerske Karin 

Valbæk 

• Hospitalsdirektør Torben 

Ø. Pedersen 

• Direktør Jens Andersen 

• Personaledirektør Lars 

Mathiesen 

• Observatør: Vicedirektør 

Fini Beilin 

 AC's og Personalesty-

relsens udvalg (APU) 

 

APU er resultatet af overen-

skomstforliget 2008. Udvalget 

sekretariatsbetjenes af SCKK 

og har derfor ikke egen drifts-

bevilling.  

 

• Formand: Direktør Martin 

Teilman, AC (udpeget af 

Centralorganisationernes 

Fællesudvalg )  

• Næstformand: Konst. 

Kontorchef Carsten Holm 

Personalestyrelsen (ud-

peget af Personalestyrel-

sen) 

• Sekretariatschef Ole Bjørn 

Hansen, Århus Universitet 

(udpeget af Personalesty-

relsen) 

• Fakultetsdirektør Marian-

ne Rønnebæk, Køben-

havns Universitet (ud-

Udpegningerne er ikke tidsbe-

grænset. 

Intet vederlag.  
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peget af Personalestyrel-

sen) 

• HR-chef Henrik Vagner, 

Økonomi- og Erhvervs-

ministeriet (udpeget af 

Personalestyrelsen) 

• Afdelingschef Per Hansen, 

Undervisningsministeriet, 

Institutionsstyrelsen (ud-

peget af Personalestryel-

sen) 

• Formand Ingrid Stage, 

Dansk Magisterforening) 

(udpeget af Centralor-

ganisationernes Fælle-

sudvalg) 

• Chefkonsulent Lars Qvist-

gaard, DJØF (udpeget af 

Centralorganisationernes 

Fællesudvalg) 

• Formand for uddannelse-

sudvalg Gerd Schmidt 

Nielsen, Gymnasieskoler-

nes Lærerforening (ud-

peget af Centralorganisa-

tionernes Fællesudvalg) 

Associerede medlemmer: 

• Chefkonsulent Inge Friis 
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Svendsen, Personalesty-

relsen (udpeget af Per-

sonalestyrelsen) 

• Chefkonsulent Karen 

Skytte, AC (udpeget af 

Centralorganisationernes 

Fællesudvalg) 

• Formand Pernille Drost, 

Bibliotekarforbundet 

(udpeget af Centralor-

ganisationernes Fælle-

sudvalg) 

• Formand Per Lindegaard 

Hjorth, Forbundet Kom-

munikation og Sprog 

(udpeget af Centralor-

ganisationernes Fælle-

sudvalg) 

• Arkitekt Janne Kristensen, 

Arkitektforbundet (ud-

peget af Centralorganisa-

tionernes Fællesudvalg) 

Næstformand Charlotte Eller-

mann, Den danske Præsteforen-

ing (udpeget af Centralorganisa-

tionernes Fællesudvalg) 

 Bestyrelsen for forum 

for offentlig ledelse 

Forum for Offentlig Topledelse 

er igangsat af KL, Danske Re-

Forumsbestyrelse: 

• Departementschef Chris-
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 gioner og Finansministeriet og 

har til formål bl.a. at skabe 

grundlag for en fortsat debat 

om god topledelse i Danmark i 

regi af Kodeks, strukturrefor-

men og udviklingstendenser i 

øvrigt. 

 

tian Kettel Thomsen, Fi-

nansministeriet (for-

mand) 

• Adm. direktør Peter Gorm 

Hansen, KL 

• Kommunaldirektør Jens 

Christian Birch, Næstved 

Kommune 

• Administrerende direktør 

for Danske Regioner Per 

Okkels 

• Regionsdirektør Helle 

Ulrichsen, Region Hoved-

staden 

• Told- og skattedirektør 

Ole Kjær, SKAT 

• Erik Lohmann-Davidsen 
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