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1. Aftale om fremtidens velstand og velfaerd og
investeringer i fremtiden

Der er indgiet aftale mellem regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti) og
Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om fremtidens vel-
stand og velfzerd og investeringer i fremtiden.

1.1 Aftalens hovedindhold

Aftalen omfatter folgende omrader, der beskrives nermere nedenfor:

Senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.
Forstarket indsats for at nedbringe ledigheden.
Flere indvandrere og efterkommere i arbejde.

Hurtigere gennem uddannelserne.

Ungdomsuddannelse til alle.

Styrket voksen- og efteruddannelse.

Investeringer 1 fremtiden.
Forskning og udvikling.
Innovation og iverksetteri.

Flere med en videregiende uddannelse.

1.2 Baggrund

Danmark har en sterk okonomi. Igennem de sidste 25 ar er det lykkedes at forene
sund okonomi og hoj velstand med en god sammenhangskraft. Danmark er et af
verdens mest velstiende og produktive lande. Samtidig er indkomstforskellene
blandt de laveste i verden.

Okonomien er sterk, fordi der er vist rettidig omhu. Siden begyndelsen af 1980’erne
er der i Folketinget truffet en rekke beslutninger, som har trukket i den rigtige ret-
ning. Det gxlder blandt andet pd arbejdsmarkedet, i finanspolitikken og pd pensions-
omradet.

I de kommende artier bliver der flere @ldre og farre i de mest erhvervsaktive alders-

grupper.

Det er der isxr to forklaringer pa. Den ene er, at danskerne lever lengere. De, der i
dag har ndet eftetlons- eller folkepensionsalderen, kan se frem til at leve omkring to
ar lengere, end man kunne 1 1995. Det er en positiv udvikling, som blandt andet af-
spejler medicinske fremskridt, og at faerre bliver fysisk nedslidt.
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Den anden forklaring er, at de store efterkrigsargange trekker sig tilbage fra arbejds-
markedet de kommende ar. Med de regler vi har i dag, star vi derfor over for, at ar-
bejdsstyrken vil falde 1 de kommende artier.

Den lengere levetid betyder med de regler, vi har, at antallet af dr pa pension stiger.
Befolkningsudviklingen indebzrer siledes en gradvis foregelse af udgifterne til f.eks.
folkepension og efterlon, men ogsa til ldrepleje og sundhed.

Samtidig vil skatteindtegterne komme under pres, néar der bliver ferre erhvervsakti-
ve.

Den udvikling vil gradvist sztte den offentlige skonomi og dermed velferdssamfun-
det under pres. Med de eksisterende regler vil det pd laengere sigt blive sveart at sikre
tidssvarende offentlig service.

Med dette udgangspunkt gennemfores gradvise og nensomme xndringer af reglerne
for tilbagetrakning. Det skal sikre en bedre balance mellem det antal dr, vi er pa ar-
bejdsmarkedet, og de dr, vi bruger pa efterlon og pension. Desuden styrkes indsatsen
for at forebygge nedslidning og styrke arbejdsmiljget. Det vil styrke grundlaget for
senere tilbagetrackning.

Danmark skal samtidig bevare sin position som et af verdens rigeste lande. Det skal
sikres, at fremgangen kommer alle grupper i samfundet til gode. Globalisering og
fortsatte teknologiske fremskridt er en forudsatning for hej velstand, men stiller
samtidig krav om fleksibilitet, innovation og kompetenceudvikling. Alle skal have
mulighed for at fa de kvalifikationer, der kreves pd fremtidens arbejdsmarked.

Uddannelsesniveauet blandt de unge skal derfor loftes, og tilskyndelsen til at gen-
nemfore en uddannelse skal forbedres. Milet er, at alle unge skal gennemfore en
ungdomsuddannelse, at flere skal tage en videregiende uddannelse, og at de unge
bliver feerdige med uddannelsen tidligere end i dag. Samtidig styrkes voksen- og ef-
teruddannelsessystemet. Det oger velstanden og verner mod eget ledighed blandt
kortuddannede og voksende okonomiske skel.

Der gennemfores initiativer, der sikrer, at de unge gennemforer uddannelserne hurti-
gere end i dag. Det vil bidrage til balance mellem det antal dr, vi er pa arbejdsmarke-
det, og de dr, vi bruger pa uddannelse. Ved at ferdiggore studierne tidligere sikres
storre beskaftigelse, og at kompetencerne kan bruges aktivt i flere 4r pd arbejdsmar-
kedet.

Endvidere gennemfores initiativer, der oger beskeftigelsen pa kortere sigt og dermed
bidrager til at understotte det okonomiske opsving. Disse initiativer sigter iser pé at
hjxlpe dem, der har svaert ved at fi fodfeste pd arbejdsmarkedet. Det galder blandt
andet personer med utilstraekkelige kvalifikationer, herunder en del indvandrere og
efterkommere.
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Den samlede aftale sikrer, at samfundsekonomien i god tid indrettes efter de vilkar,
der vil praege fremtiden, siledes at balancen og sammenhangskraften i det danske
velferdssamfund kan fastholdes, samtidig med at globaliseringens muligheder udnyt-
tes bedst muligt.

Initiativerne péd tilbagetrakningsomradet sigter pd at skabe balance, nir vi bliver
mange flere xldre. Balance mellem antallet af dr pd arbejdsmarkedet og antallet af ar
under uddannelse eller med pension. Og balance i den offentlige okonomi. Finansie-
ringen af velfeerdssamfundet bliver gjort robust over for stigende levetid.

Den foresliede reform af tilbagetrakningssystemet styrker samlet set de offentlige
finanser med knap 1% pct. af BNP, med de forudsztninger, som ligger til grund ved-
rorende blandt andet levetid og rente mv.

Styrkelsen af finanserne vil forst vise sig pa langt sigt i takt med, at a2ndringerne ind-
fases.

Styrkelsen af de offentlige finanser, som pa langt sigt optraeder i kraft af det nye til-
bagetrekningssystem, reserveres til at sikre finansiering af velferdsamfundet i frem-
tiden. Midlerne skal bruges til at finansiere merudgifter til blandt andet pleje og
sundhed, nar der kommer flere @ldre, og til en styrket indsats mod nedslidning pa
arbejdsmarkedet.

De ovrige reformer i aftalen — herunder vedrerende uddannelse, arbejdsmarked og
bedre integration af indvandrere — styrker det finanspolitiske raderum med 2 pct. af
BNP. Dette raderum afsattes til en globaliseringspulje til investeringer i fremtiden.

De samfundsekonomiske konsekvenser af aftalen er kort beskrevet 1 afsnit 9.

1.3 Senere tilbagetrekning fra arbejdsmarkedet

Danskerne lever lengere og lengere. Det er en positiv udvikling, som bl.a. afspejler
medicinske fremskridt, og at farre bliver fysisk nedslidt. Danskerne fir stadig flere
raske ar at leve 1.

Med uzndrede regler vil lengere levetid automatisk betyde, at danskerne bruger en
stadig storre del af deres raske liv med efterlon og pension. Det skaber risiko for
ubalancer i den offentlige okonomi pa lengere sigt. Det begranser samtidig mulighe-
derne for forbedringer pa andre omrader.

Der er derfor enighed om at justere i tilbagetrekningssystemet, si det bliver mere
robust over for stigende levetid.
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Andringerne 1 tilbagetrakningssystemet vil sikre finansiering af det danske velfzerds-
samfund mange artier frem og give plads til storre udgifter til sundhed og pleje, nar
der bliver flere xldre.

Ambitionen er at sikre, at lengere levetid er en god udvikling bade for den enkelte og
for samfundet — og at balancen i den offentlige okonomi ikke saxttes over styr pa
grund af utidssvarende tilbagetrakningsregler.

Tilbagetrekningsreglerne skal indrettes, sa de passer til vilkdrene om 10, 20 og 30 ar.
Systemet skal naturligvis fortsat sikre gode tilbagetrakningsmuligheder for nedslidte,
men skal samtidig indrettes, sd lengere levetid ogsd omsattes til lengere arbejdsliv
for raske og aktive mennesker.

Samtidig skal der gores en serlig indsats for at reducere nedslidning og styrke ar-
bejdsmiljoet. Det skal sikres, at de aldersdiskriminerende barrierer pa arbejdsmarke-
det fjernes, og at jobmulighederne for de =ldre styrkes.

De nedvendige beslutninger tages nu, fordi der skal vere god tid til planlegning af
pensionisttilvaerelsen. Og fordi tilpasningerne skal virke, inden befolkningsudviklin-
gen for alvor satter finansieringen af velfardssamfundet under pres.

Tilbagetrakningsreformen omfatter folgende tiltag, som er nermere beskrevet i af-
snit 2.

° Gradvist hojere efterlons- og folkepensionsalder.
2) Efterlonsalderen heves gradvist til 62 dr fra 2019 og frem mod 2022,
mens folkepensionsalderen haves gradvist til 67 ar fra 2024 og frem

mod 2027.
b) Efterlonsperioden er dermed fortsat 5 ar.
9) Fra 2025 indekseres aldersgranserne i tilbagetreekningssystemet med

udgangspunkt i restlevetiden for 60-irige, siledes at den forventede pe-
riode med efterlon og folkepension er omkring 19%2 ar pd lengere sigt.
Hyvis levetiden ikke @ndres, vil efterlonsalderen fortsat vaere 62 ar.

. Mere fleksibel efterlonsordning.
a) Der skal fremover indbetales efterlonsbidrag i 30 ir, mod nu 25 ir, og
indbetalingerne skal pabegyndes senest ved det 30. ar.
b) Der indfores en fortrydelsesordning for personer med lang arbejdsmar-

kedstilknytning, der i forste omgang har fravalgt at indbetale efterlons-
bidrag. Disse personer far mulighed for senere tilmelding til efterlons-
ordningen indtil 15 4r for efterlonsalderen, dog med nedsat efterlons-
ydelse og nedsat skattefri preemie.

©) Der gives bedre muligheder for at supplere efterlonnen med indkomst
fra arbejde for efterlonsmodtagere med en relativt lav timelon.
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Tilpasninger som folge af hojere efterlons- og folkepensionsalder.

2)
b)
9
J

En rakke aldersgrenser 1 bla. social- og arbejdsmarkeds- og skattelov-
givningen justeres i takt med efterlons- og folkepensionsalderen.
Aldersgrensen for tilbagetrakning med pension haves for kommende
tjenestemand i takt med efterlonsalderen.

For ministre m.fl. heves aldersgrensen for udbetaling af pension op-
tjent efter zendringslovens ikrafttreedelse i takt med efterlonsalderen.
Delpensionsordningen afvikles for personer, der er under 48 ér ved ud-
gangen af 2006.

Styrkede jobmuligheder for de @ldre.

2)

b)
)

d

Dagpengeperioden og aktiveringsreglerne for de zldre sidestilles med
reglerne for andre grupper med henblik pa at sikre ens vilkér for alle og
styrke xldres muligheder for at komme i beskaftigelse.

Der indferes en sxtlig lontilskudsordning for ledige over 55 ar.
Personer over 55 ar, der opbruger dagpengeretten, far mulighed for at
blive ansat i et seniorjob med overenskomstmessig lon. Det kan oge
normeringen pa visse omrader, hvor der er behov for yderligere bor-
gernar service.

Styrket seniorpolitik 1 den offentlige sektor.

Styrket forebyggelse og arbejdsmilje

2)

b)

Der oprettes en forebyggelsesfond med en 3 mia. kr. Malet med fonden
er at forebygge og forhindre fysisk og psykisk nedslidning. Fonden yder
stotte til arbejdspladsrelaterede projekter pa offentlige og private virk-
somheder og institutioner samt initiativer, der styrker genoptraningen
og rehabiliteringen af syge mennesker og mennesker med handicap.
Der udbetales fra fonden op til 200 mio. kr. i etableringsaret 2007 og
op til 350 mio. kr. drligt i 2008 herefter.

Arbejdsmiljeinitiativer blandt andet 1 brancher med nedslidningstruet
arbejdskraft.

Aftvikling af aldersdiskriminerende barrierer pa arbejdsmarkedet.

)
b)

Aldersgransen 1 forskelsbehandlingsloven xndres fra 65 til 70 ar.
Pligtige afgangsaldre for tjenestemand soges hevet.

1.4 Forsterket indsats for at nedbringe ledigheden
Det igangverende okonomiske opsving har medfert stigende beskaxftigelse og fal-
dende ledighed, og stadig flere brancher melder om mangel pa arbejdskraft.

Pa den baggrund styrkes indsatsen for at nedbringe ledigheden yderligere, uden at
der opstir flaskehalse. Indsatsen bygger videre pa det sidste artis justeringer af ar-
bejdsmarkedspolitikken.
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Initiativerne i den styrkede indsats er:

° A-kasserne vil fremover have den forste kontakt med alle forsikrede ledige,
biade nyledige og gentilmeldte. A-kasserne overtager aftholdelsen af CV-
samtalerne.

o Der gennemfores en kampagne med inddragelse af a-kasserne i formidlingen

af ledige med henblik pa at udnytte viden, som a-kasserne har om de ledige og
beskeftigelsesmulighederne.

. Systematiske radighedsvurderinger af ledige hver 3. mined med det formail at
styrke rddigheden.

° Ny model for formidling af ledige, hvor der 1 hojere grad folges op pa mislyk-
kede formidlinger.

o Ledige skal gi pa jobnet.dk hver uge for bl.a. at se nye ledige job, ligesom der
folges op pa ubesatte job med yderligere rekrutteringsindsats, hvis virksomhe-
derne onsker det.

o En vasentlig forenkling af samtalestrukturen og sanktionerne ved udeblivelse.
o get indsats mod sort arbejde bla. i form af flere virksomhedskontroller.

° Fremrykning af ret og pligt til aktivering til efter 9 maneder.

. Fuldtidsaktivering efter 2%z ir for dagpengemodtagere med udgangspunkt i en

individuel vurdering og afklaring af den enkeltes jobmuligheder.

Forlengelse af mulighed for 1-drige uddannelsestilbud.

° Mere fleksibel skonomistyringsmodel.

. Styrkede incitamenter for kommunerne til at oprette lontilskudsjobs.

. Model for resultatlon i jobcentrene, som sikrer ens rammer i bide den kom-
munale og den statslige del af jobcentret.

° Fritagelse af sxtlige persongrupper for kontaktforlobet, hvor kontaktforlobet

er mindre relevant.
Initiativerne er nermere beskrevet i afsnit 3.

1.5 Flere indvandrere og efterkommere i arbejde
I de senere ér er flere indvandrere og efterkommere kommet 1 arbejde. Der er gen-
nemfort mange initiativer, og det gar den rigtige vej.

Der er imidlertid fortsat et stort potentiale. En stor del af indvandrerne og efter-
kommerne stir helt uden for arbejdsmarkedet, og gruppen er overreprasenteret
blandt langtidsledige overforselsmodtagere.

Den aktuelle konjunktursituation giver gode muligheder for beskaftigelse for lang-
tidsledige og personer, som ellers har vanskeligt ved at fa fodfaste pa arbejdsmarke-

det.

Derfor styrkes indsatsen for at 4 flere indvandrere og efterkommere i arbejde. Initia-
tiverne har folgende overskrifter og er naermere beskrevet i afsnit 4
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° Milrettet lontilskud for kontanthjelpsmodtagere med dokumenterede beskeaf-

tigelsesproblemer.
. Fornyet firepartsaftale om styrket integration.
. Partnerskaber med virksomheder.
. Flere jobkonsulenter til at fa indvandrere i arbejde 1 kommuner med mange

ledige indvandrere.
o Alle skal have samme ret til at blive aktiveret.
. Krav til opfyldelsen af de lediges ret til aktivering.
o Mulighed for aktive tilbud til selvforsorgede.

1.6 Hurtigere gennem uddannelserne

Danske unge starter sent pa at uddanne sig og er lang tid om det. De er ca. 4 ar «l-
dre, nar de afslutter deres videregiende uddannelse, end hvis de havde fulgt den lige
vej gennem uddannelserne.

12004 var gennemsnitsalderen knap 30 dr for de studerende, der afsluttede en kandi-
datgrad. For mange er det omkring 10 ar efter, at den adgangsgivende ungdomsud-
dannelse er afsluttet. Gennemsnitsalderen var 30 ar for dem, der afsluttede en mel-
lemlang videregdende uddannelse og 274 dr for dem, der afsluttede en kort videre-
gaende uddannelse.

Den hoje ferdiggerelsesalder skyldes, at de unge starter sent pa deres videregaende
uddannelse, og at de er forholdsvis lang tid om den. Tal fra Danmarks Statistik viser,
at halvdelen af de studerende, der fuldferte en lang videregiende uddannelse 1 2004,
var mere end 6 ar om uddannelsen. En del unge falder ogsa fra uddannelsen og star-
ter pa en ny.

Alle kan ikke gd den lige vej gennem uddannelserne. Der skal vare plads til velbeg-
rundede pauser og mulighed for at vaelge om. Men det er et problem, at de studeren-
de er sa sent feerdige — bade for de studerende og for samfundet. Det er malsztnin-
gen, at unge, der tager en videregdende uddannelse, feerdiggor den tidligere end i dag
og pa normeret tid.

Der skal derfor gennemfores initiativer, der styrker vejledningen og sikrer en mere
hensigtsmaessig tilretteleeggelse og aktiv indsats fra uddannelsesinstitutionernes side.
Gennem en bedre indretning af optagelsessystemet skal det samtidig sikres, at de un-
ge kan se en fordel i at starte tidligere pa uddannelsen og i at fardiggore uddannelsen
hurtigere.

Der gennemfores pa den baggrund felgende:

° Optagelsessystemet skal tilgodese unge, der starter tidligere pa en videregien-
de uddannelse. Der indfores derfor en sikaldt kvotientmodel, hvor de unge,
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der starter senest to ar efter den adgangsgivende eksamen, fir opregnet deres
oprindelige karaktergennemsnit med en kvotient pa 1,08,

o Universitetsuddannelserne skal indrettes, si de understotter de studerendes
muligheder for hurtigere studiegennemforelse, herunder at
a) skabe en mere overskuelig semesterstruktur,
b) skabe en tattere kobling mellem eksamen og undervisning samt mulig-
hed for hurtigt at ga til reeksamination,
9) indfore tidsbegraensning pa de studerendes specialeskrivning,
. Mulighederne for hurtigere studiegennemforelse skal endvidere understottes
ved at
2) styrke studievejledningen,
b) omlegge universiteternes taxametertilskud mhp. at skabe bedre sam-

menhzng mellem undervisningens tilretteleggelse og de studerendes
forudsztninger og engagement, si de faktiske studietider nermer sig de
normerede studietider,

©) indfore ferdiggorelsestaxametre pa kandidatuddannelserne, der vil til-
falde universiteterne, nir den studerende har fardiggjort sin kandidat-
eksamen.

Initiativerne er nermere beskrevet i afsnit 5.

1.7 Ungdomsuddannelse til alle

Alle unge skal have mulighed for at pabegynde og gennemfore en kompetencegiven-
de ungdomsuddannelse. Uddannelsesniveauet skal loftes, sd vi sikrer mod, at en
gruppe med utilstraekkelige kvalifikationer bliver udsat for voksende ledighedsrisiko
og ikke fir del i fremgangen pa linje med andre grupper. Malet er, at mindst 95 pct.
af alle unge gennemforer en ungdomsuddannelse 1 2015. I dag begynder over 95 pct.
af en ungdomsirgang pa en ungdomsuddannelse, men kun 80 pct. gennemforer.

Udfordringen bliver ikke mindre af, at ungdomsargangene vokser i de kommende ar.
I dag gennemforer godt 50.000 af en drgang en ungdomsuddannelse. I 2015 er der
over 65.000 i en drgang, der skal tage en ungdomsuddannelse, hvis mindst 95 pct. af
en drgang skal gennemfore.

Der er en sztlig stor udfordring i at sikre, at den sidste femtedel at en ungdomsir-
gang fir en ungdomsuddannelse. Det er oftest unge, der har pabegyndt en ungdoms-
uddannelse, men er faldet fra blandt andet som felge af svage faglige forudsatninger.
Det kreever nye tilgange og tilpasninger, siledes at unge med svagere forudsztninger
ogsd kan rummes indenfor uddannelsessystemet.

Der skal gores en ekstra indsats for, at den sidste femtedel ogsid gennemforer en
ungdomsuddannelse. Indsatsen skal forst og fremmest tage udgangspunkt i de elever,
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der har de svageste forudsztninger, eller som er uatklarede i deres uddannelsesvalg
og dermed har storst risiko for at falde fra en ungdomsuddannelse. Der skal ogsa
placeres et klart ansvar for, at de unge pabegynder og gennemforer en ungdomsud-
dannelse hos kommunerne, arbejdsgiverne, uddannelsesinstitutionerne, forzldre og
de unge selv.

Pa den baggrund gennemfores folgende:

. Kommunernes ansvar for, at alle unge pabegynder og gennemforer en ung-

domsuddannelse oges.

a) Kommunerne skal systematisk folge op overfor unge, der ikke er pabe-
gyndt eller har atbrudt en ungdomsuddannelse.

b) En tidlig indsats 1 folkeskolen og etablering af mentorordninger for sar-
ligt udsatte unge.

9) Der skal ske en malretning af 10. klasse.

d) Milretning af produktionsskolernes aktivitet mod mere kompetencegi-

vende uddannelse. Der gennemfores en undersogelse af produktions-
skoleelevernes forudsatninger, og de forhold, der har betydning for, at
de unge pabegynder et produktionsskoleforlob.

e) Kommunerne forpligtes til at tilbyde erhvervsgrunduddannelsen til un-
ge, der ikke magter at gennemfore en erhvervsuddannelse. Samtidig
moderniseres erhvervsgrunduddannelsen med henblik pa at skabe flek-
sible og tidssvarende uddannelsestilbud, som kommunerne uden van-
skeligheder kan henvise de unge til.

f) En styrket indsats for at unge ledige mellem 25-29 ar uden uddannelse
kommer i job eller uddannelse.

. De erhvervsrettede ungdomsuddannelser fornys, herunder ved at
a) indfore mentor- og kontaktlerertilbud,
b) styrke virksomhedernes ekonomiske tilskyndelse til at indga elevaftaler,

hvis udviklingen i antal praktikpladser ikke er tilstrackkelig. Der igang-
settes en undersogelse, som skal vurdere, om der er behov for endrin-
ger af den eksisterende AER-ordning.
o) oge antallet af praktikpladser i den offentlige sektor.
d) tilfore midler til loft i kvaliteten pa erhvervsuddannelserne, herunder ef-
teruddannelse af lerere.
Initiativerne er beskrevet yderligere i afsnit 6.

1.8 Styrket voksen- og efteruddannelse

Lobende voksen- og efteruddannelse gennem hele livet bidrager til, at virksomheder
og medarbejdere er bedre rustede til omstilling pa arbejdsmarkedet og til, at den en-
kelte hojere op i alderen er efterspurgt pa arbejdsmarkedet.
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I internationale sammenligninger er voksen- og efteruddannelsesaktiviteten i Dan-
mark allerede hej. En stor del af arbejdsstyrken deltager arligt i offentlig, privat eller
virksomhedsintern voksen- og efteruddannelse. Alligevel har for mange voksne al-
vorlige problemer med at lase, skrive eller regne. Og personer med det svageste fag-
lige udgangspunkt deltager mindst.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har 1 foriret 2006 dreftet voksen- og efter-
uddannelsesindsatsen. Der er i slutdokumentet fra trepartsdroftelsen 20. marts 2006
enighed om, at voksen- og efteruddannelsesindsatsen skal styrkes, og at alle — den
enkelte, virksomhederne, arbejdsmarkedets parter og det offentlige — har et ansvar
for, at opgaven loftes. Det offentlige har en sarlig forpligtelse i forhold til de mest
udsatte grupper pa arbejdsmarkedet.

Aftalepartierne anerkender slutdokumentet og finder, at det udger et godt grundlag
for de nermere droftelser om en styrket voksen- og efteruddannelsesindsats.

Der gennemfores en styrket voksen- og efteruddannelsesindsats med folgende ele-
menter:

o Et markant loft og en malsaetning om 40.000 kursister arligt pa lese-, skrive-
og regnekurser for voksne.

. Afsattelse af en pulje pa 1 mia. kr. til mere erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse.

. 2.000 flere voksenlarlinge og oget adgang til at bruge ordningen.

. Forenklet og permanent jobrotationsordning.

Folgende elementer droftes videre i efterdret 20006:

. Oget anerkendelse af kompetencer opndet uden for det offentlige uddannel-
sessystem.

. Bedre tilbud til tosprogede.
Bedre vejledning og radgivning til beskeftigede og virksomheder.

Bredere udbud af videregiende voksenuddannelse.
Ny model for godtgorelse pa det erhvervsrettede omrade.

Mere fleksibel deltagerbetaling pa arbejdsmarkedsuddannelserne og ny takst-
struktur.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har aftalt et nyt trepartsmode om voksen- og
efteruddannelse 1 sensommeren 2006 og igen i forsommeren 2007.

Initiativerne er beskrevet yderligere i afsnit 7.
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1.9 Investeringer i fremtiden
Folgende overordnede mil prioriteres pa globaliseringsomradet:

° De offentlige forskningsbevillinger oges, sdledes at de fra og med 2010 udgor

1 pct. af BNP.

o Mindst 85 pct. af alle unge skal gennemfore en ungdomsuddannelse 1 2010, og
mindst 95 pct. 1 2015.

o Mindst 50 pct. af alle unge skal have en videregiende uddannelse i 2015 sam-

tidig med at ferdiggorelsesalderen reduceres.

. Malet er, at danske virksomheder og offentlige institutioner bliver blandt de
mest innovative i verden, og at Danmark i 2015 bliver blandt de lande, hvor
der er flest vakstiverksaettere.

° Voksen- og efteruddannelsen skal styrkes, herunder gennem et loft i lase-,
skrive- og regneindsatsen for voksne, 2.000 flere voksenlarlinge og en forbed-
ring af ordningen samt en forenklet og permanent jobrotationsordning.

Der afswttes derfor en globaliseringspulje pa %2 pct. af BNP, der anvendes til investe-
ringer 1 fremtiden, herunder ogede investeringer i uddannelse, forskning, innovation,
iverksatteri og voksen- og efteruddannelse. De ogede investeringer i fremtiden har
karakter af et engangsleft. Nar mélene pa forsknings- og uddannelsesomradet er na-
et, fastholdes de nye hojere niveauer.

Frem mod 2012 afszttes 10 mia. kr. til investeringer i fremtiden. Loftet indfases
gradvist med 2 mia. kr. om dret frem til 2010 og 1 mia. kr. 1 2011 og 2012. Det videre
loft i globaliseringsindsatsen droftes herefter.

Globaliseringspuljen indbudgetteres pa finanslovforslaget for 2007.

Finansieringen af Globaliseringspuljen tilvejebringes gennem den fremgang i beskeef-
tigelsen, som gradvist skal komme fra de tiltag i udspillet, der omfatter bedre integra-
tion, styrket arbejdsmarkedspolitik, hurtigere gennem uddannelsessystemet og pa
leengere sigt hojere uddannelsesniveau.

Regeringen vil 1 efterdret 2006 prasentere et udspil til den konkrete udmontning af
globaliseringspuljen med udgangspunkt i globaliseringsoplegget, som vil blive droftet
med aftalepartierne i forbindelse med finanslovforhandlingerne for 2007. Udment-
ningen af globaliseringspuljen i de kommende ar vil ske lobende i forbindelse med de
arlige finanslovforhandlinger.
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Globaliseringspuljen udmentes pa hovedomraderne:

. forskning og udvikling,

. styrket innovation og iverksatteri mv.,

o ungdomsuddannelse til alle,

o flere skal have en videregiende uddannelse og
o styrket voksen- og efteruddannelsesindsats.

Globaliseringspuljen er yderligere beskrevet i afsnit 8.

1.10 EU’s statsstotteregler

Nogle af forslagene vedrorende arbejdsmarked, integration, indvandring og tilbage-
trekning indebzrer, at der gives tilskud til virksomheder. I den forbindelse er der lagt
veegt pd, at forslagene er i overensstemmelse med EU’s statsstotteregler og godkend-
te statsstotteordninger.

Ved den nermere udformning af reglerne kan der blive behov for at tage kontakt til
Kommissionen m.fl. for at sikre, at ordningerne respekterer EU’s statsstotteregler.
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2. Senere tilbagetrekning fra arbejdsmarkedet

Danskerne lever lengere og lengere. Det er en positiv udvikling, som bl.a. afspejler
medicinske fremskridt, og at farre bliver fysisk nedslidt. Danskerne fir stadig flere
raske 4r at leve 1.

Med uzndrede regler vil lengere levetid automatisk betyde, at danskerne bruger en
stadig storre del af deres raske liv med efterlon og pension. Det skaber risiko for
ubalancer i den offentlige okonomi pa lengere sigt. Det begranser samtidig mulighe-
derne for forbedringer pa andre omrader.

Der er derfor enighed om at justere i tilbagetrakningssystemet, si det bliver mere
robust over for stigende levetid.

/ndringerne 1 tilbagetrekningssystemet vil sikre finansiering af det danske velfaerds-
samfund mange artier frem og give plads til storre udgifter til sundhed og pleje, nir
der bliver flere ®ldre.

Ambitionen er at sikre, at lengere levetid er en god udvikling bade for den enkelte og
for samfundet — og at balancen i1 den offentlige okonomi ikke sxttes over styr pa
grund af utidssvarende tilbagetrakningsregler.

Tilbagetrekningsreglerne skal indrettes, sa de passer til vilkdrene om 10, 20 og 30 ir.
Systemet skal naturligvis fortsat sikre gode tilbagetrakningsmuligheder for nedslidte,
men skal samtidig indrettes, sa lengere levetid ogsd omsaxttes til lengere arbejdsliv
for raske og aktive mennesker.

Samtidig skal der gores en sewtlig indsats for at reducere nedslidning og styrke ar-
bejdsmiljoet. Det skal sikres, at de aldersdiskriminerende barrierer pd arbejdsmarke-
det fjernes, og at jobmulighederne for de xldre styrkes.

De nedvendige beslutninger tages nu, fordi der skal vare god tid til planlegning af
pensionisttilvarelsen. Og fordi tilpasningerne skal virke, inden befolkningsudviklin-

gen for alvor satter finansieringen af velferdssamfundet under pres.

Justeringerne 1 tilbagetrakningssystemet kan opdeles under folgende overskrifter:

o Gradvist hojere efterlons- og folkepensionsalder

° Mere fleksibel efterlonsordning

° Tilpasninger som folge af hojere eftetlons- og folkepensionsalder
. Styrkede jobmuligheder for de aldre

. Styrket forebyggelse og arbejdsmiljo

Atvikling af aldersdiskriminerende barrierer pa arbejdsmarkedet
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De enkelte initiativer er naermere beskrevet i appendiks 2.1.

Gradvist hojere efterlons- og folkepensionsalder

Der er enighed om gradvist at tilpasse efterlons- og folkepensionsalderen, siledes at
lengere levetid ogsa forer til flere aktive 4r pa arbejdsmarkedet. Personer, der er 48 ar
eller zldre ved udgangen af 20006, berores ikke af @ndringerne.

. Efterlonsalderen haeves fra 2019 gradvist til 62 ar frem mod 2022. Efterlons-
alderen haeves med "2 ar 1 hhv. 2019, 2020, 2021 og 2022.

° Folkepensionsalderen heves frem mod 2027, si den igen udger 67 ar. Folke-
pensionsalderen haves med %2 dr 1 2024, 2025, 2026 og 2027.

° Efterlonsperioden udger dermed fortsat 5 ar.

. Fra 2025 foroges aldersgranserne i tilbagetreekningssystemet pa linie med rest-

levetiden for 60-drige. Indekseringsmekanismen indebearer,

a) At den forventede periode med efterlon og pension pa langere sigt fastholdes pa
omkring 19%2 ar, svarende til niveauet i 1995.

b) Huvis levetiden ikke stiger fra i dag, fastholdes eftetlonsalderen pa 62 ir og folke-
pensionsalderen pa 67 ar.

¢) Hyvis levetiden stiger yderligere, s vil efterlonsalderen igen kunne stige i 2025 —
og maksimalt med 1 ar.

d) Folkepensionsalderen @ndres med samme regulering som efterlonsalderen og
med ikrafttreeden 5 dr senere (dvs. forste gang i 2030), saledes at efterlonsperio-
den bliver 5 ar for alle drgange.

e) /Endringer indfases med et varsel pa 10 ar, si der er god tid til at indrette sig.

f) Der treffes beslutning om andring i aldersgreenserne hvert 5. dr, forste gang i
2015. Aldersgrenserne reguleres med maksimalt 1 ar af gangen.

Mere fleksibel efterlonsordning

Sterre malretning mod personer med mange ar pa arbejdsmarkedet

Retten til efterlon bliver i lidt hojere grad malrettet personer med mange ar pa ar-
bejdsmarkedet. Man skal fremover indbetale efterlonsbidrag i 30 ir, for man kan fa
efterlon, mod nu 25 4ar. Man skal endvidere vaere medlem af en a-kasse og pabegynde
indbetalingerne af efterlonsbidrag senest, nar man fylder 30 dr. Disse krav gelder for
personer, der er 28 ar eller yngre ved udgangen af 2006. Personer, der er 29 ar eller
aldre ved udgangen af 20006, er omfattet af en overgangsregel.

Fortrydelsesordning

Personer med lang arbejdsmarkedstilknytning, der i forste omgang har fravalgt at
indbetale efterlonsbidrag, skal have mulighed for at tilmelde sig efterlonsordningen
efterfolgende. Der indferes derfor en ordning, der giver personer med ubrudt a-
kassemedlemskab fra det 24. 4r mulighed for at tilmelde sig efterlonsordningen indtil
15 ar for efterlonsalderen. For personer, der er over 34 dr ved udgangen af 2006, er
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kravet a-kasse-medlemskab siden 1997. Fortrydelsesordningen omfatter ogsa deltids-
forsikrede.

Med en efterlonsalder pa 62 ar vil personer med lang arbejdsmarkedstilknytning sale-
des kunne tilmelde sig efterlensordningen, indtil de fylder 47 ar.

Ydelser i fortrydelsesordningen

Ydelserne 1 den normale efterlonsordning er uendrede. Personer, der bruger fortry-
delsesordningen, indbetaler efterlonsbidrag i mindre end 30 dr, men skal indbetale i
mindst 15 ar. Den mulige efterlonsydelse reduceres med 2 pct. af dagpengemaksi-
mum for hvert drs manglende bidrag — i forhold til den normale bidragsperiode pi
30 ar. Den kvartalsvise sats for skattefri preemie nedszttes tilsvarende med 4 pct. for
hvert drs manglende betaling. Der er ikke mulighed for efterbetaling af manglende
bidrag.

Lempet fradrag for arbejdsindkomst

Med gzldende regler har efterlonsmodtagere med en lav timelon en forholdsvis be-
skeden okonomisk gevinst af supplerende arbejde i eftetlonsperioden. Derfor gen-
nemfores en malrettet lempelse af fradraget for arbejdsindkomst i eftetlonnen, sale-
des at efterlonsmodtagere med en relativ lav timelon fir et mindre fradrag pr. ar-
bejdstime, mens fradraget er uandret for efterlonsmodtagere med en relativ hoj
timelon. Der szttes en greense for det belob, der kan optjenes til lempelig modreg-
ning, pa 30.000 kr. arligt.

Tilpasninger som falge af hojere efterlons- og folkepensionsalder
Den gradvist hojere efterlonsalder og folkepensionsalder medforer en rakke juste-
ringer af diverse aldersgrenser mv.

Skattebegunstigede pensioner

Udbetalinger fra skattebegunstigede pensionsordninger kan i dag ske fra det 60. ar.
Aldersgrensen er dermed den samme som efterlonsalderen. For nytegnede pensi-
onsordninger haves den nuvarende aldersgrense pa 60 ar parallelt med efterlonsal-
deren. De konkrete regeleendringer for de enkelte opsparingsordninger skal dreftes
med pensionsbranchen, bl.a. med henblik pa at sikre, at reglerne bliver sa enkle og
gennemskuelige som muligt.

For at forebygge utilsigtet brug af skattebegunstigede pensionsordninger til at finan-
siere tilbagetraekning i drene umiddelbart for, man kan gi pa efterlon, skal udbetalin-
ger fra allerede oprettede opsparingskontrakter, som foretages efter, man er fyldt 60,
men for den formelle efterlonsalder, fore til modregning i efterlonnen. Dette sker
forst gradvist efter 2019. Der skal fastlegges en konkret model herfor.

Tidspunktet for opgoerelse af pensionsformue og pensionstilsagn til normal modreg-

ning i efterlonnen haves fra 60 ar til den ny efterlonsalder i takt med forogelsen af
eftetlonsalderen.
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60-arsgraensen for tjenestemaend

Tjenestemand har mulighed for at trekke sig tilbage med tjenestemandspension fra
det 60. ar. For kommende tjenestemand hxves denne aldersgreense parallelt med ef-
terlonsalderen, siledes at tjenestemaend ogsa bruger flere raske dr pa arbejdsmarke-
det. Tjenestemand, der er ansat for udgangen af 2000, eller som er fyldt 48 ar ved
udgangen af 20006, bevarer retten til pension fra det 60. ar.

65-arsgraensen og fradrag ved tidligere tilbagetrakning for tjenestemaend

Ved tilbagetrakning for det 65. ar reduceres tjenestemandspensionen med et fortids-
pensionsfradrag. Denne aldersgrense for tilbagetrakning uden fradrag i tjeneste-
mandspensionen hzves for alle tjenestemand parallelt med folkepensionsalderen.
Herudover skal fradragene i tjenestemandspensionen ved tilbagetreekning for folke-
pensionsalderen skarpes, si de bliver mere aktuarmassige. Dermed reduceres til-
skyndelsen til tidlig tilbagetraekning. Andringerne i fradragsskalaerne vil ikke berore
tjenestemand, der er fyldt 48 ir ved udgangen af 2006. Justeringen af fradragsskala-
erne skal aftales med tjenestemandsorganisationerne.

Pensioner for ministre, borgmestre, medlemmer af Folketinget m.fl.

Ministre, borgmestre og statsrevisorer samt folketingsmedlemmer og danske med-
lemmer af Europa-Parlamentet har mulighed for at trackke sig tilbage med pension
fra det 60. ar. For ministre, borgmestre og statsrevisorer hzves aldersgrensen for
udbetaling af pension parallelt med efterlonsalderen, siledes at pension vedrerende
den funktionstid, der ligger efter ®ndringslovens ikrafttraedelse, forst kan udbetales
fra efterlonsalderen, mens pension, der er optjent for ikrafttreedelsen, udbetales efter

hidtidige regler.

Reglerne for udbetaling af pension for medlemmer af Folketinget og medlemmer af
Europa-parlamentet henhorer under Folketingets prasidium.

Ovrige aldersgranser mv.

Den gradvist hojere efterlons- og folkepensionsalder medforer en rekke justeringer
af forskellige lovfastsatte aldersgreenser m.v. Som eksempler herpa kan naxvnes al-
dersgrensen for fortidspension, fleksydelse samt for udbetaling af ATP, SP mv.

I forlengelse af den kommende redegorelse om fortidspensionsreformen vil det blive
overvejet, om der er behov for justeringer af reglerne for tilbagetrakning for perso-
ner, der er over 60 ir og er nedslidte.

Delpension

Delpensionsordningen bliver i dag kun brugt af et meget begranset antal personer.
Samtidig indebarer ordningen administrative byrder for kommunerne. Muligheden
for delpension bortfalder for personer, der ikke er fyldt 48 ar ved udgangen af 20006.
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Styrkede jobmuligheder for de zldre

Ledigheden er lav og veksten er pzn i Danmark. Det sikrer et godt grundlag for be-
skaeftigelse for de lidt xldre. Beskaftigelsen for over 50-drige er steget ganske meget
siden midten af 1990’erne.

Fremover vil der hvert ar vare flere, der forlader arbejdsstyrken, end der kommer til.
Det vil ydetligere oge eftersporgslen efter de lidt zldres ressourcer og erfaring. Be-
tingelserne for senere tilbagetrakning er derfor gode og understottes af, at danskerne
tir stadig flere raske dr at leve 1. Det er naturligt, at flere levedr ogsa medforer flere ar
pé arbejdsmarkedet.

Der gennemfores en reekke initiativer, der skal understotte de zldres beskaftigelses-
muligheder de kommende ar, hvor bdde private og offentlige virksomheder skal
veenne sig til en situation, som kan blive preget af mere permanent mangel pa ar-

bejdskraft.

Gennemsnitsalderen blandt de ansatte i den offentlige sektor er relativt hoj, samtidig
med at tilbagetrackningsalderen er relativt lav. Der vil derfor inden for en kort arrak-
ke kunne opsta en betydelig arbejdskraftmangel i dele af den offentlige sektor, hvis
der ikke gores en sxrlig indsats for at fastholde xldre medarbejdere. Den seniorpoli-
tiske indsats i den offentlige sektor skal derfor styrkes og udvides.

Ens regler for dagpengeperiode og aktivering mv.

Der er brug for de lidt zldre pa arbejdsmarkedet, og der skal vare lige vilkér for alle.
Der er derfor enighed om at ophave den forlengede dagpengeret for de 55-59-drige,
sd dagpengeperioden for denne gruppe fir samme lengde som for andre. Samtidig
indfores ret og pligt til aktivering for 58-59-drige ledige p4 linje med andre ledige.

Den forlengede dagpengeret udfases pr. 1. januar 2007 og efter samme fremgangs-
miéde som for de 50-54-arige i 1999. Det betyder, at retten til forlengede dagpenge
fortsat gzlder for personer, der senest pr. 31. december 2006 er 54 ar eller aldre.

Der gennemfores samtidig en rekke tiltag, som samlet kan sikre, at faerre opbruger
deres 4-drige dagpengeret. Efter 2'% drs ledighed indferes intensiv aktivering for alle
— herunder de lidt «ldre ledige — med sigte pa at hjzlpe de ledige med at finde be-
skaeftigelse. Der tages udgangspunkt i den enkeltes forudsatninger og motivation.
Indsatsen for den enkelte lober helt frem til dagpengeperiodens opher.

De lidt xldre dagpengemodtagere vil derudover — ligesom andre — blive tilbudt akti-
vering efter 9 maneders ledighed og derefter hver gang, der er giet 6 maneder siden

sidste aktiveringsforlob.

Dagpengeperioden for over 60-drige bliver foraget fra 2'2 til 4 dr. Dermed vil der
gxlde samme regler for over 55-drige ledige, som for andre ledige, for sa vidt angar
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lengden at dagpengeperioden og ret og pligt til aktivering, dog fastholdes den for-
steerkede tidlige aktiveringsindsats for personer i efterlonsalderen.

Andringerne 1 dagpengereglerne og i aktiveringsindsatsen vil samlet styrke beskeefti-
gelsen og reducere ledigheden for de lidt aldre pé arbejdsmarkedet.

Saerlig lontilskudsordning for de lidt zldre og formidling af zldre ledige

For at hjzlpe xldre ledige i beskeftigelse gives mulighed for et hojere lontilskud i op
til 6 mineder ved anszattelse af personer over 55 ar, som har modtaget dagpenge eller
kontanthjelp mv. 1 12 sammenhengende maneder. Ordningen lober over 5 ar. Der
er samtidig enighed om, at de nye jobcentre skal prioritere formidling af ledige job til
den zldre del af arbejdsstyrken.

Seniorjob

Der er enighed om, at personer, der opbruger dagpengeretten, og som under gal-
dende regler ville have ret til forlengede dagpenge, far ret til tilbud om job ved udle-
bet af dagpengeperioden.

Anszttelse 1 seniorjob sker pd samme vilkdr som andre ansatte med tilsvarende ar-
bejde, og aflonnes med overenskomstmaessig lon pa omradet. Det kan f.eks. vaere pd
omréder, hvor der er behov for yderligere borgernzr service. Kommunen far pligt til
at ansxtte vedkommende. Personer i seniorjob skal sti til rddighed for formidlet or-
dinzrt arbejde.

Det er vigtigt, at der er kvalitet i jobbene. Arbejdsomridet skal fastlegges efter sam-
tale med den ledige, og det skal tilstrebes, at beskaftigelse i et seniorjob sker under
hensyn til vedkommendes forudsztninger og interesset.

For yderligere at bidrage til kvalitet i jobbet forudsattes det, at reprasentanter for de
ansatte pa den offentlige virksomhed medvirker i forbindelse med fastleggelse af ar-
bejdsomradet for en personer, der skal ansattes i seniorjob.

Det er forventningen, at der oprettes op til i alt ca. 1.500 seniorjob i 4 4r. Hvis antal-
let af seniorjob overstiger det forventede antal, vil aftalepartierne drofte ordningen
igen.

Seniorpolitik i den offentlige sektor

Der er behov for en styrket og udvidet seniorpolitisk indsats i den offentlige sektor.
De offentlige arbejdsgivere skal have serlig fokus pa at skabe attraktive og fleksible
rammer for, at xldre medarbejdere har lyst til og mulighed for at blive i jobbet i flere
ar end nu. Det kan blandt andet ske gennem forbedrede muligheder for individuel
tilretteleggelse af den enkeltes arbejdsvilkar, lebende opkvalificering og styrket vej-
ledning om muligheder og rettigheder.
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Alle offentlige arbejdspladser skal have en nedskrevet personalepolitik, som informe-
rer om de seniorpolitiske ordninger og klart signalerer ledelsens intentioner med se-
niorpolitik. De offentlige arbejdsgivere har saledes et klart ansvar for aktivt at pavirke
holdningen blandt de ansatte til fastholdelse af seniormedarbejdere.

Staten skal ga foran i seniorpolitikken. Der er allerede i dag en reekke seniorpolitiske
ordningen i staten, der gor det muligt at fastholde lidt «ldre medarbejdere. Eksem-
pelvis er der mulighed for at bevilge op til 12 ekstra fridage om dret eller indga serli-
ge retraeteordninger. Enkelte ordninger gaelder kun indtil 65 ar.

Regeringen vil arbejde for at udbrede anvendelsen af de seniorpolitiske varktojer.
Regeringen vil endvidere arbejde for at udvide de seniorpolitiske ordninger i staten,
sd de nuvarende aldersgreenser pa 65 ar oges i takt med folkepensionsalderen. An-
dringer i de nuverende ordninger vil skulle aftales med overenskomstparterne.

4-partsdroftelser og holdningskampagner

Det er endvidere enighed om, at regeringen gennemforer droftelser med arbejdsmar-
kedets parter og kommunerne om at styrke de @ldres beskaftigelsesmuligheder med
henblik pa at sikre, at de lidt «xldre bliver leengere tid pa arbejdsmarkedet, sa de kan
bruge deres erfaring til gavn for alle.

Styrket forebyggelse og arbejdsmilje

Senere tilbagetrekning afgores ikke alene af @ndrede rettigheder og regler. Der skal
ydes et ekstraordinaert bidrag til, at et lengere liv ogsa bliver et bedre liv og giver bed-
re chancer for et arbejdsliv for den enkelte, der er lengere og har storre kvalitet.

Derfor gennemfores initiativer med sigte pa at forebygge nedslidning og forbedre
arbejdsmiljoet, blandt andet i brancher, hvor relativt mange er truet af nedslidning,

Forebyggelsesfond

Der oprettes en forebyggelsesfond med en kapital pa 3 mia. kr. Malet med fonden er
at forebygge og forhindre fysisk og psykisk nedslidning. Fonden yder stotte til ar-
bejdspladsrelaterede projekter pd offentlige og private virksomheder og institutioner
samt initiativer, der styrker genoptraningen og rehabiliteringen af syge mennesker og
mennesker med handicap. Der udbetales fra fonden op til 200 mio. kr. i etablerings-
aret 2007 og op til 350 mio. kr. arligt i 2008 og arene herefter.

Der kan gives stotte til projekter med blandt andet folgende formal:

° Stotte til private og offentlige virksomheder, der =ndrer belastende rutiner og
arbejdsgange, der er nedslidende for medarbejderne og medforer for stort sy-
gefraveer. Projekterne skal fokusere pd grupper af ansatte, der er i sarlig risiko
for ikke at holde et helt arbejdsliv eller have et stort sygefraver pa grund af
nedslidning. Der kan eksempelvis vare tale om at stotte projekter, der forbed-
rer det psykiske arbejdsmiljo eller udvikler teknologi, f.eks. i forhold til fysisk

Aftale om fremtidens velstand og velfeerd og investeringer i fremtiden - Juni 2006

25



26

tung manuel hdndtering, eller udvikler virksomhedernes arbejdsmiljpindsats.
Der kan endvidere gives stotte til projekter, der bidrager til fastholdelse af be-
skaeftigede med darligt heldbred og sygemeldte medarbejderes tilbagevenden
til arbejdsmarkedet.

. Stotte til bedre genoptrening og rehabilitering af syge mennesker med handi-
cap, si deres vej tilbage til arbejdsmarkedet lettes. Fonden kan eksempelvis
stotte eksperimenter i kommunerne med genoptreningsindsats for syge og re-
habilitering af grupper, der er kommet langt vaek fra arbejdsmarkedet. F.eks.
psykisk syge og mennesker med handicap.

° Stotte til utraditionelle arbejdsplads-, organisations- og kommunale initiativer,
der styrker bevidstheden om risiciene forbundet ved rygning, alkohol og fed-
me pd baggrund af en samlet strategi for forebyggelse.

Fonden etableres med en bestyrelse med deltagelse af blandt andet arbejdsmarkedets
parter. Bestyrelsen udarbejder en handlingsplan for udmentning af midlerne. Den
nermere fastlegeelse af Fondens formal og organisering fastlegges til efteraret efter
droftelse mellem aftalepartierne.

Arbejdsmiljg

Der er enighed om, at Arbejdstilsynet skal gennemfore serlige indsatser inden for
brancher, hvor der er nedslidningstruet arbejdskraft udover det nuvarende fastsatte
tilsyn. Hertil kommer udvidet, forebyggende vejledning pd den enkelte virksomhed
milrettet serlige omrdder og uvildig rddgivning, som kan anvendes i virksomheder-
nes forebyggende indsats 1 forhold til problemer med det psykiske arbejdsmilje, her-
under stress. Endelig skal muligheden for brug af Smileys © i indsatsen droftes. Der
afsaettes 70 mio. kr. arligt i perioden 2007-2010.

Afvikling af aldersdiskriminerende barrierer pa arbejdsmarkedet

Der ber generelt ikke vare pligtige aldersgrenser for tilbagetraekning, hverken i lov-
givningen eller i overenskomster. Hvornar man skal stoppe pd arbejdsmarkedet, skal
ikke afgores af utidssvarende regler.

Forskelsbehandlingsloven

Indgar man en individuel aftale med sin arbejdsgiver om at afgi ved en bestemt al-
der, kan den ikke vare lavere, end hvad der fremgir af Forskelsbehandlingsloven.
Aldersgrensen i denne lovgivning heves fra de nuvarende 65 ar til 70 ar.
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Tjenestemaend

Tjenestemandsansatte pd sarlige omrader, fx i politiet, forsvaret og kriminalforsor-
gen, har pligt til at trekke sig tilbage for folkepensionsalderen, ogsa selv om de pi-
gxldende personer har et godt helbred og kan udfylde jobbet. Det er enighed om, at
dette ikke er hensigtsmassigt. Regeringen vil derfor forhandle med de berorte tjene-
stemandsorganisationer om at lofte de pligtige afgangsaldre i bla. politiet og forsva-
ret. De igangverende forhandlinger om at sikre mulighed for at fravige reglerne om
pligtige afgangsaldre 1 individuelle tilfalde fortsattes.
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Appendiks 2.1
Senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet

Gradvist hgjere efterlons- og folkepensionsalder

Efterlonsalder
. Efterlonsalderen haeves med V2 dr i 2019, 2020, 2021 og 2022 og er 62 ar 1.
januar 2022.
. Forhojelsen sker pa folgende made:
o) For personer, der er fodt 31. december 1958 eller tidligere, er efterlons-
alderen 60 ar.
o) For personer, der er fodt 1. januar 1959 — 30. juni 1959, er efterlonsalde-
ren 60%2 ar.
o) For personer, der er fodt 1. juli 1959 — 31. december 1959, er efterlons-
alderen 61 ar.
o For personer, der er fodt 1. januar 1960 — 30. juni 1960, er efterlonsalde-
ren 61Y% ar.
o For personer, der er fodt 1. juli 1960 — 31. december 1962, er efterlons-
alderen 62 ir.
o For personer, der er fodt 1. januar 1963 eller senere, kan efterlonsalde-

ren blive hojere end 62 ér, hvis restlevetiden for 60-arige stiger yderlige-
re fra i dag, jf. nedenfor. Huvis restlevetiden for 60-arige ikke stiger,
fastholdes efterlonsalderen pa 62 ar.

. Forslaget trader i kraft 1. juli 2009.

Folkepensionsalder
o Folkepensionsalderen haves med 2 ar 1 2024, 2025, 2026 og 2027 og er 67 ir
pr. 1. januar 2027.

. Forhoijelsen sker pa folgende made:

o  For personer, der er fodt 31. december 1958 eller tidligere, er folkepen-
sionsalderen 65 ir.

o For personer, der er fodt 1. januar 1959 — 30. juni 1959, er folkepensi-
onsalderen 65 ir.

o For personer, der er fodt 1. juli 1959 — 31. december 1959, er folkepen-
sionsalderen 66 ar.

o For personer, der er fodt 1. januar 1960 — 30. juni 1960, er folkepensi-
onsalderen 662 ir.

o) For personer, der er fodt 1. juli 1960 — 31. december 1962, er folkepen-
sionsalderen 67 at.

o) For personer, der er fodt 1. januar 1963 eller senere, kan folkepensions-

alderen blive hojere end 67 ér, hvis restlevetiden for 60-drige stiger yder-
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ligere fra i dag, jf. nedenfor. Hvis restlevetiden for 60-drige ikke stiger,
fastholdes folkepensionsalderen pa 67 ar.

. Forslaget trader i kraft 1. juli 2009.

Aldersgranser fra 2025

. Fra 2025 reguleres aldersgreenserne for efterlon og folkepension i takt med
restlevetiden for 60-drige.

° Efterlonsalderen fastszttes, si perioden med efterlon og folkepension bliver
omkring 19%% ér pa lengere sigt.

o Hyvis levetiden ikke stiger fra i dag, sa oges efterlonsalderen ikke ud over det
allerede besluttede (dvs. den bliver vedvarende 62 ar).

. Hyvis levetiden stiger yderligere, sa vil efterlonsalderen igen kunne stige 1 2025
— dog maksimalt med 1 4r.

. Aldersgrenserne er uzendrede eller reguleres med 2 eller (hojst) 1 ar af gangen
afheengig af udviklingen i levetiden.

° /ndringer sker med et varsel pa 10 ar.

. Der tages beslutninger om regulering hvert 5. dr, forste gang i 2015.

. Forslaget trader i kraft 1. juli 2009.

Reguleringsprincipperne er nermere beskrevet sidst i dette appendiks.

Mere fleksibel efterlonsordning

Sterre malretning mod personer med mange ar pa arbejdsmarkedet

For at opna efterlonsret skal man vare a-kasse-medlem og indbetale efter-
lonsbidrag 1 30 4r.

Indbetalingerne skal starte senest, nir man fylder 30 4r.
Dette vil gelde for personer, der ikke er fyldt 29 ar pr. 31. december 2006.
Forslaget treeder i kraft 1. januar 2007.

Overgangsperiode for den forlengede efterlonsbidragsperiode

Personer, der er 29-30 ar pr. 31. december 20006, skal indbetale 1 30 ar. Indbe-
talingerne skal pabegyndes senest ved det 32. ar.

Personer, der er 31 — 47 ar pr. 31. december 20006, skal fra 1. januar 2008 ind-
betale bidrag uafbrudt frem til efterlonsalderen, dog maksimalt 30 ér.

Personer, som for 2008 har indbetalt bidrag inden det 35. 4r, fir et antal bi-
dragsfri perioder, siledes at de har samme samlede bidragsbetaling som per-
soner, der forst er begyndt at betale bidrag fra det 35. ar.

Personer, der er fyldt 48 dr pr. 31. december 2006, bevarer de nuverende reg-
let.
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Fortrydelsesordning

Der indfores en fortrydelsesordning med henblik pa at give personer med lang
arbejdsmarkedstilknytning, der i forste omgang har fravalgt at indbetale efter-
lonsbidrag, mulighed for at tilmelde sig ordningen efterfolgende, dog senest
15 ar for efterlonsalderen.

For at kunne udnytte fortrydelsesordningen skal personer, der ikke er fyldt 34
ar inden udgangen af 2006, opfylde et krav om uafbrudt a-kasse-medlemskab
senest fra det 24. ir.

For personer pa 34 ar eller derover er kravet, at man har veret a-kasse-
medlem uafbrudt senest fra 1/1-1997, idet der ikke foreligger fuldstzendige op-
lysninger om a-kasse-medlemskab lengere tilbage end til 1997.

Opnielse af efterlonsret ved anvendelse af fortrydelsesordningen forudsetter
indbetaling af efterlonsbidrag i mindst 15 ar.

Den mulige efterlonsydelse nedswttes med 2 pct. af den maksimale dagpenge-
sats for hvert ars manglende bidrag, og den kvartalsvise sats for skattefri pre-
mie nedsettes tilsvarende med 4 pct. af den maksimale dagpengesats for hvert
ars manglende bidrag.

Fortrydelsesordningen omfatter ogsd deltidsforsikrede.

For deltidsforsikrede nedsattes den mulige efterlonsydelse med 2 pct. af 2/3
af den maksimale dagpengesats for hvert ars manglende bidrag, og den kvar-
talsvise sats for skattefri preemie nedsattes tilsvarende med 4 pct. af 2 /3 af den
maksimale dagpengesats for hvert drs manglende bidrag.

Der kan ikke efterbetales manglende bidrag.

Forslaget treeder i kraft 1. januar 2007.

Lempet fradrag for arbejdsindkomst

Beregning af fradrag for arbejdsindkomst i efterlon %ndres for personer med
timelon under den gaeldende "omregningssats for lon ved nkontrollerbar arbejdstid’ pa
173,24 kr. (2006-PL-niveau):

o Hyvis timelonnen er lavere end dette niveau, bliver fradraget i efterlon pr.
arbejdstime reduceret med en faktor svarende til den faktiske time-
lon/173,24 kt.

o  Personer med timelon under det nevnte niveau vil dermed fa fradraget

et mindre beleb end i dag (pr. arbejdstime).
o) Personer med timelon over det navnte niveau har uaendret fradrag.
Det lempeligere fradrag gives for lonindkomst op til 30.000 kr. pr. kalenderar,
nedsat forholdsmassigt hvis personen ikke modtager efterlon hele aret. Arbej-
de derudover modregnes efter geldende regler, dvs. time for time.
Der udbetales ikke eftetlon, hvis den faktiske arbejdstid overstiger 29,6 timer i
en given uge, ligesom efter geldende regler.
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o Ved udmentningen af forslaget skal der tages hojde for, at reglerne for lempe-
ligt fradrag ikke skal kunne udnyttes ved, at en person arbejder i mange timer
til en meget lav timelon.

. Forslaget treder i kraft 1. januar 2007.

Tilpasninger som foalge af hojere efterlans- og folkepensionsalder

Skattebegunstigede pensioner

o Udbetalinger fra skattebegunstigede pensionsordninger kan 1 dag ske fra det
60. dr. For nytegnede pensionsordninger heves den nuvarende aldersgranse
pé 60 ar parallelt med efterlonsalderen.

° De konkrete regelendringer for de enkelte opsparingsordninger skal droftes
med pensionsbranchen.

. For at forebygge utilsigtet brug af skattebegunstigede pensionsordninger til at
finansiere tilbagetrackning i 4rene umiddelbart for, man kan ga pa efterlon, skal
udbetalinger fra allerede oprettede opsparingskontrakter, som foretages efter,
man er fyldt 60, men for den formelle efterlonsalder, medfore fradrag i efter-
lonnen. Dette sker forst efter 2019. Der skal fastlegges en konkret model her-
for.

° Tidspunktet for opgorelse af pensionsformue og pensionstilsagn til normal
modregning i efterlonnen haves fra 60 ar til den ny efterlonsalder i takt med
foregelsen af efterlonsalderen.

60-arsgraensen for tjenestemand

. Tjenestemand har mulighed for at treekke sig tilbage med tjenestemandspen-
sion fra det 60. ar. For kommende tjenestemand haves denne aldersgrense
parallelt med eftetlonsalderen.

. Tjenestemand, der er ansat for udgangen af 2000, eller som er fyldt 48 ar ved
udgangen af 2006, bevarer retten til pension fra det 60. ar.

65-arsgraensen og fradrag ved tidligere tilbagetreekning for tjenestemaend

. Ved tilbagetreekning for det 65. 4r reduceres tjenestemandspensionen med et
fortidspensionsfradrag. Denne aldersgrense for tilbagetrakning uden fradrag i
tjenestemandspensionen haves for alle tjenestemand parallelt med folkepen-
sionsalderen.

. Herudover skal fradragene i tjenestemandspensionen ved tilbagetrakning for
folkepensionsalderen skarpes, si de bliver mere aktuarmeassige. Dermed redu-
ceres tilskyndelsen til tidlig tilbagetrakning. Justeringen af fradragsskalaerne
skal aftales med tjenestemandsorganisationerne.

° /ndringerne 1 fradragsskalaerne vil ikke berore tjenestemand, der er fyldt 48
ar ved udgangen af 2006.
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Ministre, borgmestre og statsrevisorer m.fl.

° Ministre, borgmestre og statsrevisorer har i henhold til separat lovgivning pen-
sionsordninger, der giver dem mulighed for at trekke sig tilbage med pension
fra det 60. ar. Aldersgrensen for udbetaling af pension heves parallelt med ef-
terlonsalderen, siledes at pension vedrorende den funktionstid, der ligger efter
endringslovens ikrafttreedelse, forst kan udbetales fra efterlonsalderen, mens
pension, der er optjent for ikrafttraedelsen, udbetales efter hidtidige regler.

o Medlemmer af Folketinget og medlemmer af Europa-Parlamentet har i hen-
hold til regler administreret af Folketingets prasidium pensionsrettigheder, der
optjenes efter reglerne i tjenestemandspensionssystemet (uden fortidspensi-
onsfradrag). Pensionen kan udbetales fra det 60. ar. En eventuel endring af
aldersgreensen for udbetaling af pension henherer under Folketingets praesidi-
um.

Aldersgrenser relateret til folkepensionsalderen

o Aldersgrensen for udbetaling af indestiende i ATP, SP og SAP, jf. ATP-
lovens § 9 og § 17 j, forhojes i takt med folkepensionsalderen.

. Forslaget trader i kraft 1. juli 2009.

ZAndringer i arbejdsleshedsforsikringsloven

o De aldersgrenser i loven, der knytter sig an til efterlonsalderen, justeres samti-
dig med forhojelsen af efterlonsalderen.

. Forslaget trader i kraft den 1. juli 2009.

Fleksydelse

o Reglerne om fleksydelse, herunder aldersgrenser og bidragsregler, justeres pa-
rallelt med @ndringerne i reglerne for eftetlonsordningen, der hvor der er pa-
rallellitet mellem de to regelszat.

o I forlengelse af den kommende redegorelse om fortidspensionsreformen vil
det blive overvejet, om der er behov for justeringer af reglerne for tilbage-
traekning for personer, der er over 60 og er nedslidte.

. Forslaget trader i kraft den 1. juli 2009.

Delpension

. Delpensionsordningen udfases gradvist, saledes at personer, der ved udgangen
af 20006 er fyldt 48 ir, fortsat vil have mulighed for delpension efter gzeldende
regler. Personer, der ikke er fyldt 48 dr pd det tidspunkt, vil ikke kunne fa del-
pension.

. Forslaget trader i kraft 1. januar 2007.
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Styrkede jobmuligheder for de ®ldre og bedre arbejdsmiljo

Ens regler for dagpengeperiode og aktivering mv.

Den forlengede dagpengeret for de 55-59-drige ophaves.

Den nuvarende szrregel om mulig fravigelse af aktivering for de 58-59-drige
fjernes, sdledes at der er ret og pligt til aktivering for 58-59-arige ledige pa linje
med andre ledige.

Dagpengeperioden for de over 60-édrige forages fra 2'% ér til 4 ar, sa den er ens
for alle.

Den forsterkede og tidlige aktiveringsindsats for ledige 1 efterlonsalderen fast-
holdes.

Forslaget treeder i kraft 1. januar 2007.

Overgangsordning for oph®velse af den forlengede dagpengeret

Den forlengede dagpengeret gelder fortsat for personer, der pr. 31. december
2000, er fyldt 54 ar.

De forlengede dagpenge afskaffes samtidig for personer, der pr. 31. december
20006 ikke er fyldt 54 ar.

Forslaget treeder i kraft 1. januar 2007.

Saerlig lontilskudsordning for de lidt =ldre

Der indferes et nyt serligt lontilskud ved ansettelse 1 private virksomheder for
personer, der er over 55 dr, og har modtaget dagpenge, introduktionsydelse,
kontanthjelp eller starthjalp i 12 sammenhzngende maneder.

Den ledige skal vere modtager af dagpenge, introduktionsydelse, kontanthjelp
eller starthjelp pa det tidspunkt, anszattelsen aftales.

Lontilskuddet svarer til hojeste dagpengesats pr. time. Lontilskudsperioden
aftales mellem den ledige og virksomheden og kan vare op til 6 maneder.

Der er tale om en objektiv ordning. Det betyder, at opfylder den ledige og
virksomheden de fastsatte betingelser, har den ledige ret til at blive ansat med
lontilskud 1 virksomheden 1 op til 6 maneder. Myndigheden kan saledes ikke
foretage en visitation af den ledige eller bestemme varigheden af lontilskuds-
perioden.

De eksisterende regler om merbeskaftigelse og et rimeligt forhold mellem an-
tallet af ordinaert ansatte personer og personer i virksomhedspraktik og ansatte
med lontilskud pa virksomheden gzlder.

Otrdningen skal gzelde i 5 ar, dvs. indtil arbejdsmarkedet har tilpasset sig de nye
dagpengeregler for de =ldre.

Forslaget treeder i kraft 1. januar 2008.
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Seniorjob

Der indfores en ordning med seniorjob til ledige, som er fyldt 55 dr og har mi-
stet dagpengeretten pd grund af dagpengeperiodens udleb i forbindelse med
ophavelse af reglerne om forlenget dagpengeret for xldre.

Tilgangen til ordningen kan ske fra 1. januar 2008.

De ledige skal have tilbud om ét job, som kan vare, indtil de kan g pa efter-
lon.

Anszttelse i seniorjob sker pd samme vilkdr som andre ansatte med tilsvaren-
de arbejde, og aflonnes med overenskomstmessig lon pa omradet.
Seniorjobbet betragtes som stottet arbejde og kan ikke benyttes til at optjene
ret til arbejdsleshedsdagpenge.

Perioder med ansattelse i seniorjob teller som dede periode i relation til gen-
optjening af dagpengeret.

Ansatte 1 seniorjob kan afskediges efter almindelige regler, hvis den péagalden-
de misligholder answttelsesaftalen. Der kan ikke ske afskedigelse af andre
grunde. Nedlegges fx arbejdsfunktionen, skal der findes et nyt seniorjob.
Princippet om merbeskaftigelseskrav fra reglerne om ansxttelse med
lonstilskud galder for ordningen.

Den kommune, som den ledige bor i, far pligt til at ansztte den ledige.

Den enkelte kommune far et lontilskud pa 110.000 kr. arligt for hvert senior-
job (helarsstilling pa fuld tid). De resterende udgifter far kommunerne dakket
via bloktilskuddet.

Kommunen fastsatter arbejdsomradet pa baggrund af samtale med den ledige.
Det tilstrebes, at beskeaftigelse 1 et seniorjob sker under hensyn til vedkom-
mendes forudsztninger og interesser.

Reprasentanter for de ansatte pa arbejdspladsen medvirker i forbindelse med
fastleggelse af arbejdsomradet for personer, der anszttes i seniorjob.

Den ledige vil kunne anmode om et seniorjob 3 maneder for og 2 mineder
efter, at vedkommende mister dagpengeretten.

Kommunen skal ansatte den ledige senest tre mdneder efter, at vedkommen-
de har anmodet om beskaftigelse.

Personer i seniorjob skal sté til radighed for formidlet ordinzrt arbejde.
Ansatte i seniorjob, der far ordiner beskaftigelse, bevarer ved ledighed retten
til seniorjob.

Personer med ret til seniorjob kan bevare retten til at gd pé efterlon ved fortsat
medlemskab af a-kassen og indbetaling af efterlonsbidrag.

Det er forventningen, at der oprettes op til i alt ca. 1.500 seniotjob i 4 ar. Hvis
antallet af seniorjob overstiger det forventede antal, vil partierne drofte ord-
ningen igen.
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Seniorpolitik i den offentlige sektor

De offentlige arbejdsgivere skal have sarlig fokus pa at skabe attraktive og
fleksible rammer for, at aldre medarbejdere har lyst til og mulighed for at bli-
ve i jobbet i flere ar end nu. Alle offentlige arbejdspladser skal have en ned-
skrevet personalepolitik, som informerer om de seniorpolitiske ordninger og
klart signalerer ledelsens intentioner med seniorpolitik.

Regeringen vil arbejde for at udbrede anvendelsen af de seniorpolitiske vark-
tojer 1 staten.

Regeringen vil endvidere arbejde for at udvide de seniorpolitiske ordninger i
staten, si de nuverende aldersgrenser pa 65 ar oges i takt med folkepensions-
alderen. Andringer i de nuvarende ordninger vil skulle aftales med overens-
komstparterne.

Indbydelse til 4-partsdroftelser om tiltag for seniorer pa arbejdsmarkedet

Regeringen indbyder arbejdsmarkedets parter (LO, DA, KL) tl 4-parts-

droftelse om seniorpolitiske initiativer, herunder bl.a. folgende temaer:

o) Er der lovgivningsmessige eller overenskomstmassige barrierer for in-
tegration af ledige seniorer eller for fastholdelse?

o) Hvordan kan overenskomster og lovgivning tilpasses for at udbrede
mulighederne for fleksible anszttelsesforhold pa virksomhederne for
seniorer?

o) Hvordan kan det gores enkelt og gennemskueligt for den enkelte, der
onsker at trekke sig gradvist tilbage, at vurdere konsekvenser for oko-
nomi, pensionet, sociale ydelser mv.?

o  Hvordan kan arbejdsmarkedets parter sammen med regeringen gore
mere for at udbrede viden om gode ordninger til seniorer og til virk-
somheder?

Fortsat holdningsbearbejdning vedr. seniorer

Der iverksattes de kommende ar flere informations- og holdningskampagner,
der skal bidrage til at ndre handlingsmonstre bade péd virksomhedsplan og
blandt medarbejderne.

Kampagnen et par ar ekstra gor en forskel” folges op, sa den nir endnu len-
gere ud pa virksomhederne.

En sarlig kampagne malrettes til virksomhederne om rekruttering af ledige se-
niorer.

Styrket forebyggelse og arbejdsmilje

Arbejdsmiljginitiativer

I en rakke job og brancher er der en serlig risiko for, at de beskaftigede ned-
slides og ma trekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet, for de nir pensionsalde-
ren. Det er fx rengeringsomradet, plejehjem- og hjemmeplejeomradet samt
hotel- og restaurationsomradet. Den overvejende del af nedslidningen er knyt-
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tet til to hovedformer: muskel- og skeletbelastninger (det ergonomiske omra-
de) og psykosociale belastninger, fx stress (psykisk arbejdsmiljo).
Arbejdstilsynet skal derfor gennemfore intensiveret tilsyn, fx via sarlige aktio-
ner eller andre initiativer, inden for brancher eller omrader, hvor der pa bag-
grund af nedslidningsproblemer er behov for en sxrligt malrettet arbejdsmiljo-
indsats.

Uvildig radgivning kan anvendes i virksomhedernes forebyggende indsats i
forhold til problemerne med det psykiske arbejdsmiljo, herunder stress.
Arbejdstilsynet skal yde en udvidet vejledning til virksomheder, der palegges
at lose et konkret arbejdsmiljoproblem inden for ergonomi og psykisk ar-
bejdsmilje.

Der afsattes 70 mio. kr. arligt hertil. Den konkrete udmentning aftales 1 efter-
aret 2000.

Forslaget treeder i kraft 1. januar 2007.

Forebyggelsesfond

Der etableres en forebyggelsesfond, som blandt andet skal bruges til at yde
okonomisk stotte til aktiviteter, der kan forebygge og reducere nedslidningen
samt initiativer, der styrker genoptreningen og rehabiliteringen af syge menne-
sker og mennesker med handikap. Hertil kommer utraditionelle initiativer, der
styrker bevidstheden om risiciene forbundet ved rygning, alkohol og fedme.
Fonden tilfores 3 mia. kr. 1 2007. Der kan bruges af startkapitalen, der udmen-
tes med op til 200 mio. kr. ved etablering af fonden i 2007 og op til 350 mio.
kr. arligt 1 2008 og arene herefter.

Midlerne vil forst og fremmest kunne soges af offentlige institutioner, virk-
somheder eller grupper af virksomheder. Hertil kommer, at der kan soges
midler af virksomheder, institutioner m.v. til teknologiudvikling.

Det er en forudsatning for at opna stette fra fonden, at arbejdstager- og ar-
bejdsgiversiden inden for de enkelte brancher, der er sarlig nedslidningstrue-
de, eller pd den enkelte virksomhed eller offentlige institution indgar aftaler
med konkrete mal for indsatsen. Med nedslidningstruede brancher forstds en
branche, hvor der er overrisiko for, at de beskaftigede ikke helbredsmaessigt
kan holde til at arbejde et helt arbejdsliv igennem. Det drejer sig fx om renge-
ring, plejehjem og hjemmepleje, hotel- og restauration, transport af passagerer,
slagterier og fjerkraslagterier.

Fonden etableres med en bestyrelse med deltagelse af blandt andet arbejds-
markedets parter. Bestyrelsen udarbejder en handlingsplan for udmentning af
midlerne. Den narmere fastleggelse af Fondens formdl og organisering fast-
leegges til efterdret efter droftelse mellem aftalepartierne.

Der neds=ttes faglige udvalg, som skal vurdere kvaliteten af ansegningerne.
Forslaget traeder i kraft den 1. januar 2007.
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Afvikling af aldersdiskriminerende barrierer pa arbejdsmarkedet

Forskelsbehandlingsloven mv.

Aldersgransen i forskelsbehandlingsloven § 5a, stk. 4, der fastsatter, hvornir
der kan indgés individuel eller kollektiv aftale om opher af ansaxttelsesforhol-
det, heves fra de nuverende 65 ir til 70 Ar.

Forslaget traeder i kraft 1. januar 2007.

Overenskomstparterne opfordres til at vurdere behovet for den fortsatte op-
retholdelse af evt. bestemmelser i kollektive overenskomster om pligtmeassig
fratreeden pd grund af alder for det 65. ir, jf. forskelsbehandlingslovens § 5a,
stk. 3.

Tjenestemaend

Regeringen vil forhandle med de berorte tjenestemandsorganisationer om at
lofte de pligtige afgangsaldre 1 bl.a. politiet, forsvaret og kriminalforsorgen.

De igangvarende forhandlinger om at sikre mulighed for at fravige reglerne
om pligtige afgangsaldre i individuelle tilfaelde fortsettes.
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Tillag om den konkrete indekseringsmekanisme
Den konkrete indekseringsmekanisme tager udgangspunkt i:

. Aldersgranserne justeres pa sigt i takt med udviklingen i restlevetiden for 60-
arige.

o Efterlonsalderen fastsxttes, sa perioden med efterlon og pension bliver om-
kring 1972 ar pa lengere sigt.

o Hyvis levetiden ikke stiger fra i dag, eges efterlonsalderen ikke ud over det alle-
rede besluttede (dvs. den bliver vedvarende 62 ar).

° Hyvis levetiden stiger ydetligere, vil efterlonsalderen igen kunne stige 1 2025 —
dog maksimalt med 1 ar.

o ndringer sker med et varsel pa 10 ar.

. Der tages beslutninger om regulering hvert 5. ar fra 2015.

Reguleringsmekanismen er som folger (her beskrevet for beslutningstidspunkt 2015
og reguleringstidspunkt 2025):

a) Forudsat levetid 2025 = Levetid 2013/14 (dvs. senest kendte tal i 20150
+ Forudsat trendmaessig stigning fra 2013/14 til 2025 pa 0,6 ir.

b)  Beregnet efterlonsalder 2025 = Forudsat levetid 2025 — 19%2 ir (jf. oventor).

o) Efterlonsalder 2025 = beregnet efterlonsalder 2025 afrundet til nermeste hal-
ve 4r.

Dertil knyttes folgende betingelser:

a. Aldersgranserne er uendret eller reguleres med V2 eller (hojst) 1 ar af gangen.

b. Hyvis levetiden ikke stiger i forhold til den senest kendte opgorelse i
2004/2005, fastholdes eftetlonsalderen pa 62 ar.

C. Hyvis levetiden mod forventning skulle falde fra et beslutningstidspunkt til det

neste, tages sarskilt stilling til, om og i givet fald hvordan dette skal afspejle
sig 1 regulering af aldersgrensen.

Folkepensionsalderen @ndres med samme regulering som efterlonsalderen og med
ikrafttreeden 5 4r senere, siledes at efterlonsperioden bliver 5 ér for alle drgange.

Perioden med efterlon og pension pa 19%2 ar svarer til perioden i 1995, hvor den
kraftige stigning i levetiden for 60-arige satte ind. Fra efterlonnens indferelse 1 1979
til 1995 udgjorde restlevetiden for 60-drige i gennemsnit 19,5 ar.

Mekanismen indebarer dermed, at efterlonsalderen pd lengere sigt heves pé linje
med stigningen i levetiden for 60-arige.

! Hvert dr i februar offentligger Danmarks Statistik middellevetiden for 60-drige som gennemsnit for de to foregien-
de ér. Tallene er et gennemsnit for 2 ar for at reducere tilfeldige udsving fra ar til ar. Levetiden opgores for meand og
kvinder separat. Der anvendes et simpelt gennemsnit af levetiden for mend og kvinder.
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Udmentningen af indekseringsmodellen skal foretages i alle relevante love, bla. lov
om arbejdsleshedsforsikring mv., lov om fleksydelse og lov om folkepension:

Mulig affattelse af lovtekst i lov om arbejdsloshedsforsikring m.
§ X. Fra 2015 foretages hvert 5. ar en justering af aldersgreensen for ret til efterlon
med virkning 10 ér efter (dvs. fra ar 2025).
Stk. 2. Justeringen sker med udgangspunkt i
1) udviklingen i restlevetiden for 60-drige pa grundlag af Danmarks Statistiks
opgorelse af den gennemsnitlige middellevetid i de seneste 2 dr samt
2) en forudsat stigning i restlevetiden de kommende 10 4r pa 0,6 ar.
Stk. 3. Justeringen efter stk. 2 foretages sddan, at aldersgraensen for overgang til ef-
terlon fastsattes til den beregnede levetid 10 ar frem fratrukket 192 ar. Der afrundes
til neermeste halve eller hele ar.

Det forudszattes, at efterlonsalderen ikke reguleres med mere end 1 dr af gangen.

Det forudsaxttes, at efterlonsalderen ikke skal foreges ud over det pd forhdnd beslut-
tede (dvs. 62 dr), hvis restlevetiden ikke stiger fra 2004/2005.

Ovrige aldersgrenser 1 pensionssystemet mv. reguleres tilsvarende. Folkepensionsal-
deren reguleres 5 r senere end reguleringen af aldersgransen for efterlon.

Den i stk. 2 angivne stigning i restlevetiden pa 0,6 ar svarer til den langsigtede
trendmaessige stigning i restlevetiden for 60-drige.

Bemarkningerne til loven skal redegore naermere for konsekvenserne af bestemmel-
sen.

Aftale om fremtidens velstand og velfeerd og investeringer i fremtiden - Juni 2006

39







<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed false
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage false
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 250
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.33000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 250
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.33000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1000
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check true
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition (ISO Coated \050Prozess-Standard Offset, gestrichenes Papier, 60 L/cm, ISO 12647-2:2004\051)
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /CHT (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /DAN (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ESP (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /FRA (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ITA (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /JPN (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /KOR (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /NLD (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /NOR (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /PTB (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /SUO (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /SVE (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /DEU <>
    /ENU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /HighResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


