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Aftale mellem regeringen,
Venstre, Liberal Alliance og
Det Konservative Folkeparti om:

En vaekstplan
(24. april 2013)



Aftale om en vakstplan

Regeringen og Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti er enige om en
veekstplan pa samlet set ca. 75 mia. kr. i perioden 2014-2020, der skal bidrage til vaekst og
beskaeftigelse i Danmark.

Med aftalen gennemfgrer regeringen og Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folke-
parti en raekke forbedringer af erhvervslivets vilkar. Det bidrager til nye investeringer her og
nu og til at ggre Danmark klar til at gribe opsvinget, nar de internationale konjunkturer ven-
der.

Hovedelementerne i aftalen fremgar af boks 1.

Boks 1
Hovedelementer i aftale om en vakstplan

. Lavere afgifter pa energi. Reduktion af virksomhedernes afgifter pa energi gennem blandt andet en
afskaffelse af energispareafgiften (CO2-afgift pa el), tilskudspulje til el-intensive virksomheder, yderli-
gere tilskud til industriel kraftvarme og lempelser vedrarende overskudsvarme og braendsel til proces.

. Bedre adganag til finansiering. Bedre adgang til finansiering og likviditet for virksomhederne gennem
blandt andet forlaengelse af momskredittiden for virksomheder, vaekstlan til ivaerksaettere, sma vaekst-
kautioner, erhvervsobligationer og mulighed for nye EKF-eksportgarantier.

. Lavere selskabsskat. Gradvis reduktion af selskabsskatten og skattesatsen i virksomhedsskatteord-
ningen fra de nuveerende 25 pct. til 22 pct. i 2016.

. Konkrete lempelser. Konkrete lempelser for seerligt sma og mellemstore virksomheder gennem blandt
andet indferelse af fradrag for selvsteendiges syge- og arbejdsskadeforsikring.

. Flere investeringer. Forggelse af det planlagte niveau for offentlige investeringer samt en malrettet
indsats for ggede investeringer i renovering af almene boliger og energirenovering af statslige byg-
ninger.

. Vaekst- og eksportfremme myv. Styrket indsats for vaekst-, eksport- og investeringsfremme samt til-
treekning af hgjkvalificeret udenlandsk arbejdskraft.

. Ramme til lempelser for erhvervslivet. Ramme afsaettes i perioden 2017 til 2020 til yderligere mairet-
tede forbedringer af rammevilkarene for dansk erhvervsliv.

Aftaleparterne er enige om i indevaerende folketingssamling at stemme for den lovgivning,
der implementerer de konkrete initiativer i neervaerende aftale.

Aftalen skal ses i sammenhaeng med Aftale om mindsket graensehandel, BoligJobordning og
konkrete initiativer til @get veekst og beskeeftigelse af 21. april 2013 mellem regeringen, Ven-
stre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti.
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Lavere afgifter pa energi
Aftaleparterne er enige om en raekke lempelser af virksomhedernes energiafgifter, der vil go-
re virksomhedernes produktion billigere:

e Virksomhedernes betaling af energispareafgiften (CO2-afgift) pa elektricitet afskaffes, sa
produktionsomkostningerne nedbringes. Lempelsen for erhvervslivet udger ca. 1,4 mia.
kr. arligt fra 2014 og frem.

e  Der oprettes en tilskudspulje til at stgtte gartnerier og andre el-intensive virksomheder.
El-intensive virksomheder kan fa et tilskud (svarende til en del af deres PSO-betaling),
hvis der indgas en aftale med Energistyrelsen om gennemfgrsel af energibesparelser.
Lempelsen for erhvervslivet udger 75 mio. kr. arligt i 2014 til 2020.

e Derindfgres et yderligere tilskud til industriel kraftvarme. Dermed stettes virksomheder
med industrielle kraftvarmeanlaeg, saledes at energieffektiv produktion af industriel kraft-
varme fremmes. Lempelsen for erhvervslivet skannes med den nuvaerende markedsel-
pris at udggre 17 mio. kr. arligt i 2014 til 2020.

e Anvendelsen af overskudsvarme kan bidrage til at reducere det samlede energiforbrug
gennem udnyttelse af energi, som ellers ville ga til spilde. Der afseettes derfor en pulje
pa 100 mio. kr. arligt fra 2015 og frem til lempelser vedrerende overskudsvarme fra in-
dustri. Udmentningen af puljen vil ske pa baggrund af en analyse af de samlede mulig-
heder for bedre udnyttelse af overskudsvarme fra industri.

e  Energiafgifterne pa braendsler til proces nedbringes til EU’s minimumsafgifter. Det vil
mindske virksomheders produktionsrelaterede omkostninger. Lempelsen for erhvervsli-
vet udger 115 mio. kr. i 2015 faldende til 100 mio. kr. i 2020.

e Virksomhedernes betaling af eldistributionsbidraget bortfalder, sa produktionsomkost-
ninger og administrative omkostninger ved betaling af eldistributionsbidraget nedbringes.
Lempelsen for erhvervslivet udgar 160 mio. kr. i 2014 faldende til 140 mio. kr. i 2020.

De samlede lempelser vedrgrende el til proces fgrer til, at der alene skal betales EU’s mini-
mumsafgift af el til proces fra 2014. EU’s minimumsafgift indfgres for alle processer. Dermed
opnas en betydelig administrativ forenkling af elafgiften vedr@rende procesenergi.

Samlet set indebeerer aftalen lempelser pa energiafgifter mv. pa ca. 1,7 mia. kr. i 2014 sti-
gende til ca. 1,8 mia. kr. arligt.

Farligt affald

Aftaleparterne er enige om at gennemfgre initiativer, der reducerer omkostningerne vedrg-
rende affald, herunder sikring af kapacitet til farligt affald, for i alt 45 mio. kr. i 2014 og 70 mio.
kr. fra 2015 og frem.
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Aftaleparterne er herudover enige om at afseette en pulje pa 15 mio. kr. arligt i 2014 og 2015
til teknologiudvikling og investeringsstatte malrettet shreddervirksomhederne. Udmgntning af
puljen skal ske inden for rammerne af EU’s statsstatteregler.

Bedre adgang til finansiering for virksomhederne
Aftaleparterne er enige om en raekke konkrete initiativer med henblik pa at sikre bedre ad-
gang til finansiering for virksomhederne:

e  For at styrke likviditeten for mindre virksomheder med en omsaetning mellem 1 og 5 mio.
kr. er aftaleparterne enige om at udvide definitionen af sma virksomheder til ogsa at om-
fatte virksomheder med en arlig omsaetning mellem 1 og 5 mio. kr. Forslaget indebeerer,
at de bergrte virksomheder fremover skal afregne moms halvarligt med 60 dages beta-
lingsfrist frem for kvartalsvist med 40 dages frist. Den umiddelbare lempelse for virk-
somhederne udger 225 mio. kr. i 2015 faldende til 195 mio. kr. i 2020.

e  For at forbedre likviditeten for sma og mellemstore virksomheder gennemfgres en for-
leengelse af betalingsfristerne. Konkret vil indbetalingen af moms for virksomheder med
en omsaetning mellem 5 og 15 mio. kr. arligt med virkning fra 2014 blive udskudt fra de
nuvaerende 40 dage til 60 dage. Det vil bidrage til at styrke likviditeten i disse virksom-
heder. Den umiddelbare lempelse for virksomhederne udggr 130 mio. kr. i 2014 falden-
de til 110 mio. kr. i 2020.

e  Momskredittiden for mellemstore virksomheder med en med en arlig omsaetning pa mel-
lem 15 og 50 mio. kr. er i dag 25 dage. For at forbedre likviditeten for disse lidt starre
virksomheder gennemfgres med virkning fra 2014 en forlaengelse af kredittiden for disse
virksomheder gennem aendret angivelsesperiode og betalingsfrist til 60 dage. Den
umiddelbare lempelse for virksomhederne udger 295 mio. kr. i 2014 faldende til 240
mio. kr. i 2020.

e  Med Kreditpakken fra november 2012 blev der indfgrt "sma veekstkautioner”. Ordningen
sikrer, at virksomhederne kan fa kautioner for 75 pct. af lan op til 2 mio. kr. For at udvide
denne ordning afseettes 50 mio. kr. i 2015. Derigennem vil der blive givet mulighed for et
gget udlan pa i alt ca. 330 mio. kr.

e  Under Veekstfonden etableres mulighed for veekstlan for iveerksaettere. Ordningen vil
styrke adgangen til finansiering for primaert en gruppe iveerksaettere, der har et relativt
stort finansieringsbehov (over 2 mio. kr.), og som ikke kan stille tilstraekkelig sikkerhed.
Denne gruppe falder uden for Veekstfondens eksisterende ordninger. Der vil blive ydet
lan for ca. 350 mio. kr. arligt fra 2015-2017. Der afsaettes en ramme pa 45 mio. kr. arligt
fra 2015-2017 til at deekke eventuelle tab. For at sikre stgrst mulig anden medfinansie-
ring forudsaettes det, at der opnas mindst 25 pct. privat medfinansiering per veekstlan.

Samlet set indebzerer aftalen lempelser vedrerende bedre adgang til finansiering mv. pa ca.
425 mio. kr. i 2014 stigende til ca. 545 mio. kr. i 2020.
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Med henblik pa yderligere at lette navnlig de smé og mellemstore virksomheders adgang til
finansiering er regeringen og Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti endvi-
dere enige om fglgende initiativer:

e  Markedet for udstedelse af erhvervsobligationer i Danmark styrkes. Dermed styrkes et
markedsbaseret alternativ til bankfinansiering. Det sker ved, at der skabes mulighed for
dels at anvende repraesentanter i forbindelse med obligationsudstedelser, og dels at
bankerne kan udstede obligationer pa grundlag af en portefelje af erhvervsudlan.

e Eksport Kredit Fondens (EKF) garantikapacitet styrkes. Danske eksportvirksomheder
oplever fortsat, at deres kunder har vanskeligt ved at opna finansiering, og der er derfor
stor efterspargsel efter garantier fra EKF. Med den styrkede garantikapacitet sikres det,
at efterspgrgslen efter garantier ogsa i de kommende ar kan imgdekommes, sa danske
eksportvirksomheder dermed ikke mister ordrer som fglge af deres kunders manglende
adgang til finansiering. Styrkelsen vil isoleret set give EKF mulighed for at udstede nye
eksportgarantier for op mod 15 mia. kr. i de kommende ar. Initiativet dreftes med aftale-
parterne bag kreditpakken fra 2012.

Bo- og arveafgift

| forbindelse med generationsskifte, hvor fx en virksomhed overdrages fra foreelder til barn,
betales der bo- eller gaveafgift. Parterne er enige om at lempe den eksisterende henstands-
ordning, saledes at bo- eller gaveafgift kan indefryses pa lempeligere vilkar. Fremover vil in-
defrysning fortsat kunne ske i 15 ar til en rente svarende til diskontoen plus 1 pct., men mini-
mumsrenten saenkes fra 6 pct. til 3 pct.

Lavere selskabsskat

Regeringen og Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti er enige om en ned-
seettelse af selskabsskattesatsen i Danmark fra de nuveerende 25 pct. til 22 pct. i 2016. Det

vil bidrage til at ggre det mere attraktivt at investere i danske virksomheder og til at beskytte
det danske skattegrundlag.

Aftaleparterne er samtidig enige om, at nedseettelsen af selskabsskattesatsen skal ske grad-
vist med %2 procentpoint i 2014, yderligere 1 procentpoint i 2015 og yderligere 1%z procentpo-
inti 2016. Skattesatsen i viksomhedsskatteordningen saenkes parallelt med selskabsskatten.

Nedseettelsen af selskabsskatten sker, saledes at nedszettelsen ikke far virkning for overskud
ved indvinding af olie- og naturgas. Lensumsafgiften for den finansielle sektor haeves, sa den
modsvarer den lavere selskabsskattebetaling for sektoren under et. Aktieindkomstskatten
oges ikke.

Nedseettelsen af selskabsskatten inklusiv foragelsen af lsnsumsafgiften forbedrer samlet set
virksomhedernes vilkar med ca. 0,7 mia. kr. i 2014 stigende til ca. 4,3 mia. kr. i 2020.

Konkrete lempelser for virksomhederne
Det er centralt at forbedre vilkarene for veekst og beskaeftigelse i Danmark. Det skal blandt
andet ske gennem en reekke konkrete lempelser for de danske virksomheder.
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Praemieindbetalinger til sygedagpenge- og arbejdsskadeforsikringer vedrerende ansatte er
fradragsberettigede, mens praemieindbetalinger for selvsteendige og medhjselpende segtefael-
ler ikke er fradragsberettigede.

Aftaleparterne er enige om at indfgre fradrag for selvsteendiges og medhjaelpende aegtefael-
lers syge- og arbejdsskadeforsikring fra 2015. Den umiddelbare lempelse for virksomhederne
udger 75 mio. kr. arligt i 2015.

Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti noterer sig med tilfredshed, at rege-
ringen har besluttet, at karselsafgifter for lastbiler ikke vil blive indfgrt. Det indebzerer en lem-
pelse af virksomhedernes vilkar pa ca. 0,9 mia. kr. i 2015 og i sterrelsesordenen 1,5 mia. kr.
arligt i 2016 og frem. Aftaleparterne er enige om, at det statslige mindreprovenu herved fi-
nansieres som led i aftalen om en veekstplan.

Lavere spildevandsomkostninger for store virksomheder

Aftaleparterne er enige om at sgge at lette spildevandsbetalingen for store vandforbrugende
virksomheder frem mod 2018 ved, at der gennemfgares effektiviseringer for 700 mio. kr. over
de kommende ar i spildevandssektoren. Effektiviseringerne dreftes i forligskredsen bag
vandsektorreformen.

Ramme til lempelser for erhvervslivet

Der afseettes en ramme i perioden 2017 til 2020 til lempelser for erhvervslivet. Rammen ud-
gor samlet set 2 mia. kr., der fordeles med 150 mio. kr. i 2017, 500 mio. kr. i 2018, 500 mio.
kr. i 2019 og 850 mio. kr. i 2020.

Regeringen tager i neeste valgperiode initiativ til at udmente puljen, som er uden forligsmees-
sige bindinger.

Flere investeringer

Aftaleparterne noterer sig, at regeringen vil gge de planlagte offentlige investeringer med 2
mia. kr. i 2014 stigende til 4 mia. kr. Dermed vil de offentlige investeringer ogsa efter 2013 bi-
drage vaesentligt til at understatte vaekst og beskeeftigelse.

Aftaleparterne er enige om, at merudgifterne ved forggelsen af de planlagte offentlige inve-
steringer finansieres som led i aftalen om en veekstplan. Aftaleparterne er samtidig enige om,
at det ggede raderum til offentlige investeringer pa 2 mia. kr. i 2014 prioriteres til kommuner-
ne.

Regeringen og Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti er endvidere enige
om at gennemfare initiativer med henblik pa at sikre investeringer i bedre energieffektivitet:

e Inspireret af den engelske Green Deal model indfgres et dansk energisparekoncept
(Gren Boligkontrakt), som skal bidrage til at effektivisere vores energispareindsats. Der
afsaettes med Veekstplan DK i alt 25 mio. kr. i 2013, 15 mio. kr. i 2014 og 10 mio. kr. i
2015 til initiativet.
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e Der er et betydeligt uudnyttet potentiale for energioptimering i statens kontor- og univer-
sitetsbygninger. Der afsaettes i alt 100 mio. kr. i perioden 2015-2016 til fremrykket vedli-
gehold af bygninger, hvor der samtidig kan gennemfares energioptimeringer.

Regeringen og Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti er desuden enige om
som et led i aftalen om en vaekstplan at finansiere 100 mio. kr. i 2014 og 2015 til indsatsen
for kystbeskyttelse og oprensning ved den jyske vestkyst.

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti har
den 17. april 2013 indgaet Aftale om forhgjelse af Landsbyggefondens investeringsramme for
2013 til renovering. Med aftalen forhgjes Landsbyggefondens investeringsramme i 2013 med
4 mia. kr. Dermed understgttes beskeeftigelsen i arene 2013-2016 og nedslidte og udsatte
boligomrader kan hurtigere fa et tiltraengt loft.

Endelige noterer aftaleparterne sig, at investeringerne i 2013 og 2014 i forbindelse med de
igangveerende forberedelser af Femern Beelt-forbindelsen Iagftes med op til godt 1 mia. kr. ved
en fremrykning af aktiviteter fra 2015-2016. Fremrykningen vil understette beskaeftigelsen —
seerligt pa Lolland-Falster — her og nu og vedrgrer bl.a. foranstaltninger i forhold til den kom-
mende produktion af tunnelelementer samt aktiviteter pa jernbanestraekningen Ringsted-
Radby.

Linjefaring til sygehuset i Ggdstrup

Regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti er enige om, at der ved
etableringen af en ny motorvej mellem Herning og Holstebro Nord skal etableres en linjefa-
ring med motorvej til sygehuset i Gadstrup.

En motorvejslinjefaring til sygehuset i Gadstrup kan finansieres fra det samlede planlagte in-
vesteringslgft i Vaekstplan DK med op til 452 mio. kr. under forudsaetning af, at midlerne til-
bagefares til den generelle offentlige investeringsramme ved evt. mindreforbrug i det samle-
de anlaegsprojekt.

Motorvejslinjeferingen til sygehuset i Gadstrup dregftes med forligskredsen bag En grgn
transportpolitik, som den 21. marts 2013 har indgaet Aftale om en ny Storstremsbro, Holste-
bromotorvejen mv.

Veaekst- og eksportfremme samt tiltreekning af kvalificeret arbejdskraft
Danmark skal fortsat kunne vaere hjemsted for internationalt fgrende virksomheder. Samtidig
skal der sikres en @get dansk udnyttelse af eksport- og investeringspotentialerne pa de nye
veekstmarkeder. Endelig er det centralt, at velkvalificeret udenlandsk arbejdskraft bidrager il
at gge produktiviteten og dermed veeksten i de danske virksomheder.

Regeringen og Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti er pa denne bag-
grund enige om fglgende initiativer:

e Der afsaettes i alt 150 mio. kr. i perioden 2014-2015 til en styrket indsats for vaekst pa
erhvervsomrader med international konkurrencekraft. Regeringen udmgnter efter aftale
med aftaleparterne midlerne som opfglgning pa anbefalinger fra de otte veekstteams,
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som regeringen har nedsat for de starre erhvervsomrader, hvor danske virksomheder
har international konkurrencekraft.

e En yderligere styrkelse af eksport- og investeringsfremmeindsatsen pa de nye veekst-
markeder. Der afseettes i alt 70 mio. kr. i perioden 2014-2015 hertil. Regeringen udmen-
ter efter aftale med aftaleparterne midlerne i forbindelse med det igangsatte strategiske
arbejde for eksport- og investeringsfremme i BRIK-landene samt @vrige hgjvaekstlande.

e  Der afsaettes 5 mio. kr. arligt til at sikre bedre vilkar for udenlandske forskere og n@gle-
medarbejdere. Allerede i dag eksisterer en ordning, der sikrer udenlandske forskere og
ngglemedarbejdere gunstige skattevilkar i Danmark. Ordningen indeholder imidlertid
visse begraensninger for de personer, der efter et ophold uden for Danmark gnsker at
vende tilbage til den samme danske arbejdsgiver. Denne uhensigtsmaessige begreens-
ning vil blive afskaffet.

e Der gennemfgres initiativer vedrgrende besaetningsskift, hvor skibet ikke anlgber hav-
nen, og udstedelse af flergangsadgangsvisum til udenlandske sgfarende.

Udgiftslofter for 2014-2017 og bloktilskudsaktstykket for 2014

Regeringen og Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti er enige om en
stemmeaftale om fastsaettelse af udgiftslofter for perioden 2014-2017.

Den konkrete fastseettelse af udgiftslofterne for 2014-2017 skal i henhold til budgetloven tage
afszet i en mellemfristet fremskrivning af dansk gkonomi.

Aftaleparterne er enige om, at fastseettelsen af udgiftslofterne baseres pa en opdateret mel-
lemfristet fremskrivning, som indregner konsekvenserne af det samlede aftalekompleks om
Veaekstplan DK.

Aftaleparterne er enige om at tilvejebringe et finansieringsbidrag pa ca. 1,9 mia. kr. i 2014
stigende til ca. 4,2 mia. kr. arligt i 2017 og frem ved en afdeempning af det offentlige forbrug.
Afdeempningen af det offentlige forbrug indebeerer isoleret set, at forbrugsvaeksten nedjuste-
res til ca. 0,4 pct. i 2014, ca. 0,5 pct. i 2015, ca. 0,6 pct. i 2016 og ca. 0,7 pct. i 2017.

Ved fastseettelsen af udgiftslofterne indregnes endvidere gvrige konsekvenser af det samlede
aftalekompleks om Vaekstplan DK, herunder blandt andet fastholdelsen af kommunernes
serviceudgifter fra 2013 til 2014 og reformerne af SU og kontanthjzelp.

Initiativerne i aftalekomplekset om Veaekstplan DK indebeerer, at den offentlige forbrugsvaekst
aendres i forhold til den i Vaekstplan DK foresladede afdaempning af det offentlige forbrug. An-
dringen kan primeert tilskrives kontanthjeelpsreformen, der styrker de offentlige finanser med

ca. 0,5 mia. kr. i 2014 stigende til ca. 1,2 mia. kr. i 2020, men hvor der sezerligt pa kort sigt af-
seettes ekstra midler til styrkelse af den malrettede aktive indsats. Zndringen i forbrugsvaek-
sten er fuldt finansieret.

Der skal fastsaettes saerskilte udgiftslofter for stat, kommuner og regioner. Aftaleparterne er
enige om, at veeksten i det offentlige forbrug i perioden 2014-2017 i udgangspunktet placeres
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under det statslige udgiftsloft. | henhold til budgetloven er der blandt andet adgang til at fore-
tage en omfordeling mellem udgiftslofterne for stat, kommuner og regioner i forbindelse med
det arlige bloktilskudsaktstykke for kommuner og regioner samt til justeringer som felge af
pris- og lgnudvikling (PL).

Aftaleparterne vil med udgangspunkt i ovenstaende stemme for regeringens kommende for-
slag til lov om udgiftslofter i 2014-2017 samt regeringens aktstykke vedrgrende statslige til-
skud til kommuner og regioner (bloktilskudsaktstykket) i 2014.

Aftaleparterne vil forud for fremsaettelsen af lovforslaget om udgiftslofter modtage udkast til
fastsaettelsen af lofterne samt forudsaetningerne herfor.

Finansiering
Regeringen og Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti er enige om at finan-
siere aftalen om en vaekstplan med fglgende elementer:

e  Kommunernes serviceudgifter fastholdes fra 2013 til 2014, hvilket friger 2 mia. kr. arligt.

e  Den offentlige forbrugsvaekst afdeempes i 2014 til 2017, hvilket friggr 1,9 mia. kr. i 2014
stigende til 4,3 mia. kr. i 2020. Friggrelsen af finansieringen sikres ved fastleeggelsen af
udgiftslofter i perioden 2014-2017.

e Der foretages en regulering af de offentlige Ignninger som felge af, at Ienudviklingen pa
det private arbejdsmarked har vaeret lavere end forventet. Det friger 1,5 mia. kr. arligt i
2013 og frem. Dette handteres saerskilt i 2013, mens det i 2014 og frem indgar i den lg-
bende pris- og lgnregulering.

e Den seaerlige rabatordning knyttet til fremrykningen af beskatningen af kapitalpensioner
forleenges til 2014. Af provenuet herfra anvendes 1 mia. kr. i 2014 til et midlertidigt fi-
nansieringsbidrag til veekstplanen. | det omfang omleegningen af eksisterende kapital-
pensioner indebaerer starre provenuaendringer end lagt til grund i beregningen, forud-
seettes det eventuelle merprovenu alene anvendt til at afdrage pa den offentlige geeld.
Parterne er enige om, at et eventuelt merprovenu ikke disponeres saledes, at den fi-
nanspolitiske holdbarhed forveerres.

e  Puljen til veekst- og beskeeftigelsesinitiativer pa 600 mio. kr. i 2015 stigende til 800 mio.
kr. i 2020, der blev afsat og finansieret med Veekstplan DK, udmgntes.

e  Forbedringerne af vilkarene for privat produktion og beskeeftigelse vil pavirke produktivi-
tet, reallgn og offentlige finanser som fglge af blandt andet aendret adfaerd hos virksom-
hederne. Provenuet herfra er opgjort til 500 mio. kr. i 2016 stigende til 1.300 mio. kr. i
2020.

Med Aftale om en reform af kontanthjeelpssystemet — flere i uddannelse og job af 18. april
2013 er regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folke-
parti endvidere enige om en kontanthjeelpsreform, der gradvist gger den strukturelle beskaef-
tigelse og styrker de offentlige finanser til 1,2 mia. kr. i 2020.

Samtidig er regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti med Aftale om reform af SU-systemet og rammerne for studiegennemfarelse af 18.
april 2013 enige om en SU-reform, der gradvist @ger den strukturelle beskaeftigelse og styr-
ker de offentlige finanser til 2,2 mia. kr. i 2020.
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Provenuet fra disse reformer er disponeret i Aftale om mindsket graensehandel, BoligJoborad-
ning og konkrete initiativer til oget vaekst og beskeaeftigelse af 21. april 2013 mellem regerin-
gen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det konservative Folkeparti.

Reformerne af kontanthjeelp og SU-systemet samt disponeringen af provenuet herfra indgar i
det samlede aftalekompleks omkring Veekstplan DK.

Der forventes pa det foreliggende grundlag et mindreforbrug i 2013, der bidrager til den sam-
lede finansieringsmeaessige balance i aftalerne om en vaekstplan.

En raekke af de aftalte initiativer skal notificeres og godkendes i henhold til EU's statsstatte-
regler. Hvis det matte vise sig, at en godkendelse ikke kan opnas eller forudseaetter veesentli-
ge endringer af det enkelte initiativ, er parterne enige om at drefte handteringen heraf, her-
under alternative anvendelser af de midler, der er afsat til initiativet.

Datagrundlaget for visse provenuberegninger vil blive konsolideret i forbindelse med udarbej-
delse af lovforslagene.
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Bilag til aftale om en
vaekstplan

Tabel 1
Oversigt over initiativer i aftale om vakstplan

Mio. kr., 2014-priser

(umiddelbar virkning) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Bedre adgang til finansiering og

likviditet for virksomheder i alt 425 735 660 645 585 565 545
Bedre likviditet — virksomheder med

omsaetning pa 5-15 mio. kr. 130 125 120 120 115 110 110
Sma vaekstkautioner 0 50 0 0 0 0 0
Vaekstlan til iveerksaettere 0 45 45 45 0 0 0
Bedre likviditet — virksomheder med

omsaetning pa 15-50 mio. kr. 295 290 275 270 265 255 240
Bedre likviditet — virksomheder med

omsaetning pa 1-5 mio. kr. 0 225 220 210 205 200 195
Lavere energiafgifter i alt 1.712 1937 1.902 1.892 1.872 1.852 1.837
Afskaffelse af energispareafgift

(CO2-afgift pa el) 1.400 1.390 1.375 1.370 1.355 1.345 1.335
Bortfald af eldistributionsbidraget 160 155 150 150 145 140 140
Pulje malrettet Shredder-

virksomheder 15 15 0 0 0 0 0
Lavere omkostninger vedragrende

affald 45 70 70 70 70 70 70
Tilskudspulje til el-intensive

virksomheder 75 75 75 75 75 75 75
Tilskud til industriel kraftvarme 17 17 17 17 17 17 17
Pulje til overskudsvarme 0 100 100 100 100 100 100
Afgifter pa breendsel til proces 0 115 115 110 110 105 100
Flere investeringer i alt 425 3.315 2.360 2.250 1.750 2.500 3.000 4.000
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Tabel 1 (fortsat)
Oversigt over initiativer i aftale om vaekstplan

Mio. kr., 2014-priser

(umiddelbar virkning) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Forggelse af planlagte offentlige

investeringer 2.000 1.000 1.000 1.750 2.500 3.000 4.000
Aktivitetseffekt fra renovering af

almene boliger 400 1.200 1.200 1.200 0 0 0 0
Energirenovering af statslige

bygninger 0 50 50 0 0 0 0
Kystsikring 100 100 0 0 0 0 0
Gren boligkontrakt 25 15 10 0 0 0 0 0
Vakst og eksportfremme i alt 115 115 5 5 5 5 5
Erhverv med international

konkurrencekraft 75 75 0 0 0 0 0
Eksport- og investeringsfremme-

indsatsen 35 35 0 0 0 0 0
Udenlandske forskere og nagle-

medarbejdere 5 5 5 5 5 5 5
Lavere selskabsskat 500 1.940 4.115 4125 4135 4.060 4.055
Reduktion af selskabsskat og

virksomhedsskat (ekskl. Nordsgen

og efter Isnsumsafgift og

aktieindkomstskat) 500 1.940 4.115 4.125 4.135 4.060 4.055
Ingen stigning i aktieindkomst-

beskatning 165 165 170 170 175 175 175
Aktieindkomstbeskatning @ges ikke

som forudsat 165 165 170 170 175 175 175
@vrige initiativer 140 1.270 2150 2.395 2.850 2.835 3.170
Ramme til lempelser for erhvervs-

livet 0 0 0 150 500 500 850
Lavere spildevandsomkostninger" 140 280 420 560 700 700 700
Selvsteendiges syge- og arbejds-

skadeforsikring 0 75 75 75 75 75 75
Kerselsafgifter for lastbiler indfares

ikke 0 895 1.625 1575 1535 1510 1.490
Stette til jernbanegodstransporten 0 20 30 35 40 50 55
Initiativer i alt 425 7.092 9.242 11.252 10.982 12.122 12.492 13.787

1) Droftes i forligskredsen bag vandsektorreformen.
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Aftale om mindsket grense-
handel, BoligJobordning og
konkrete initiativer til oget
vaekst og beskaftigelse

— delaftale om Vakstplan DK

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti er
enige om, at der er et behov for at forbedre rammerne for vaekst og beskaeftigelse i Danmark.
Derfor igangseettes en raekke initiativer, der ger det mere attraktivt at investere i danske virk-
somheder bade her og nu og i de kommende ar.

Aftaleparterne er enige om en malrettet indsats for at mindske greensehandlen gennem en
fuld afskaffelse af sodavandsafgiften og en nedsaettelse af glafgiften. Afskaffelsen af soda-
vandsafgiften gennemfgres med halv virkning fra 1. juli 2013 og med fuld virkning i 2014. GI-
afgiften reduceres med 15 pct. fra 1. juli 2013.

Herudover genindfgres BoligJobordningen med fuld virkning i 2013 og 2014 og udvides sam-
tidig til at omfatte sommer- og fritidshuse med virkning fra 22. april 2013. Det bidrager til gget
veekst og beskeeftigelse i iseer sma og mellemstore handveerks- og servicevirksomheder.

Desuden forhgjes reparationsgraensen for totalskadede biler midlertidigt fra 65 pct. til 75 pct. i
2014 og 2015. Det vil i de kommende ar isoleret set medfare aget beskeeftigelse i de virk-
somheder, der reparerer bilerne, eller leverer ydelser hertil.

Aftaleparterne er endelig enige om at styrke grundlaget for vaekst og beskaeftigelse i Dan-
mark gennem:

e  Mere og bedre voksen- og efteruddannelse.

e  Sterre fradrag for hotelmoms, lavere afgifter paA emballage og procesenergi og en raekke
yderligere konkrete og meerkbare lempelser for danske virksomheder med henblik pa at
gere det mere attraktivt at investere i danske virksomheder.

e  En styrket indsats i de danske udkantsomrader.
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Aftaleparterne er samtidig enige om reformer af henholdsvis kontanthjeelp og SU-systemet.
Provenuet fra reformerne vil blive anvendt til finansiering af initiativerne i aftalen.

Aftaleparterne er saledes enige om i indevaerende folketingssamling at stemme for den lov-
givning, der implementerer de konkrete initiativer i naerveerende aftale.

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti for-
bedrer grundlaget for nye investeringer i danske virksomheder og arbejdspladser.

Indsats mod graensehandel

Aftaleparterne er enige om, at det er vaesentligt at sgge at mindske graensehandlen, sa flere
vil placere deres indkgb i Danmark. Det vil seerligt i greenseomraderne forbedre vilkarene for
den danske detailhandel.

Sodavand og gl er nogle af de varer, der er felsomme over for graeensehandel.

Aftaleparterne er enige om at halvere sodavandsafgiften med virkning fra 1. juli 2013 og af-
skaffe den fuldt med virkning fra 2014.

Aftaleparterne er samtidig enige om at reducere glafgiften med 15 pct. med virkning fra 1. juli
2013 samt at afskaffe indeksering af glafgiften frem til 2020.

Efter tilbagelgb og adfeerd (inkl. arbejdsudbud) udger den varige provenuvirkning i alt ca. 600
mio. kr. arligt.

Genindferelse og udvidelse af BoligJobordningen i 2013 og 2014
Den tidligere BoligJobordning udlgb med udgangen af 2012.

Aftaleparterne er enige om at genindfgre BoligJobordningen med fuld virkning i 2013 og
2014.

Aftaleparterne er samtidig enige om at udvide BoligJobordningen, sa den fra 22. april 2013
indtil udgangen af 2014 ogsé omfatter sommer- og fritidshuse.

Det vil bidrage til at gge efterspergslen efter arbejdskraft i isaer sma og mellemstore hand-
veerks- og servicevirksomheder. Genindfgrelsen af ordningen bidrager dermed til at under-
statte vaekst og beskeeftigelse pa den korte bane.

Samtidig betyder genindfarelsen af Boliglobordningen, at husholdningerne bade i ar og nae-
ste far hjeelp til vedligeholdelse og istandsaettelse af bade deres almindelige bolig og som-
mer- og fritidshuse samt bedre mulighed for at betale sig fra tidskreevende dagligdagsopga-
ver som fx renggring, vinduespudsning og havearbejde.

Provenutabet ved initiativet udger (efter tilbagelgb og adfeerd) 1,6 mia. kr. i 2013 og 1,7 mia.
kr. 2014. Heraf kan 1,5 mia. kr. arligt henfgres til genindferelsen af BoligJobordningen, mens
ca. 0,1 mia. kr. i 2013 og 0,2 mia. kr. i 2014 kan henfgres til udvidelsen med sommer- og fri-
tidshuse.
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Forhgijelse af reparationsgraensen for totalskadede biler
Aftaleparterne er enige om en midlertidig forhgjelse af reparationsgraensen for totalskadede
biler fra de nuveerende 65 pct. til 75 pct. med virkning i 2014 og 2015.

Forhgijelsen af reparationsgraensen vil give autobranchen ekstra reparationsarbejde i de
kommende ar. Det ekstra reparationsarbejde vil isoleret set medfere gget beskaeftigelse i de
virksomheder, der reparerer bilerne eller leverer ydelser hertil.

Der afseettes 40 mio. kr. i 2014 og 135 mio. kr. i 2015 til gennemferelse af initiativet.

Mere og bedre voksen- og efteruddannelse

Danmark er en del af en international gkonomi og et globalt arbejdsmarked. Det stiller store
krav til bade virksomheder og ansatte. Vedligeholdelse og videreudvikling af medarbejdernes
kompetencer er et vigtigt element i at fastholde produktion og arbejdspladser i Danmark.

Aftaleparterne er derfor enige om at afsaette en pulje pa i alt 1 mia. kr. i perioden 2014-2017
til mere og bedre voksen- og efteruddannelse. Det skal lgfte kompetenceniveauet i arbejds-
styrken og understgtte udvikling og fastholdelse af arbejdspladser i Danmark.

Aftaleparterne noterer sig, at regeringen sammen med arbejdsmarkedets parter vil igangseet-
te et feelles arbejde om anbefalinger til et uddannelseslgft, der skal forbedre produktivitet og
veekst i Danmark.

Aftaleparterne er enige om pa baggrund af anbefalingerne fra dette arbejde at aftale ud-
mgntningen af puljen til mere og bedre voksen- og efteruddannelse.

Konkrete og meerkbare forbedringer af virksomhedernes vilkar
Det er centralt at gare det mere attraktivt at investere i danske virksomheder bade her og nu
og i de kommende ar.

Aftaleparterne er derfor enige om at gennemfare falgende konkrete lempelser:

e Den veaegtbaserede emballageafgift afskaffes fra 2015. Dermed sikres bade en direkte
reduktion af virksomhedernes produktionsomkostninger samt betydelige lettelser af virk-
somhedernes administrative byrder. Lempelsen for erhvervslivet udger 460 mio. kr. arligt
fra 2015 og frem.

e Momsfradraget for virksomheders hotelovernatninger i Danmark @ges fra 50 til 75 pct.
Det vil forbedre danske hoteller og konferencecentres mulighed for at tiltraekke danske
og udenlandske kunder. Dermed understgttes et erhverv, der er vigtigt for beskeeftigel-
sen blandt fagleerte og ufagleerte. Lempelsen for erhvervslivet udger 220 mio. kr. fra
2014 og frem.

o Afgiftslempelser pa procesenergi fremrykkes, sa den fulde lempelse opnas i 2014. Det
vil reducere virksomhedernes produktionsrelaterede omkostninger og bidrage til at un-
derstgtte Danmarks konkurrenceevne og nye danske arbejdspladser. Den fremrykkede
lempelse for erhvervslivet udger 210 mio. kr. i 2014 og falder frem mod 2020.
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e  Forholdene for erhvervsdrivende fonde skal forbedres, sa overtagelse af virksomheder
kan ske med skattemaessig succession. Med virkning fra 2016 skal der saledes ikke be-
tales aktieindkomstskat af avancen hos den hidtidige ejer, nar denne donerer virksom-
heden til fonden. Regeringen vil praesentere aftaleparterne for et konkret forslag til ud-
mentning af den afsatte ramme pa 300 mio. kr. arligt fra 2016.

e  Skattekreditten for forsknings- og udviklingsaktiviteter i virksomhederne forhgjes fra
2015. Dermed far virksomhederne bedre muligheder for at gennemfare aktiviteter relate-
ret til forskning og udvikling. Det understgtter vaekst og innovation. Lempelsen for er-
hvervslivet udggr 300 mio. kr. i 2015 faldende til 170 mio. kr. i 2020.

Styrket indsats i de danske udkantsomrader
| tilleg til de generelle udfordringer med begraenset tillid til skonomien og svaekket konkur-
renceevne oplever de danske udkantsomrader en reekke gvrige konkrete udfordringer.

Aftaleparterne er enige om at gennemfgre en raekke konkrete initiativer til en styrket indsats i
de danske udkantsomrader:

e  Bredbandsudrulning pa Bornholm forbedres. Der afsaettes i alt 60 mio. kr. fordelt i 2014
og 2015 til formalet. Det bidrager til, at virksomheder og forbrugere kan fa bedre adgang
til bedre bredbandshastigheder.

e Indsatsen for nedrivning og istandsaettelse af darligt vedligeholdte boliger pa landet styr-
kes. Der afsaettes i alt 400 mio. kr. i 2014 og 2015 til formalet. Det vil sikre bedre mulig-
heder for at Iase problemer med faldefeerdige huse og bidrage til en helhedsorienteret
og fremadrettet indsats.

e  Aftaleparterne noterer sig, at regeringen pa finanslovforslaget for 2014 vil afsaette 100
mio. kr. i 2014 og 2015 til indsatsen for kystbeskyttelse og oprensning ved den jyske
vestkyst. Dermed understattes det fremadrettede arbejde med at forebygge oversvem-
melser og nedstyrtning af huse.

Finansiering
Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti er
enige om aftaler om reformer af henholdsvis kontanthjaelp og SU-systemet.

Reformerne af kontanthjeelp og SU-systemet skal gge den strukturelle beskaeftigelse og
gradvist styrke de offentlige finanser med i alt 3,4 mia. kr. i 2020. Heraf skal kontanthjeelpsre-
formen bidrage med 1,2 mia. kr. i 2020, mens reformen af SU-systemet skal bidrage med 2,2
mia. kr. i 2020.

Provenuvirkningen af de konkrete initiativer til @get veekst og beskeeftigelse i indeveerende
rammeaftale modsvares i perioden 2014-2020 af den samlede styrkelse af de offentlige fi-
nanser fra reformerne af kontanthjeelp og bedre gennem uddannelserne.

Regeringen og Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti er
enige om, at aftalen er betinget af, at der efterfglgende kan opnas en aftale, der sikrer finan-
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sieringsmaessig balance i det samlede aftalekompleks inden for rammerne af budgetloven,
herunder kravet om balance pa de offentlige finanser i de enkelte ar.

Datagrundlaget for visse provenuberegninger vil blive konsolideret i forbindelse med udarbej-
delse af lovforslagene.
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Reform at SU-systemet og
rammerne for
studiegennemforelse

A. Et SU-system der fremmer tidligere faerdiggorelse

Regeringen (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og Venstre,
Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Liberal Alliance er enige om, at der er brug
for en veluddannet arbejdsstyrke og et velfungerende uddannelsessystem, hvis vi skal styrke
dansk gkonomi, konkurrenceevne og jobskabelse. Dette skal understattes af et velfungeren-
de og effektivt SU-system, som samtidig sikrer, at unge har mulighed for at fa en uddannelse
uanset opveekst, social baggrund og foraeldrenes gkonomiske situation.

Aftalen omfatter ti initiativer til reform og malretning af SU-systemet:

1. SUiop til 12 maneder ud over normeret tid til studerende, der starter deres videregaen-
de uddannelse inden for 2 ar efter adgangsgivende eksamen

2. dgede krav i SU systemet til de studerende om fremdrift pa videregdende uddannelser

3. Malretning af SU til gymnasiale suppleringskurser (GSK)

4. Hgjst fem ungdomsuddannelser med SU

5. /Endret SU til hiemmeboende

6. Afdaempet regulering af SU i perioden 2014 til 2021

7. Forhgjelse af satsen for fribelgb for SU-modtagere

8. Udbetaling af bonus til studerende, der bliver feerdige pa under normeret studietid

9. Oget statte til befordringsgodtgerelse

10. Opfelgning pa EU-domstolens dom i sag C-46/12, L.N.

B. Bedre rammer for en aktiv studiegennemforelse

| forleengelse af aftalen i SU-forligskredsen er partierne bag universitetsloven — regeringen
(Socialdemokraterne, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti), Venstre og Det Kon-
servative Folkeparti — endvidere enige om, at der skal stilles klarere krav bade til de stude-
rende og til universiteterne for at sikre en hurtigere studiegennemferelse.

En hurtigere studiegennemfarelse fordrer for det farste en aktiv studiekultur samt gode ram-
mer og feerrest mulige barrierer for de studerendes uddannelsesforlgb. For det andet skal

Aftaler om Vaekstplan DK - April 2013



universiteterne sikre tilretteleeggelsen af uddannelserne sadan, at de studerendes mulighe-
der for at gennemfgre pa normeret tid understottes.

Aftalen omfatter fire initiativer:

11. Fremme af en aktiv studiekultur gennem obligatorisk tilmelding til fag og prever svaren-
de til et fuldt studiear samt afskaffelse af muligheden for at melde fra til de enkelte prg-
ver

12. Etablering af bedre rammer for merit ved studieophold pa anden institution eller studie-
skift, @get brug af vinterstart samt bedre overgange mellem bachelor- og kandidatud-
dannelser

13. Krauv til universiteter om at nedbringe den gennemsnitlige studietid med 4,3 maneder
frem mod 2020

14. Mulighed for at indfgre en studiestartspragve pa de videregaende uddannelser, som den
studerende har to forsag til at besta

Der er enighed om, at en raekke af de nye initiativer skal geelde for alle videregaende uddan-
nelser. Det er derfor hensigten at justere reguleringen for de gvrige videregaende uddannel-
ser tilsvarende for sa vidt angar initiativerne om obligatorisk tilmelding til fag og prgver sva-
rende til et fuldt studiear (11), merit ved studieophold pa anden institution eller studieskift
(12a), @get brug af vinterstart (12c) og studiestartspreve (14). Initiativet om starre fleksibilitet
mellem bachelor- og kandidatuddannelser geelder desuden for de kunstneriske uddannelser.

Aftalen aendrer i gvrigt ikke ved eksisterende forligskredse vedrgrende de videregdende ud-
dannelser.

Alle initiativer gennemfgres inden for institutionernes nuvaerende gkonomiske ramme.

De administrative omkostninger ved reformen pa ca. 15 mio. kr. i 2014 og ca. 20 mio. kr. i de
efterfalgende ar finansieres indenfor reformen.
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Tabel 1
Forbedring af de offentlige finanser i 2020

Mia. kr. (2013-pl)

SU begraenses til normeret tid ved studiestart mere end 2 ar efter
adgangsgivende eksamen

Jgede krav til studerende om fremdrift pa studierne pa de videregaende uddannelser U
Nye rammer pa de videregadende uddannelser, der stotter en aktiv studiegennemfgrelse

@gede krav til universiteter om forbedringer i studietiden

Malretning af SU til gymnasiale suppleringskurser 0,1
Hgjst fem ungdomsuddannelser med SU 0,2
Fribelgb, bonus og kilometerpenge -0,1
Andret SU til hemmeboende 0,3
Afdeempet regulering af SU i perioden 2014-2021 0,7
I alt 232,
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1. SU 1 op til 12 maneder ud over normeret tid til
studerende der starter deres videregaende uddannelse
inden for 2 ar efter adgangsgivende eksamen

De vaesentligste arsager til, at danske unge afslutter deres uddannelse i en relativt hgj alder
sammenlignet med unge i andre lande er, at mange holder flere ars pause mellem den ad-
gangsgivende eksamen og den videregaende uddannelse, og at de bruger ekstra studietid
udover det, uddannelserne er normeret til.

Partierne er enige om, at studerende, der starter pa deres videregaende uddannelser inden
for 2 ar efter deres adgangsgivende eksamen, kan modtage SU op til 12 maneder ud over
normeret studietid. Studerende, der pabegynder deres videregaende uddannelse mere end 2
ar efter deres adgangsgivende eksamen, vil kun kunne modtage SU svarende til normeret
studietid. Ved studieskift gives der dog ogsa for denne gruppe mulighed for op til i alt 12 ma-
neders ekstra SU. De studerende, der fremover alene kan fa SU i normeret tid, vil samtidig fa
udvidet adgang til SU-lan ud over den kortere SU-periode. De nuveerende regler for dispen-
sation samt tillaegsklip fastholdes for alle studerende.

Der gives mulighed for dispensation til ansa@gere, som af veesentlige grunde ikke har haft mu-
lighed for at pabegynde deres videregaende uddannelse senest 2 ar efter adgangsgivende
eksamen, herunder:

RN

Veernepligtstieneste, herunder tieneste pa veernepligtslignende vilkar

Uddannelse med henblik pa samt udsendelse som led i forsvarets internationale opera-
tioner

Adoption eller barsel

Leengerevarende sygdom, herunder szerlige forhold i tilknytning til et handicap

Pasning af nzertstdende, som er handicappede, alvorligt syge eller dgende

Traening til og deltagelse i Olympiske Lege eller Paralympiske Lege som en Elite- eller
Verdensklasseatlet udpeget af Team Danmark

N

o ok w

Endelig kan der veere helt saerlige optagelsesforhold pa enkelte uddannelser, som kan give
anledning til dispensation for personer, der uforskyldt bliver ramt. Det kan veere krav om en
mindstealder for optagelse (politiuddannelsen) eller sma uddannelser, der alene har optag
hvert 2. eller 3. ar.

For de enkelte videregdende uddannelser, hvor der ikke er et formelt optagelseskrav om en
adgangsgivende eksamen, anvendes samme regel, hvis ansg@gerne har gennemfert en ad-
gangsgivende eksamen. Hvis ikke, vil reglen i stedet vaere, at den studerende skal starte pa
en videregaende uddannelse inden for seks ar efter afslutning af folkeskolen.

Reglerne traeder i kraft for de studerende, der starter fgrste gang pa en videregaende uddan-
nelse efter 1. juli 2014. Som en overgangsoverordning vil studerende med en adgangsgiven-

de eksamen fra 2011 kunne sgge optagelse i 2014 efter de eksisterende regler.

Partierne er enige om, at den nuveerende 1,08-regel fastholdes.

Aftaler om Vaekstplan DK - April 2013

31



32

2. Ogede krav 1 SU-systemet til de studerende om
tremdrift pa videregiende uddannelser

SU gives til studerende, der er studieaktive, og hvor der er fremdrift i studierne. Med de nu-
veerende regler far studerende, der er forsinkede eller inaktive, farst stoppet udbetalingen af
SU efter 12 maneder. Opfelgningen og vurderingen og kontrollen af studieaktiviteten er i dag
manuel.

Partierne er enige om, at studerende fremover kun kan vaere 6 maneder forsinket, for SU-
udbetalingen stoppes.

Samtidig skal vurderingen af studieaktivitet fremadrettet ske automatisk. Den nuvaerende
studieaktivitetskontrol pa uddannelsesstederne aflgses af en ordning, hvor udbetalingen af
SU sker pa baggrund af optjente ECTS-points. Udbetalingen af SU stopper saledes automa-
tisk, hvis der ikke er registreret et tilstraekkeligt antal opnaede ECTS-points.

Pa visse uddannelser er der studieforlgb med fag, der straekker sig over mere end et seme-
ster, hvilket medfarer, at ECTS-optjeningen ikke falder jeevnt over studieforlgbet. Dette geel-
der ogsa i forhold til kandidatstuderende pa fleksible ph.d.-forlgb. Partierne er enige om, at
der skal tages hgjde for dette ved den konkrete udformning af den nye ordning.

Reglerne traeder i kraft med virkning for studerende, der starter pa en videregaende uddan-
nelse efter 1. juli 2016.
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3. Malretning af SU til gymnasiale suppleringskurser
(GSK)

Mange unge veelger at supplere deres gymnasiale uddannelse med gymnasiale supplerings-
kurser, og siden 2006 er bade aktiviteter og udgifter steget markant.

Partierne konstaterer, at mange ikke vaelger muligheden for kort intensiv supplering med tur-
bokurser pa 3-6 uger. Dermed kommer flere senere i gang med deres videregaende uddan-
nelse, og der udbetales SU til ungdigt lange forlgb.

Partierne er derfor enige om, at det fremadrettet kun skal vaere muligt at modtage SU til GSK
pa de korte forlab. Samtidig afskaffes muligheden for SU til deltagelse i hf- og gymnasieen-
keltfag for kursister, der i forvejen har en gymnasial uddannelse.

Kursisterne oppebaerer stadig ret til SU til den supplering, de har behov for med henblik pa at
opna adgang til den gnskede videregaende uddannelse, hvis suppleringen afholdes som tur-

bokurser. Samtidig oppebaeres ret til SU til turbokursets fulde varighed.

Reglerne traeder i kraft for GSK-forlgb igangsat efter 1. juli 2014.
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4. Hojst 5 ungdomsuddannelser med SU

Der er i dag ingen begraensninger pa, hvor mange ungdomsuddannelser de unge kan pabe-
gynde med SU. Der er dermed ikke et klart incitament til fremdrift og gennemferelse.

Partierne er enige om at indfere et loft, s& unge hgjst kan fa SU til 5 ungdomsuddannelser.
Loftet geelder ogsa optagelse af et eventuelt SU-lan.

Det tilskynder unge til at foretage et mere velovervejet studievalg samtidig med, at loftet fort-
sat giver mulighed for at foretage n@dvendige omvalg.

Partierne er endvidere enige om, at unge, der har pabegyndt 5 ungdomsuddannelser med
SU og herefter omfattes af uddannelsespalaeg i kontanthjeelpssystemet, skal kunne fa di-
spensation til fortsat at modtage SU.

Partierne er desuden enige i malsaetningen om at styrke elevernes uddannelsesparathed og
om, at flere unge skal vaelge og gennemfgre en erhvervsuddannelse efter grundskolen, bl.a.
via en malrettet vejlednings- og fastholdelsesindsats og et @get fokus pa uddannelsesvalg i
folkeskolens udskoling.

Reglerne om et loft pa SU til hgjst 5 ungdomsuddannelser skal gaelde fra 1. januar 2015. |
opgearelsen af antallet af pabegyndte ungdomsuddannelser indgar alle pabegyndte ung-
domsuddannelser pr. 1. januar 2015.

Den nye ordning bergrer ikke SU’en pa igangveerende ungdomsuddannelser pabegyndt far
1. januar 2015.
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5. ZEndret SU til hjemmeboende

| dag er der forskellige regler og stettebelgb for studerende, som bor hjemme, f.eks. af-
haengig af, om man er i gang med en ungdomsuddannelse eller en videregaende uddannelse
og afheengig af alder og forzeldres indkomst. Samtidig er ydelsen for 18-19-arige pa en ung-
domsuddannelse, der bor hjemme, hgjere end den barne- og ungeydelse, som foreeldrene
modtager, indtil deres barn fylder 18 ar. Endelig afspejler de nuvaerende regler for unge, hvis
foraeldre er fraskilte, ikke de reelle indkomstforhold, som gaelder for husstanden f.eks. i for-
bindelse med nye aegtefaeller mv.

Partierne er enige om, at reglerne for SU til hiemmeboende pa ungdomsuddannelserne og
de videregaende uddannelser harmoniseres svarende til barne- og ungeydelsen, sa de stu-
derende fremover far et SU-grundstipendium pa 893 kr. svarende til satsen for barne- og un-
geydelsen til 15-17-arige og et foraeldreindkomstafheengigt tillaeg pa op til 1.586 kr. (2013-
niveau). Reglerne for hjemmeboende bliver dermed ens, uanset om de studerende gar pa en
ungdomsuddannelse eller en videregaende uddannelse.

Partierne er desuden enige om, at foreeldreindtaegten, som SU-stipendiet er afhaengigt af,
ogsa skal omfatte indtaegten fra en ny aegtefeelle eller registreret partner hos den foreelder,
hvor den unge bor. Indkomstaftrapningen udvides til at omfatte samlevere, i det omfang der
kan udvikles en afgraensning, som kan handteres administrativt og understgttes systemmaes-
sigt.

Indkomstgraensen for, hvornar der kan opnas det maksimale SU-tilleeg, forhgjes fra ca.
314.000 kr. til 325.000 kr. (2011-niveau). Samtidig andres aftrapningen af forseldretillaegget
fra tidligere 670.000 kr. til 550.000 kr. (2011-niveau), saledes at SU-tillaegget aftrappes i ind-
komstintervallet ca. 325.000-550.000 kr. (2011-niveau).

Betingelserne for, hvornar man betragtes som henholdsvis hjemmeboende eller udeboende,
ndres ikke.

De endrede regler traeder i kraft for hjiemmeboende, som starter pa en ny uddannelse fra 1.
juli 2014.

Af hensyn til udviklingen af den systemmaessige understgttelse af den andrede SU til hjiem-
meboende er partierne enige om, at der fra 1. juli 2014 til 1.juli 2015 etableres en overgangs-
ordning, hvor de nuveerende satser for grundstipendiet for hjemmeboende pa ungdomsud-
dannelserne saenkes fra 1.274 kr. pr. maned til 893 kr. pr. maned (2013-niveau), og satsen
for hjemmeboende pa de videregaende uddannelser seenkes fra 2.860 kr. pr. maned til 2.479
kr. pr. maned (2013-niveau).

Harmoniseringen af reglerne for SU til hiemmeboende pa ungdomsuddannelserne og de vi-
deregaende uddannelser, eendringerne i opgerelsen af foraeldreindtaegten samt sendret af-
trapning traeder i kraft 1. juli 2015.
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6. Afdempet regulering af SU i perioden 2014 til 2021

| dag seettes SU-belgbet hvert ar automatisk op med en takt, som typisk vil veere hgjere end,
hvad der geelder for f.eks. arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp, fgrtidspension og folke-
pension.

Partierne er enige om, at SU’en i perioden 2014-2021 reguleres med satsreguleringsprocen-
ten minus den afdeempede regulering i medfgr af skattereformen fra juni 2012 fremrykket 2

ar.

Ordningen traeder i kraft fra 1. januar 2014.
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7. Forhojelse af satsen for fribelob for SU-modtagere

Studerende pa videregdende uddannelser kan i dag modtage SU sidelgbende med, at de har
en indkomst pa op til 9.043 kr. pr. maned (2013-niveau). Overstiges denne greense for fribe-
lgb, vil den studerende efterfalgende fa et tilbagebetalingskrav.

Partierne er enige om at forhgje satsen for det laveste fribelab med 1.500 kr. pr. maned for
studerende pa de videregaende uddannelser i 2014 og 2.500 kr. pr. maned fra 2015 og frem.
Dermed far de studerende frihed til at tiene ekstra penge, men inden for en ramme, hvor om-
fanget af erhvervsarbejde ikke forventes at gges sa meget, at det i sig selv medfarer forleen-
gelse af studietiden.

Forhgjelsen skal ses i sammenhaeng med reformens gvrige initiativer, der fremmer en aktiv
studiekultur og treeder i kraft 1. januar 2014.
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8. Udbetaling af bonus til studerende, der bliver faerdige
pa under normeret studietid

Partierne gnsker at give alle studerende en tilskyndelse til at yde en seerlig indsats pa ud-
dannelsen.

Partierne er derfor enige om at indfgre en kontant bonus til hurtige studerende pa de videre-
gaende uddannelser. Bonussen udbetales som stipendium pa 2.877 kr. - svarende til halvde-
len af SU-stipendiet til udeboende pa videregaende uddannelser (5.753 kr. i 2013) - for hver
maned, den studerende faerdigger studiet hurtigere end normeret tid.

Ordningen traeder i kraft 1. januar 2016.
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9. Oget stotte til befordringsgodtgorelse

Studerende kan i dag sege om befordringsgodtgarelse efter en kilometersats, hvis der ikke er
offentlig transport pa hele eller dele (mindst 24 kilometer) af streekningen mellem bopeel og
uddannelsessted, eller hvis rejsetiden bliver veesentligt forlaenget med offentlig transport.

Godtgerelsen udbetales manedsvis og kun ved streekninger over 24 kilometer — dog udbeta-
les der ogsa godtgerelse til de farste 24 kilometer, men der er en egenbetaling pa 587 kr. pr.
maned. Kilometerpenge er skattepligtig indkomst.

Partierne er enige om at justere ordningen pa tre mader, sa der bliver bedre adgang for flere:
e Egenbetalingen pa 587 kr. fiernes

e  Der udbetales kun godtggrelse til den rejsedel, som overstiger 24 kilometer dagligt

° Kilometersatsen ages fra 13,59 kr. til 17,22 kr.

Nar der ikke udbetales godtgerelse til de farste 24 kilometer, kan der fortsat siges at veere
egenbetaling. Denne svarer til ca. 413 kr. og er saledes mindre end de nuveerende 587 kr.

Den nye ordning giver lettere adgang for dem med kortere afstand til uddannelsen, da den
geeldende egenbetaling kreever mindst 43 kilometer daglig transport.

Ordningen traeder i kraft 1. januar 2016.

Dette aendrer ikke ved eksisterende forligskredse pa transportomradet.
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10. Opfolgning pa EU-Domstolens dom i sag C-46/12
L.N.

EU-Domstolen har afsagt dom i sag C-46/12, L.N. Konsekvensen af dommen er, at EU- og
E@S-borgere, der indrejser til Danmark med det hovedformal at studere, i modsaetning til den
hidtidige praksis og den danske opfattelse, har ret til SU, hvis de samtidig har status som ar-
bejdstagere.

Partierne lzegger til grund, at den geeldende praksis i Danmark er, at den studerende som
udgangspunkt skal have beskeeftigelse i mindst 10-12 timer ugentligt for at opna status som
arbejdstager. Der er dog altid tale om en konkret vurdering.

Danmark har under skiftende regeringer forfulgt en aktiv politik i relation til sager vedrgrende
studiestotte ved EU-Domstolen. Danmark har saledes gennem de senere ar stottet bl.a.
Tyskland i en reekke sager om studiestette ved EU-Domstolen for at sikre muligheden for at
kunne opretholde et krav om tilknytning til betalerlandet som betingelse for studiestatte i til-
faelde, hvor den studerende gnsker at medtage SU til studier i et andet EU-land end betaler-
landet. Danmark vil fortseette en sadan aktiv linje fremadrettet.

Opfoelgning

Partierne konstaterer, at dommen medfgrer merudgifter til SU, og tager til efterretning, at re-
geringen vil indarbejde det nuvaerende sken pa 200 mio. kr. efter skat og tilbagelab pa de
kommende finanslove. Partierne er enige om at fglge udviklingen, og Ministeriet for Forsk-
ning, Innovation og Videregadende Uddannelser vil fremleegge en arlig status for udviklingen i
antallet af EU- og EZS-borgere, der modtager SU i kraft af status som arbejdstagere og ud-
gifterne hertil, og ministeren vil pa den baggrund mgdes med forligskredsen.

Safremt udviklingen afviger vaesentligt fra det forudsatte, forpligter partierne sig til i forligs-
kredsen at sikre finansiering inden for SU-omradet og ivaerksaette relevante vaernsinitiativer.

| den forbindelse vil Danmark arbejde aktivt i enhver relevant europaeisk sammenhaeng for at
fremme forudsaetningerne for at opretholde det nuvaerende danske SU-system.

| sidste ende forpligter partierne sig om ngdvendigt til at omlaegge SU-systemet.

Partierne tager til efterretning, at kravet til de videregdende uddannelsers relevans for det
danske arbejdsmarked er skaerpet med det nye akkrediteringssystem. Ministeriet for Forsk-
ning, Innovation og Videregaende Uddannelser vil endvidere falge udviklingen i de viderega-
ende uddannelsesinstitutioners udbud og optagemgnster med henblik pa politisk opfelgning,
hvis der viser sig at opsta en utilsigtet adfeerd hos institutionerne som konsekvens af dom-
men. Forligskredsen vil blive orienteret som led i den arlige status.

Administration og kontrol

Partierne er enige om, at der som led i opfglgning pa dommen indfgres en skeerpet admini-
strativ praksis, der har til formal at undga misbrug. Der etableres en administration, der hver
maned med input fra e-indkomstregisteret automatisk kontrollerer, at EU- og E@S-borgere,
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der modtager SU med henvisning til status som arbejdstagere, fortsat har status som ar-
bejdstagere i Danmark. Det betyder, at indkomsten skal have et saddant omfang, at den stu-
derende som udgangspunkt skal have beskeeftigelse i mindst 10-12 timer ugentligt, jf. oven-
for. For de personer, hvis indkomst ikke fremgar af e-indkomstregisteret, tilrettelaegges et
seerskilt kontrolforlgb.
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11. Aktiv studiekultur gennem obligatorisk tilmelding til
tag og prover svarende til fuldt studiear
(60 ECTS-point)

Universiteterne far fremover pligt til at sikre, at samtlige studerende hvert studieér bliver til-
meldt uddannelsens fag og pregver svarende til 60 ECTS-point. | forbindelse med tilmelding til
fagene bliver den enkelte studerende automatisk tilmeldt de prgver, som knytter sig til de en-
kelte fag. For kandidatstuderende pa fleksible ph.d.-forlgb kan ph.d.-aktiviteten indga i aktivi-
tetskravet.

Som noget nyt afskaffes de studerendes mulighed for at foretage afmelding fra de enkelte
praever, medmindre der foreligger usaedvanlige forhold, f.eks. dokumenteret sygdom, barsel
eller lignende. Dispensation gives efter ansggning fra den studerende.

For at styrke mulighederne for at indhente forsinkelser eller tage yderligere ECTS @nsker par-
tierne en veesentlig foragelse af universiteternes udbud af sommerkurser pa alle institutioner-
nes hovedomrader frem mod 2020. Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregaende
Uddannelser vil fglge udviklingen i universiteternes sommerkurser og arligt udarbejde en
oversigt over de udbudte kurser. | forlaengelse heraf forpligter Ministeriet sig til at felge op i
forhold til de enkelte universiteter, hvis der matte veere behov herfor.

Partierne laegger desuden veegt pa, at der som en integreret del af den faglige vejledning pa
alle niveauer indgar information og vejledning om karrieremuligheder, sé de studerende ikke

bliver forsinket pa grund af tvivl om jobmuligheder mv.

Initiativet traeder i kraft 1. juli 2014.
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12. Bedre rammer for gennemforelse af uddannelserne

12a. Ny meritpraksis for at undga dobbeltuddannelse

Naesten hver femte, der fuldferer en videregdende uddannelse, har skiftet uddannelse i lgbet
af studietiden. Studerende har i dag ikke pligt til at sgge merit for allerede bestéede fag, hvor
dette er muligt, nar de s@ger om studieskift, eller nar et uddannelsesforlgb genoptages. En
studerende, der skifter studie eller genoptager et uddannelsesforlgb, kan dermed komme til
at gennemfgre fag, som allerede er bestaet.

Partierne finder, at dobbeltuddannelse bgr undgas. Det koster bade tid og penge for den stu-
derende og for samfundet.

Partierne er derfor enige om, at alle, der sgger optagelse pa en videregaende uddannelse
som felge af studieskift eller genoptagelse af tidligere uddannelsesforlgb mv., fremover skal
oplyse, hvilke fag de tidligere har bestaet pa samme niveau. Universiteterne forpligtes til at
vurdere, om fagene kan erstatte et eller flere fag pa den nye uddannelse.

Partierne er enige om at indfere automatisk merit for alle forhandsgodkendte studieophold,
herunder projektorienterede forlgb, i Danmark eller i udlandet. Hvis der er behov for at sendre
i den forhandsgodkendelse, som den studerende har faet af hjemuniversitetet, eksempelvis
hvis veertsinstitutionen alligevel ikke udbyder det eller de forhandsgodkendte fag, skal den
studerende sammen med hjemuniversitetet forpligtes til at finde et eller flere alternative fag
svarende til omfanget pa de forhandsgodkendte fag, der ligeledes kan meriteres ind i den
samlede uddannelse. Dette forudsat, at den studerende bestar fagene.

Universiteterne skal Igbende offentligggre statistik for meritafgerelser pa deres hjemmesider.

Initiativet traeder i kraft 1. juli 2014.
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12. Bedre rammer for gennemforelse af uddannelserne

12b. Supplering efter optagelse pa kandidatuddannelse

Der har efter partiernes opfattelse udviklet sig en uheldig praksis pa universiteterne, hvor
suppleringsaktiviteterne for at opfylde adgangskrav til kandidatuddannelserne har faet et util-
sigtet og for stort omfang.

Supplering mellem bacheloruddannelser, herunder professionsbacheloruddannelser, og kan-
didatuddannelser afskaffes, sadan at det i hgjere grad end i dag bliver muligt at blive optaget
pa en kandidatuddannelse uden krav om faglig supplering, hvis den pageeldende ansgger
har en besleegtet bachelor- eller professionsbacheloruddannelse. Universiteterne kan undta-
gelsesvist stille krav om supplering i enkelte vigtige fag. Forudsaetningen er, at suppleringen
finder sted sidelgbende med, at den studerende har pabegyndt sit kandidatforlgb.

Universiteterne fastsaetter som hidtil selv adgangskravene til deres kandidatuddannelser og
vil dermed fortsat vaere garant for fagligheden i forbindelse med optagelse. Universiteterne
skal hver for sig og i feellesskab i deres opbygning af bacheloruddannelserne blive bedre til at
give de studerende flere valgmuligheder, sadan at uddannelsen giver direkte adgang til flere
kandidatuddannelser, ogsa pa andre universiteter.

Partierne laegger vaegt pa, at en afskaffelse af supplering ikke méa begraense optaget pa kan-
didatuddannelserne. For at sikre den stgrst mulige gennemsigtighed skal Ministeriet for
Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelser fglge op pa optaget pa kandidatuddan-
nelserne, samt sikre offentliggerelse af oplysninger om antal ans@gere, optagne og afviste pa
kandidatuddannelserne.

Universiteterne skal udvikle flere kandidatuddannelser, der er mere malrettede professions-
bachelorer, sadan at professionsbachelorer kan optages direkte og uden supplering. | udvik-
lingsarbejdet er det afggrende, at universiteterne, professionshgjskolerne og erhvervsaka-
demierne indgar i et taet samarbejde for at skabe starre faglig sammenhaeng mellem uddan-
nelserne, herunder ogsa i forhold til en eventuel tilpasning af professionsbacheloruddannel-
serne.

Initiativet har virkning for studerende, der optages pa en kandidatuddannelse fra studiearet
2014-2015 eller senere.
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12. Bedre rammer for gennemforelse af uddannelserne

12c. Mulighed for vinteroptag og @get brug af vinterstudiestart pa de
videregaende uddannelser

Vinteroptag og -studiestart giver den studerende mulighed for at begynde pa en uddannelse
et halvt ar tidligere, end hvis der kun er optag og studiestart om sommeren.

De videregaende uddannelsesinstitutioner skal derfor have en generel mulighed for vinterop-
tag, og institutionerne opfordres til @get brug af vinterstudiestart pa de uddannelser, hvor det
er relevant og passer ind i uddannelsernes opbygning. Partierne forventer en vaesentlig for-
ogelse af det samlede antal studerende med vinterstart i de kommende ar.

Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelser vil arligt falge udviklin-
gen.
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12. Bedre rammer for gennemforelse af uddannelserne

12d. Starre fleksibilitet mellem bachelor- og kandidatuddannelse
(bachelorhegn)

Partierne vil sikre, at der er den sterst mulige fleksibilitet mellem overgangen fra bachelor- il
kandidatuddannelse. Det skal medvirke til, at de studerende kan gennemfgre deres uddan-
nelse pa kortere tid. | dag venter nogle bachelorstuderende et halvt eller et helt ar pa at starte
pa en kandidatuddannelse, selvom de kun mangler fa ECTS-point i at have afsluttet bache-
loruddannelsen.

Partierne er enige om, at en bacheloruddannelse og en kandidatuddannelse er selvsteendige
uddannelser, men at det for bachelorstuderende skal veere muligt at tage fag pa op til 30

ECTS-point pa den tilsvarende kandidatuddannelse, uden at der er seerlige omsteendigheder.

Initiativet treeder i kraft 1. juli 2014.
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13. Krav til universiteter om nedbringelse af den
gennemsnitlige studietid

Studietiden pa universitetsuddannelserne var i 2011 i gennemsnit pa 6,1 ar. Det er mere end
1 ar leengere end den normale normerede tid. Der er samtidig store forskelle i studietid pa
sammenlignelige uddannelser pa forskellige universiteter.

Partierne er derfor enige om at gennemfgre en sendring af den del af universiteternes uddan-
nelsesbevilling, der gives som faerdiggerelsesbonus. Formalet er at give universiteterne en
gkonomisk tilskyndelse til at nedbringe den gennemsnitlige studietid med 4,3 maneder frem
mod 2020 som et led i processen hen imod, at en universitetsuddannelse i udgangspunktet
gennemfgres pa normeret tid.

Det er aftalt, at en andel af universiteternes faerdiggerelsesbonus pa 930 mio. kr. i 2020 go-
res betinget af studietidsforbedringer. Hvis universiteterne samlet nar malet, vil de fa udbetalt
hele den andel af feerdigggrelsesbonussen, der geres betinget studietidsreduktionen. Hvis
universiteterne omvendt ikke opnar studietidsforbedringen pa 4,3 maneder, vil det udlgse
mindre bevilling. Universiteterne far dermed en gkonomisk tilskyndelse til at prioritere gode
uddannelsesforhold og bedre studietilretteleeggelse.

Hvert universitet far et maltal afheengig af deres niveau i 2011, hvor studietiderne varierede
fra 6,6 ar til 5 ar. Ordningen indfases gradvist fra 2015, sa hvert universitet far tid til at gen-
nemfgre relevante studietidsreducerende tiltag. Forslaget skal ses i sammenhaeng med de
nye instrumenter, som universiteterne far.

Den gvrige andel af den hidtidige faerdiggerelsesbonus udbetales efter samme principper
som hidtil.
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14. Studiestartsprove

Nogle studerende melder sig ind pa studier uden reelt at pAbegynde dem. De videregdende
uddannelsesinstitutioner skal have de ngdvendige instrumenter til at fremme en aktiv studie-
kultur og imgdega eventuelt SU-snyd.

Partierne er derfor enige om at give de videregaende uddannelsesinstitutioner mulighed for
at indfgre en studiestartsprgve ved uddannelsens begyndelse, hvor den studerende har to
praveforsgg til at besta. Studiestartsprgven afholdes pa uddannelser, hvor det er relevant,
med det formal at afklare, om de studerende, der er indskrevet, reelt har pabegyndt uddan-
nelsen. Ministeren for Forskning Innovation og Videregaende Uddannelser fastseetter de
naermere regler for, hvornar prgven skal vaere bestaet, idet partierne er enige om, at prgven
skal vaere bestaet tidligt pa 1. semester. Hvis prgven ikke bestas, udskrives den studerende
af uddannelsen. Studiestartspraven optraeder ikke pa eksamensbeviset.

Institutionen kan tillade yderligere forsgg, hvis der foreligger usaedvanlige forhold.
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Aftale om en reform af
kontanthjzlpssystemet
— flere 1 uddannelse og job

Der er i dag ca. 135.000 personer, der modtager kontanthjeelp. Det er alt for mange. Perso-
ner pa kontanthjeelp har meget forskellige udfordringer og behov, men det nuvaerende kon-
tanthjeelpssystem tager ikke hand om denne forskellighed. Mange mades ikke med klare
krav, og mange far ikke den rette indsats og hjeelp til at komme videre og i arbejde eller ud-
dannelse.

Konsekvenserne er meerkbare. Hvis man er pa kontanthjeelp i mange ar, er der stor risiko for,
at man aldrig far ordentligt fodfeeste eller vender tilbage til arbejdsmarkedet. Det har ikke kun
betydning for den enkelte, men ogsa for dennes familie og for hele samfundet.

Mere end 50.000 af kontanthjeelpsmodtagerne er unge under 30 ar. Over 90 procent har ikke
en erhvervskompetencegivende uddannelse. 75 procent har hgjst gennemfart folkeskolen.
De mange unge péa kontanthjeelp er en keempe udfordring. For unge skal ikke veere pa kon-
tanthjeelp — de skal mgdes med en tro pa, at de har potentiale til at fa en uddannelse, som
kan give dem fodfaeste pa arbejdsmarkedet, og en indsats, der understgtter malet om ud-
dannelse.

Knap hver femte pa kontanthjeelp er enlig forsgrger, typisk unge med et lavt uddannelsesni-
veau. Det har ikke kun betydning for den enkelte, men ogsa for deres barn, hvis kontanthjeel-
pen mere eller mindre bliver et livsvilkar.

15 procent af kontanthjeelpsmodtagerne har veeret pa kontanthjeelp i mere end fem ar, og
knap seks procent har veeret pa kontanthjeelp uafbrudt i mere end ti ar. Det er i sig selv et
stort problem. Kontanthjeelp ma ikke veere et livsvilkar. Det skal veere en midlertidig hjeelp.

Godt hver femte kontanthjeelpsmodtager far i dag ikke hjeelp til at komme videre og veek fra
kontanthjeelp. De er af kommunen visiteret som "midlertidigt passive” og friholdes fra en aktiv
indsats, der kan bringe dem teettere pa arbejdsmarkedet.

Regeringen (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og Venstre,
Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance er enige om at gennemfgre
en grundlaeggende reform af kontanthjeelpssystemet, som vil betyde, at alle ikke skeeres over
én kam, men i stedet mgdes med klare krav og forventninger — unge om at tage en uddan-
nelse og voksne om at komme i arbejde. Malet med reformen er hermed, at flere far mulig-
hed for at blive en del af arbejdsmarkedet.
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En ny og sarlig uddannelsesrettet indsats for unge

Aftalepartierne er enige om, at alle unge mennesker skal have de bedste muligheder for at fa
en stabil og varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Vejen hertil gar for de allerfleste via uddan-
nelse. For andre kan et job medbvirke til, at den unge bliver afklaret omkring sine uddannel-
sesmuligheder. Derfor afskaffes kontanthjeelpen for unge under 30 ar uden uddannelse, og i
stedet indfares en ny ydelse, uddannelseshjaelp, pa niveau med SU. De unge, der ikke er
uddannelsesparate, far ret til et aktivitetstillaeg. Samtidig omleegges den aktive indsats til at
have entydigt fokus pa at hjeelpe den enkelte i uddannelse og efterfglgende statte den unge i
overgangen fra at veere i beskaeftigelsessystemet til uddannelse. Den uddannelsesrettede
indsats skal veere koordineret og individuelt tilrettelagt. Aktivitetsparate unge skal have ret til
en koordinerende sagsbehandler, der sikrer sammenhaeng. Aftalepartierne er ligeledes enige
om, at den indledende visitation af den enkelte uddannelseshjeelpsmodtager skal styrkes
veesentligt sadan, at det sikres, at den enkelte far den rette ydelse og indsats. Herunder skal
abenlyst uddannelsesparate unge i nytteindsats, indtil den unge kommer i uddannelse.

Aftalepartierne er enige om, at det er afgerende, at gruppen af enlige forsgrgere ikke fasthol-
des pa offentlig forsgrgelse. Det gaelder bade for den enkelte og for deres barn. Derfor styr-
kes den uddannelsesrettede indsats med yderligere initiativer, der er malrettet gruppen af en-
lige forsgrgere.

Den ggede uddannelsesrettede indsats bade for uddannelsesstart og eftervaern, nar den un-
ge er begyndt pa sin uddannelse, vil understatte, at flere unge far en uddannelse. Det skal pa
sigt medbvirke til, at fedekaeden til ungdomsledigheden for de under 30-arige reduceres.

Aftalepartierne er enige om, at det er en grundleeggende intention i reformen, at flest mulige
af de unge kommer i uddannelse, og en gget andel bliver uddannelsesparate, mens en min-
dre andel visiteres som aktivitetsparate. Derfor vil aftalepartierne falge udviklingen.
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Unge uden uddannelse skal fremover have uddannelseshjaelp og i gang
med en uddannelse

e Uddannelseshjzlp. Kontanthjaelpen for alle unge under 30 ar uden erhvervskompeten-
cegivende uddannelse afskaffes og erstattes af uddannelseshjaelp.

e Uddannelseshjzlpen svarer til SU. Grundydelsen for uddannelseshjeelp fastseettes pa
niveau med SU-satsen, sa unge far den samme indkomst pa uddannelseshjeelp, som
nar de starter pa en uddannelse. Herudover sidestilles samlevende forsgrgere pa SU og
uddannelseshjeelp ydelsesmaessigt.

e Aktivitetstillaeg til aktivitetsparate unge. Unge aktivitetsparate far efter tre maneder
desuden ret til aktivitetstillaeg i de uger, hvor de deltager i en aktivitet — enten i form af et
aktivt tilbud eller mentorstatte, hvis den unge pga. sin situation ikke kan deltage i et ak-
tivt tilbud. Satsen for aktivitetstillaegget fastseettes, sa den unges samlede ydelse svarer
til den nuveerende ydelse.

e Malet er uddannelse. For alle uddannelseshjeelpsmodtagere er malet ordinaer uddan-
nelse, og de skal derfor sta til radighed for en indsats, der er rettet mod uddannelse.
Malgruppen for uddannelsespaleeg udvides til at omfatte alle unge under 30 ar, der ikke
har gennemfert en erhvervskompetencegivende uddannelse.

e Indsats i et miljg, hvor uddannelse er i centrum. | dag varetager jobcentret indsatsen
for unge uden uddannelse. Aftalepartierne er enige om, at unge mennesker uden ud-
dannelse ikke ber have deres gang i et jobcenter. Fremover er malet derfor, at indsatsen
for unge uden uddannelse bgr forega i et miljg, hvor uddannelse er i centrum. Det kan
eksempelvis veere i et UU-center eller pa en erhvervsskole. Der afszettes derfor en pulje,
sa de kommuner, der vil skabe nye organisatoriske rammer for uddannelsesindsatsen,
kan sgge om midler til det.

¢ Ingen modregning for formue for unge, der deltager i STU. Unge, der deltager i seer-
ligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU), er fritaget for formuereglerne i uddannelses-
hjeelpen.
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Uddannelsespaleeg til alle unge pa uddannelseshjeelp

o Tidlig visitation for alle uddannelseshjalpsmodtagere. Kommunen skal i teet samar-
bejde med den unge gennemfgre en tidlig visitation senest en uge efter, at den unge har
henvendt sig om hjeelp. Formalet med den tidlige visitation er, at de abenlyst uddannel-
sesparate unge hurtigt far fokus pa at sgge og begynde pa en uddannelse. | seerlige til-
feelde kan kommunen ved den forste tidlige visitation visitere den unge som aktivitetspa-
rat, hvis den unge har seerlige komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige og
sociale barrierer, hvorefter de har ret til aktivitetstilleeg. Til understgttelse af visitationen
udvikles et digitalt screeningsveerktgj.

e Alle unge skal som udgangspunkt mgdes som uddannelsesparate. Unge uddann-
nelseshjeelpsmodtagere, der ikke ved farste visitation vurderes abenlyst uddannelsespa-
rate, skal gennemga en grundigere visitation inden for tre maneder efter, at den unge
har henvendt sig om hjeelp. Formalet er grundigt at afdaekke ressourcer og udfordringer i
forhold til uddannelse for at kunne iveerkseette den rette indsats for den enkelte, saledes
at den unge stottes og hjeelpes til at overkomme barrierer pa uddannelsesvejen.

e Alle uddannelseshjaelpsmodtagere skal have et uddannelsespalaeg. Uddannelses-
paleegget udvides fra i dag at gaelde unge under 25 ar til fremover at geelde alle unge
under 30 ar, herunder ogsa forsgrgere. Uddannelsespaleegget etablerer rammen for
samarbejdet med den unge frem mod valg af uddannelse, ansggning og pabegyndelse
af uddannelse. Arbejdet med uddannelsespaleegget igangseettes i forbindelse med visi-
tationen.

o Systematisk leese-, skrive- og regneundervisning til unge med behov. Alle unge,
der ikke har gennemfart en ungdomsuddannelse, skal leese-, skrive- og regnetestes.
Kommunen har pligt til at igangsaette laese-, skrive- og regnekurser og ordblindekurser
mv. som ret og pligt-tilbud, hvis testene viser et behov for det. Undervisningen skal som
udgangspunkt fortseette, indtil den unge har opnaet laese-, skrive- og regnefaerdigheder,
der svarer til folkeskolens afgangspreve. Det skal sikre, at alle unge far de ngdvendige
forudseetninger for at kunne gennemfgre en uddannelse. Laese-, skrive- og regnetest og
eventuel efterfalgende undervisning skal fremga af uddannelsespalaegget.
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Uddannelsesrettet indsats til uddannelsesparate unge

Abenlyst uddannelsesparate unge skal hurtigst muligt i gang med en uddannelse.
Unge, der ved den tidlige visitation vurderes abenlyst uddannelsesparate, skal hurtigst
muligt paleegges at komme med forslag til uddannelser, sgge om optagelse pa en eller
flere uddannelser og gennemfare en konkret uddannelse. Den unge skal i videst mulig
omfang arbejde og forserge sig selv frem til uddannelsesstart. For de abenlyst uddan-
nelsesparate, der fortsat sgger om uddannelseshjeelp, skal nytteindsats iveerkseettes
hurtigst muligt og fortszette, indtil den unge overgar til ordinger uddannelse. Uddannel-
sesparate unge skal sta til radighed for arbejdsmarkedet, hvis den unge ikke har brug for
en uddannelsesafklarende indsats.

Individuelt tilrettelagt uddannelsesrettet indsats. Indsatsen for uddannelsesparate
unge, der er i risiko for at miste fodfaeste pa uddannelsesvejen, igangseettes hurtigst mu-
ligt og fortseetter helt frem til den unges uddannelsesstart. Indholdet i indsatsen skal vae-
re individuelt tilrettelagt og tage udgangspunkt i den enkelte unges ressourcer og behov.
Den unge kan fa uddannelsesafklarende og understattende tilbud som fx brobygnings-
forlgb pa uddannelsesinstitutioner, virksomhedspraktik og laese-, skrive- eller regneun-
dervisning. Hvis der er behov, kan den unge fa tilknyttet en mentor, som kan stette den
unge i overgangen til ordinger uddannelse og undervejs i det videre forlgb i det ordinzere
uddannelsessystem.

Opfelgning med udgangspunkt i den enkelte unge. Uddannelsesparate unge skal
have opfalgning, der er tilrettelagt efter den unges behov. Opfglgningen skal forega i det
omfang, det er ngdvendigt for at sikre uddannelsesfokus og progression i forhold til ud-
dannelsesvejen og arbejdet med uddannelsespalaegget. Den unge far ret til radgivning
og vejledning og vil selv kunne booke tid hertil. Samtidig far unge adgang til at se aftaler
om aktiviteter, som skal hjeelpe den unge pa vejen mod uddannelse pa "Min side”. De
eksisterende krav om samtaler hver tredje maned afskaffes.

Hjaelp og statte i overgangen til uddannelse. Overgangen fra uddannelseshjeelp til
ordinzer uddannelse skal understgttes, sa flere kommer i gang med en uddannelse, og
sa risikoen for at falde fra uddannelsen mindskes. Indsatsen for unge, der skal i gang
med en uddannelse, skal fortsaette helt frem til uddannelsesstart, sé ingen unge oplever
et 'hul’ i vejen til uddannelse. Samtidig styrkes dialogen mellem kommunen og den ud-
dannelsesinstitution, som den unge skal starte pa. Nar en ung er blevet palagt at pabe-
gynde en uddannelse, skal kommunen elektronisk underrette uddannelsesinstitutionen.
Samtidig skal kommunen give uddannelsesinstitutionen adgang til at se den unges ud-
dannelsespalaeg. Kommunen far saledes pligt til at sikre sig, at den unge er startet pa
den aftalte uddannelse. Herudover skal kommunen ivaerksaette "efterveern’ i form af
mentorstgtte, hvis den unge har behov for det. Kommunen har mulighed for at udbetale
uddannelseshjeelp i en afgreenset periode, hvis den unge er startet pa uddannelse, uden
at SU’en er pa plads. Hvis den unge modtager dobbeltforsgrgelse, skal uddannelses-
hjeelpen tilbagebetales.
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Uddannelsesrettet indsats til aktivitetsparate unge

e  Arbejdet med uddannelsespalaegget ivaerksattes hurtigst muligt. Arbejdet med ud-
dannelsespalaegget for aktivitetsparate unge starter i forbindelse med visitationen. Ind-
satsen for den unge pa vej mod uddannelse beskrives i uddannelsespalaegget. Den un-
ge og kommunen skal, trods den unges udfordringer, have et mal om, at den unge pa
sigt skal i ordineer uddannelse — ogsa selvom vejen til uddannelse kan veere lang. Den
unge skal hurtigst muligt i gang med at overveje relevante uddannelser, og uddannel-
sesindsatsen skal tilpasses den enkelte unge.

o Ret til koordinerende sagsbehandler. Uddannelseshjeelpsmodtagere med komplekse
problemer skal ikke opleve at Igbe spidsrod mellem de offentlige systemer eller opleve,
at indsatsen ikke haenger sammen. Den aktivitetsparate unge far ret til en koordinerende
sagsbehandler, der skal sikre, at indsatsen er tveerfaglig og koordineret pa tvaers af de
kommunale forvaltninger og andre myndigheder. Kommunen far pligt til at tilbyde en ko-
ordinerende sagsbehandler, umiddelbart nar den unge visiteres som aktivitetsparat.

¢ Individuelt tilrettelagt uddannelsesrettet indsats. Indsatsen for aktivitetsparate unge
igangseettes hurtigst muligt. Aktivitetsparate unge skal have stgtte og hjeelp til at blive
uddannelsesparate. De skal have en koordineret og systematisk uddannelsesrettet ind-
sats, hvor den unges uddannelsesmal er sigtelinjen, samtidig med at indsatsen tilrette-
laegges med udgangspunkt i den enkelte unges ressourcer og udfordringer. Indsatsen
kan besta af forskellige uddannelsesunderstattende tiltag, som fx leese-, skrive- eller
regneundervisning, brobygning pa en uddannelsesinstitution eller virksomhedspraktik-
ker. Parallelt hermed kan indsatsen besta af hjeelp til sociale udfordringer som fx gko-
nomi og boligsituation eller helbredsproblemer. Den aktivitetsparate unge kan tilbydes
mentorstette, hvis kommunen vurderer, at den unge har behov for seerlig stette og vej-
ledning til at blive uddannelsesparat.

e  Mentor til seerligt udsatte unge. | perioder, hvor kommunen pga. den unges situation
ikke kan tilbyde den unge aktive tilbud, skal kommunen iveerksaette mentorstgtte for den
unge. Den unge har ret til mentorstgtte, og kommunen har pligt til at iveerksaette det. Det
geelder umiddelbart, nar den unge visiteres som aktivitetsparat. Det geelder ogsa, hvis
den unge senere visiteres til ressourceforlgb.

o Tat og hyppig opfolgning for aktivitetsparate unge. Aktivitetsparate unge skal have
opfelgning hver anden maned med personligt fremmeade. Det sikrer, at den unges ud-
fordringer og behov hele tiden er i centrum, og at den uddannelsesrettede indsats 1a-
bende kan aendres og justeres for at understatte den enkeltes progression frem mod at
blive uddannelsesparat.

e  Aktivitetsduser til 15-17-arige. Kommunen far mulighed for at give en aktivitetsduser til
unge under 18 ar, som kommunen visiterer til en uddannelsesrettet indsats. Aktivitets-
dusgren kan maksimalt svare til den skoleydelse, som unge under 18 ar far, nar de eri
et forlgb pa en produktionsskole, og udger op til 628 kr. om ugen (i 2013-pl). Initiativet
gennemfgres som et trearigt forseg. Fors@get evalueres.

e  Frivillige mentorer. Der etableres et forsagg, hvor x frivillige seniorer skal veere mento-
rer for unge uddannelseshjeelpsmodtagere.
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Flere enlige forsgrgere og unge mgdre skal tage en uddannelse

e Uddannelsesvejledning i barselsperioden. Alle barslende pa uddannelseshjeelp skal
have ret til uddannelsesvejledning i de sidste tre maneder af barselsperioden. Det skal
sikre, at den barslende har fokus pd, hvad der skal ske efter barselsperioden. Det bliver
saledes en pligt for kommunerne at tilbyde uddannelsesvejledning. Det er den unges
sagsbehandler der — gerne i samarbejde med sundhedsplejersken — har ansvaret for
uddannelsesvejledningen i barselsperioden.

e Stotte i overgangen til uddannelse. Unge enlige forsgrgere pa uddannelseshjaelp, der
starter pa en uddannelse, far ret til en studiestartskoordinator, der Igbende skal hjeelpe
og stette den unge i udfordringerne i overgangen til ordinser uddannelse. Derudover far
kommunen mulighed for at give et gkonomisk tilskud til relevante udgifter i forbindelse
med uddannelsesstart. Det kan veere tilskud til keb af ngdvendigt veerktej, andet pakrae-
vet udstyr og nedvendige undervisningsmaterialer. Initiativerne gennemfgres som tre-
arige forsgg. Forsggene evalueres.

¢ Ingen indkomsthuller for enlige forsgrgere under uddannelse. Unge enlige forsar-
gere far mulighed for at sege om en behovsbestemt engangshjeelp til uddannelse. En-
gangshjeelp til uddannelse kan ydes i den periode, hvor den unge enlige forsarger reelt
star uden forsgrgelsesgrundlag i op til to maneder. Derved sikres den unge enlige for-
sgrger et forsgrgelsesgrundlag i perioden mellem grund- og hovedforlgb, herunder i
sommerferier mv.

e Ens vilkar for alle forsegrgere under uddannelse. Forsgrgere under uddannelse skal
have sammenlignelige skonomiske vilkar, uanset hvilken SU-berettiget uddannelse de
er i gang med. Forsgrgere pa nogle uddannelser gar ned i indkomst under praktikperio-
der, fordi praktikydelsen kan veere lavere end den SU-ydelse, som de hidtil har modta-
get. Enlige forsgrgere og forsgrgere, der er samboende eller gift med en SU-modtager
eller uddannelseshjeelpsmodtager, far i praktikperioder ret til en ydelse, som bringer de-
res samlede indkomst op til et niveau, der svarer til dobbelt eller forhgjet SU. £ndringen
vil have betydning for fors@rgere, der er i praktikophold under fx erhvervsuddannelser el-
ler peedagogstudier. Dermed fijernes en barriere, som kan betyde, at saerligt unge for-
sgrgere falder fra og ikke gennemfarer en uddannelse.

e Studiestartsnetvaerk for forsgrgere pa skolerne. Der etableres som fors@g lokale
studiestartsnetveerk af unge forsgrgere i forbindelse med opstart pa uddannelsesinstitu-
tioner. Der afsaettes midler til, at uddannelsesinstitutioner og relevante organisationer
kan fa midler til at organisere, facilitere og drive lokale studiestartsnetveerk af unge for-
sgrgere.

Nyt kontanthjelpssystem for voksne og unge med
uddannelse

Aftalepartierne er enige om, at kontanthjeelpssystemet skal bygge pa klare rettigheder og
pligter. For at modtage kontanthjeelp er det en grundlaeggende betingelse, at man star til ra-
dighed for arbejdsmarkedet. Derfor er aftalepartierne enige om, at jobparate kontanthjaelps-
modtagere skal arbejde for deres kontanthjeelp, ligesom der skal sanktioners ved manglende
radighed, og der seettes nyt fokus péa aktiv og realistisk jobs@gning.
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Aftalepartierne er i forlaengelse heraf enige om, at der skal indfgres et mere malrettet og ef-
fektivt radigheds- og sanktionssystem. Formalet er, at sanktionsreglerne anvendes effektivt
og pa en made, sa det er tydeligt for den enkelte, at der er et klart radighedskrav forbundet
med at modtage kontanthjaelp. For udsatte kontanthjeelpsmodtagere skal sanktionerne an-
vendes pa en made, der tager hgjde for, at de ikke altid har mulighed for at leve op til de
krav, der stilles.

Aftalepartierne er enige om, at der skal geres op med passivkulturen, sa det fremmes, at der
sker en aktiv indsats for alle. Derfor fremrykkes den aktive indsats sadan, at den starter efter
senest tre maneder. Kommunen kan altid ivaerksaette en tidligere indsats, nar den finder det
ngdvendigt. For de jobparate skal kommunen inden for de ferste tre maneder have afholdt to
samtaler med fokus pa at hjeelpe den enkelte i job. Aftalepartierne er ligeledes enige om at
afskaffe matchsystemet og dermed muligheden for, at kommunen kan beslutte, at en kon-
tanthjeelpsmodtager ikke skal have en aktiv indsats.

Aftalepartierne er enige om, at de aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere skal have en hel-
hedsorienteret indsats, herunder ret til en koordinerende sagsbehandler og fokus pa via pro-
gression at komme i arbejde. Szerligt udsatte kontanthjeelpsmodtagere skal have ret til en
mentor.

Nyt visitationssystem for kontanthjeelpsmodtagere

e  Matchsystemet afskaffes.

e Der indfgres et visitationssystem for kontanthjelpsmodtagere. Der ma hgjest ga en
uge, inden kommunen visiterer en kontanthjeelpsmodtager. Visitationen skal ske i sam-
arbejde med kontanthjeelpsmodtageren og sker efter falgende kriterier:

o  Voksne over 30 ar og unge med en uddannelse, der vurderes parate til at kunne
komme i arbejde, er jobparate.

o Voksne over 30 ar og unge med en uddannelse, der ikke vurderes parate til at kun-
ne komme i arbejde, er aktivitetsparate.

e Krav om udarbejdelse af CV. Forud for visitationen skal borgeren have forberedt sig
ved at overveje joberfaringer, jobmuligheder mv. Derfor skal alle voksne kontanthjeelps-
modtagere og unge med kompetencegivende uddannelse udarbejde et CV.
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Jobparate kontanthjeelpsmodtagere skal arbejde for kontanthjaelpen

Intensiv jobrettet indsats. Jobparate kontanthjeelpsmodtagere skal de ferste tre mane-
der mgdes med krav om en intensiv indsats for at komme tilbage i arbejde. Den enkelte
skal sgge bredt, intensivt og realistisk og dokumentere jobsagningen i en joblog pa Job-
net. Kommunen kan altid ivaerkseette en nytteindsats, nar kommunen vurderer, at det er
relevant, herunder hvis der opstar tvivl om den jobparates radighed.

Lebende opfelgning pa jobsagning. Jobcentret skal stille klare krav til den enkelte om
at sta til radighed for arbejdsmarkedet og om aktiv jobs@gning. Jobcentret skal med ud-
gangspunkt i jobloggen lgbende falge op pa, om den enkelte sgger job tilstraekkeligt
bredt, intensivt og realistisk. Er det ikke tilfeeldet, skal jobcentret stille klare krav til den
enkelte om jobsggningen og gennem klare aftaler sikre, at den enkelte reelt star til ra-
dighed for arbejdsmarkedet.

Formidling af job og aftaler om jobs@gning. Jobcentret skal, nar jobcentret vurderer,
at det er relevant, formidle konkrete ordineere job til den enkelte, som kan have svaert
ved at finde et arbejde. Jobcentret skal ogsa indga konkrete aftaler med den enkelte om
jobsggningen og palaegge den enkelte at s@ge job.

Krav om at arbejde for kontanthjzaelpen. De aktive tilbud, som jobparate kontant-
hjeelpsmodtagere bliver mgdt med efter senest tre maneder, bestar af krav om at arbej-
de for kontanthjaelpen i en nytteindsats, virksomhedspraktik eller i et Igntilskudsjob.
Kommunen kan altid igangsaette kravet om at arbejde for kontanthjaelpen tidligere. Ind-
satsen skal i videst muligt omfang rettes mod det private arbejdsmarked. De farste 24
maneder vil kommunen ikke fa refusion for tilbud om kurser, projekter mv. inden for ka-
tegorien "Opkvalificering og vejledning” bortset fra regne-, laese- og stavekurser, ord-
blindeundervisning samt efter ni maneder tilbud om ordinzer uddannelse. Indsatsen skal
tilretteleegges, sa de jobparate kontanthjeelpsmodtagere far reel mulighed for at vaere
aktivt jobsegende, herunder skal der tages hgjde for, at der i forskellige brancher er for-
skellige mader at s@ge job pa.

Nytteindsats. Nytteindsats er job pad kommunale arbejdspladser. Nytteindsats kan mak-
simalt have en varighed pa 13 uger og er omfattet af rimelighedskravet, som geelder for
virksomhedspraktik og Igntilskud. Der gives mulighed for, at LBR kan dispensere fra ri-
melighedskravet, for sa vidt angar nytteindsats, efter begrundet ans@gning fra kommu-
nen. Etableringen af en nytteindsats skal have veeret draftet mellem virksomheden og til-
lidsrepreesentanten/medarbejderrepreesentanten. Kommunen skal arligt i samarbejde
med LBR drgfte en samlet strategi for etablering af og opfglgning pa anvendelsen af nyt-
teindsats. Nytteindsats ma ikke vaere konkurrenceforvridende. Personer i nytteindsats
modtager under tilbuddet sin hidtidige ydelse. Nytteindsats kan gives i kombination med
andre indsatser. Kommunen skal Igbende orientere LBR om kommunens anvendelse af
virksomhedspladser efter den landsdeekkende model, som Arbejdsmarkedsstyrelsen stil-
ler til radighed. LBR skal lgbende have en oversigt over alle nyoprettede virksomheds-
pladser (Igntilskudspladser, virksomhedspraktikpladser og nytteindsats) pa offentlige og
private virksomheder. Ministeren overvager udviklingen i anvendelsen af nytteindsats og
kan derpa fastsaette neermere regler om nytteindsats.

Reduktion i varighed af offentligt lontilskud. Kontanthjeelpsmodtagere, uddannelses-
hjeelpmodtagere og dagpengemodtagere kan kun veere ansat i et offentligt Ientilskudsjob
i op til seks maneder. | dag er graensen 12 maneder.
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e Ydelsen under offentligt lontilskud kan ikke overstige kontanthjaelpen mv. Kon-
tanthjeelpsmodtagere mv., der anseettes i offentligt Igntilskudsjob, kan maksimalt modta-
ge lgn svarende til deres hidtidige kontanthjeelpssats. Hermed sidestilles kontant-
hjeelpsmodtagere, som arbejder for kontanthjeelpen i hhv. nytteindsats, virksomheds-
praktik og i et Igntilskudsjob, rent ydelsesmeessigt.

Skaerpede sanktioner for kontanthjeelps- og
uddannelseshjaelpsmodtagere

Det generelle formal med sanktioner er dels at sikre, at personer lever op til de krav, der er
forbundet med at modtage kontanthjeelp, og dels at sikre, at det har konsekvenser, nar den
enkelte ikke efterlever disse krav, som grundlezeggende er at sta til radighed for arbejde eller
uddannelse.

e Ny sanktion for utilstraekkelig jobsagning. Jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der
ikke lever op til kravene til deres jobsggning, skal have en sanktion.

° Punktsanktionerne skal harmoniseres og skarpes. Punktsanktionerne skal skeerpes,
sa de reelt fremmer den enkeltes motivation til at overholde kravene til jobsggning mv.,
og beregningsgrundlaget for punkt- og periodesanktioner skal harmoniseres. Punktsank-
tioner fastsaettes til tre dagssatser. Beregningen sker fremover i alle tilfeelde pa grundlag
af en fem-dages-uge.

¢ Radighedsvurdering ved gentagne sygemeldinger. Kommunen skal vurdere jobpara-
te kontanthjeelpsmodtageres og uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtageres ra-
dighed, hvis den pageeldende i forbindelse med aktive tilbud gentagne gange har meldt
sig syg eller i gvrigt gentagne gange udebliver. Det skal ikke geelde, hvis der tydeligvis
er tale om langvarig eller alvorlig sygdom. Der skal veere fokus pa, om personen har
seerlige udfordringer i forhold til helbredet, og hvilke foranstaltninger der kan ivaerksaet-
tes for at imedega sadanne evt. udfordringer. Det kan ske ved at indhente en generel
leegeerklaering. | lovbemaerkningerne vil det blive preeciseret, hvad der skal forstas ved
"gentagne gange”.

e  Sanktion i form af skarpet radighed. Jobparate kontanthjaelpsmodtagere og uddan-
nelsesparate kontanthjaelps- og uddannelseshjeelpmodtagere skal ikke kunne haenge sig
fast i ydelsessystemerne ved systematisk at omga de krav, der stilles til dem i form af
aktiv job- og uddannelsessggning, deltagelse i aktive tilbud mv. De, der kan, men gen-
tagne gange ikke stéar til radighed for job eller uddannelse, skal derfor kunne blive under-
lagt en skaerpet sanktion. Sanktionen indebzerer, at personen mister retten til kontant-
eller uddannelseshjeelp i en periode pa op til tre maneder. Personen modtager i stedet et
tilbud og/eller samtaler eller daglig pligt til fremmeade i jobcentret, og der udbetales hjeelp
for de dage, pageeldende mgder frem. Den geeldende tilbagebetalingssanktion som gen-
tagelsessanktion afskaffes.

e Administrationen af sanktionsreglerne skal gores lettere uden at slakke pa rets-
sikkerheden. Kommunerne skal fremover sende partshgringen digitalt til de jobparate
kontanthjeelpsmodtagere og uddannelsesparate uddannelseshjselpmodtagere, og de
skal have pligt til at svare digitalt pa partsheringen. | den forbindelse kan forskellige digi-
tale services anvendes, fx sms-service. Der skal sa vidt muligt gives mulighed for, at
kommunerne kan anvende agterskrivelser digitalt, nar der skal parthgres. Kommunerne
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skal kunne tilretteleegge arbejdsdelingen mellem jobcenter og ydelsescenter, for sa vidt
angar sanktioner for manglende opfyldelse af radighedspligten.

e Praksisundersggelser om anvendelsen af sanktioner. Kommunerne anvender sank-
tioner over for kontanthjeelpsmodtagere i meget varierende omfang. Ankestyrelsen skal
over de kommende tre ar udarbejde arlige praksisundersggelser om anvendelsen af
sanktioner i de enkelte kommuner.

* Rimelige sanktioner. Sanktionssystemet skal tage hgjde for, at aktivitetsparate kon-
tanthjeelpsmodtagere ikke altid har mulighed for at leve op til de krav, der bliver stillet til
dem. Derfor skal det praeciseres i lovgivningen, at kommunen altid, inden der gives en
sanktion, skal foretage en socialfaglig vurdering af, om der i det konkrete tilfeelde forelig-
ger omstaendigheder (fx alvorlig psykisk sygdom, hjemlgshed og misbrugsproblemer
mv.), der kan begrunde, at personen "ikke har pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder”
og saledes ikke skal sanktioneres. Kommunen skal endvidere altid veere i personlig kon-
takt med den enkelte om, hvorfor han eller hun ikke lever op til kravene, fx om at deltage
i aktive tilbud, inden kommunen ma give en sanktion.

o Evaluering af sanktionsreglerne. Der gennemfares en evaluering af virkningen af de
nye sanktioner.

Grundleeggende kompetencer til ufagleerte kontanthjeelpsmodtagere

e Ret til realkompetencevurdering. Ufagleerte voksne far ret til at deltage i et forlab, hvor
de far vurderet deres realkompetencer.

o Ufaglaerte kontanthjaelpsmodtagere far ret til at blive lzese-, skrive- og regnetestet.
Det skal i forbindelse med kravet om at arbejde for sin kontanthjeelp vurderes, om kravet
om at arbejde for kontanthjeelpen skal suppleres med et lzese-, stave- eller regnekursus
eller ordblindeundervisning mv.

e Vejledning og stotte til at tage en ordinaer uddannelse. Ufagleerte kontanthjeelps-
modtagere skal have vejledning og hjaelp, hvis de ansker at blive optaget pa en ordinaer
uddannelse.

Aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere skal have helhedsorienteret
hjeelp

e Ret til koordinerende sagsbehandler. Kontanthjeelpsmodtagere med komplekse pro-
blemer skal ikke opleve at Igbe spidsrod mellem de offentlige systemer eller opleve, at
indsatsen ikke haenger sammen. En helhedsorienteret indsats betyder derfor ogsa, at
den enkelte far ret til en koordinerende sagsbehandler, der skal sikre, at indsatsen er
tveerfaglig og koordineret pa tveers af de kommunale forvaltninger og andre myndighe-
der. Kommunen far pligt til at tilbyde en koordinerende sagsbehandler, umiddelbart nar
kontanthjeelpsmodtageren visiteres som aktivitetsparat.

o Tidlig og helhedsorienteret indsats for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.
Kommunen skal hurtigst muligt og senest efter seks maneder sikre, at personer med
komplekse problemer og aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere pabegynder en hel-
hedsorienteret indsats, der afspejler den enkeltes behov og sikrer, at han eller hun far
jobrettet indsats og hjeelp og ikke bliver overladt til sig selv.

o Arbejdsrettet indsats. Indsatsen skal have perspektiv mod arbejdsmarkedet og i videst
muligt omfang forega pa en arbejdsplads. Det kan fx veere pa en social gkonomisk virk-
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somhed. Samtidig skal den enkelte have en parallel indsats, der malrettes hans eller
hendes sociale eller sundhedsmaessige problemer, fx bolig, gkonomi eller psykiske pro-
blemer. Hvis borgeren har brug for mentorstgtte for at sikre, at de aftalte indsatser gen-
nemfgres, skal kommunen bevilge en mentor. Mentoren kan fglge borgeren videre i or-
dinzer anseettelse (eftervaern).

e Forsog med lempeligere modregning for arbejde. Der igangseettes et forsag for akti-
vitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, hvor personer, der patager sig et arbejde af korte-
re varighed, far mulighed for et lempeligere fradrag for arbejdsindteegter i deres ydelse.

e Teet opfelgning med fokus pa progression. Den enkelte skal opleve, at der Igbende
bliver fulgt taet op pa indsatsen. Opfglgningen skal have fokus pa, om den enkelte udvik-
ler sig hen imod et job, og den skal sikre, at indsatsen lgbende bliver tilpasset de frem-
skridt, som den enkelte har gjort. Der udvikles et veerktgj, der kan understette kommu-
nens fokus pa progression for aktivitetsparate i opfelgningen med den enkelte.

Seerligt udsatte kontanthjeelpsmodtagere skal have en indsats

e Ret til mentor. Alle aktivitetsparate far ret til en mentor i perioder, hvor kommunen vur-
derer, at de aktuelt ikke kan deltage i gvrig aktiv indsats. Dette gaelder umiddelbart, nar
en person visiteres som aktivitetsparat. Mentoren skal hjeelpe og stette borgeren, med
henblik pa at borgerens livssituation stabiliseres i en grad, sa personen bliver i stand til
at deltage i en arbejdsrettet indsats.

e Udskrivningskoordinatorer. Personer, som er indlagt med psykiske lidelser, far ret til
at fa tilknyttet en udskrivningskoordinator fgr, under og efter udskrivningen. Kommunen
skal tilknytte en udskrivningskoordinator, sa snart regionen pabegynder udslusningsfor-
lgbet. Koordinatoren skal hjeelpe borgeren med at genetablere og understgtte et normalt
hverdagsliv med bolig, familie, gkonomi, netvaerk og arbejde. Den ngdvendige dataud-
veksling til understgttelse heraf skal etableres.

e Udslusningskoordinatorer. Personer, som er i feengsel, far ret til at fa tilknyttet en ud-
slusningskoordinator fgr, under og efter, de bliver Igsladt. Og kommunen far pligt til at
tilknytte en koordinator, umiddelbart nar faengslet begynder at planlaegge udslusningen.
Koordinatoren skal hjeelpe med at genetablere og understatte et normalt hverdagsliv
med bolig, familie, skonomi, netvaerk og arbejde. Den ngdvendige dataudveksling til un-
derstattelse heraf skal etableres.

e Mulighed for arbejdsmarkedserfaring for de mest udsatte. Der igangsaettes et for-
sgg med dag-til-dag-formidling for de kontanthjeelpsmodtagere, der har veeret leenge i
systemet og har komplekse problemer, fx i form af hjemlgshed, misbrug mv., og som har
meget ringe eller slet intet kendskab til arbejdsmarkedet. Personer, der patager sig et
kortvarigt job/dag-til-dag arbejde, far mulighed for et lempeligere fradrag for arbejdsind-
teegter i deres ydelse.

e Integrationspalag. Der gennemferes et forsgg med integrationspalaeg til aktivitetspara-
te indvandrere over 30 ar, som har sveert ved at opna tilknytning til det danske arbejds-
marked, herunder pga. manglende danskkundskaber. Paleegget bestar af en intensiv in-
tegrationsfaglig beskeeftigelsesindsats, hvor den ledige lzerer dansk og far styrket sine
faglige feerdigheder og viden om danske samfundsforhold.

e Helhedsindsats for udsatte familier. Der igangsaettes i 2014 et forsgg for seerligt ud-
satte familier med bgrn, hvor én eller flere i familien modtager kontanthjeelp. Indsatsen
skal ske ud fra et helhedssyn péa familien og skal saette ind over for hele familiens pro-
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blemer, sa de kan fa hverdagen, skonomien og familielivet til at haenge sammen, sa
foreeldrene pa sigt kan fa en starre tilknytning til arbejdsmarkedet. Der vil blive udarbej-
det et konkret forslag til et fors@g, som vil blive forelagt aftalepartierne i efteraret 2013
med henblik p3, at forsgget kan treede i kraft primo 2014.

Samlevende skal have gensidig forsgrgelsespligt

Gensidig forsgrgelsespligt for samlevende par, der er fyldt 25 ar. Forsgrgelsesplig-
ten geelder, sa snart én i et par sgger om enten kontanthjaelp eller uddannelseshjaelp.
Hvis samleveren har indkomst eller formue, skal det samlevende par begge leve af det —
helt efter de nuveerende regler for gifte. Parret er alene omfattet af den gensidige forsar-
gelsespligt, hvis begge er fyldt 25 ar.

Indfases i 2014. Aret 2014 bliver et overgangsar, hvor reglerne kun far "halv kraft’, s&
nuveerende og nye kontanthjeelpsmodtagere far tid til at indrette sig pa de nye regler.
Administration af ordningen. Der skal etableres et klart administrationsgrundlag for
ordningen, sa borgerens retssikkerhed sikres. Borgere og sagsbehandlere skal vide,
hvilke forhold der laegges til grund, nar personer betragtes som samlevende i kontant-
hjaelpssystemet.

Digitalisering af administration, reduktion af fejludbetalinger og socialt snyd. Ad-
ministration af kontanthjaelpsomradet, herunder forsgrgelsespligt for samlevende, skal i
videst mulige omfang digitaliseres pa baggrund af registre, s& administrationsgrundlaget
bliver sa klart og enkelt som muligt, og fejludbetalinger og socialt snyd forventes reduce-
ret.

Kontanthjeelp til voksne og unge med uddannelse

Voksne kontanthjalpsmodtagere over 30 ar far kontanthjalp som i dag (voksen-
sats).

Ungesats til unge under 30 ar med en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Jobparate unge kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar uden forsgrgerpligt overfor hjem-
meboende bgrn far en ydelse svarende til den nuvaerende ungesats. Jobparate unge,
der har forsgrgerpligt overfor hiemmeboende barn far en ungesats, som er forhgjet i for-
hold til SU-niveau. For aktivitetsparate suppleres ungesatsen med et aktivitetstillaeg i de
uger, hvor den unge deltager i aktive tilbud. Aktivitetstillaeggets starrelse svarer til, at
den unge ikke vil opleve en ydelsesnedgang ift. i dag, hvis den unge deltager i en aktivi-
tet.

Den enkelte skal have ejerskab for egen indsats

@get indflydelse til borgeren. Der ivaerksaettes et forsgg i 2014, som inddrager viden
om empowerment og derigennem understgtter jobcentrenes arbejde med at sikre borge-
ren indflydelse pa sin egen situation. Der iveerksaettes ligeledes et forseg, hvor nye tek-
nologier anvendes til, at ansvaret for indsatsen i hgjere grad varetages af den enkelte
kontanthjeelpsmodtager frem for jobcentret. Der vil blive udarbejdet et konkret forslag til
forsggene, som vil blive forelagt aftalepartierne med henblik pa ikrafttraedelse primo
2014.
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e Ret til selv at vaelge kontakttidspunkt og ret til vejledning og radgivning fra kom-
munen. Alle skal have ret til vejledning, og alle skal fra "Min Side” pa Jobnet have ret til
selv at kunne veelge den dag og det tidspunkt, hvor de skal have samtale med jobcen-
tret.

e Overblik over egen situation og adgang til digital kommunikation. Alle skal have ret
til at fa et klart overblik over deres egen situation, de relevante data kommunen har regi-
streret, og de planer, der er lagt for og med borgeren. Det skal ske via "Min side” pa job-
net.dk, hvor borgeren kan kommunikere med kommunen, se relevant information og re-
levante data fra kommunen og have adgang til relevante statteveerktajer og tilbud.

e Ret til virksomhedsrettede tilbud. Alle far ret til virksomhedspraktik og Igntilskud samt
jobrotation pa en virksomhed, hvis de selv finder pladsen og opfylder de formelle regler.

e Jobrelevant vejledning i barselsperioden. Alle barslende kontanthjeelpsmodtagere
skal have ret til jobrelevant vejledning i de sidste tre maneder af barselsperioden. Det
skal sikre, at den barslende har fokus pa tilbagevenden til arbejdsmarkedet efter bar-
selsperioden. Det bliver saledes en pligt for kommunerne at tilbyde vejledning. Det er
kontanthjeelpsmodtagerens sagsbehandler, gerne i samarbejde med sundhedsplejer-
sken, der har ansvaret for vejledningen i barselsperioden.

Forsteerket samarbejde mellem jobcentre og virksomheder

e Serviceberedskab. Alle jobcentre skal have et serviceberedskab for virksomheder, der
skal hjeelpe virksomhederne med fx at rekruttere arbejdskraft, fastholde sygemeldte og
etablere virksomhedsrettede forlgb. Beskeeftigelsesregionerne sikrer koordinering af
serviceberedskabet, sa beskaeftigelsesregionerne fremstar som én servicekoordinator
for virksomheder, der samarbejder med flere jobcentre.

o Paradoksberedskab. Der etableres et "paradoksberedskab” i de fire beskeeftigelsesre-
gioner. Alle regionerne abner en telefonisk hotline, som virksomhederne kan henvende
sig til, hvis de oplever paradoksproblemer. Alle regioner overvager udviklingen i forhold
til udbud af og efterspgrgsel af arbejdskraft og ivaerkseetter koordinerede initiativer med
inddragelse af jobcentre, a-kasser og brancheorganisationer.

e  Fast-track lgsning for virksomhedstilbud. Der oprettes en "fast-track-lgsning”, sa
virksomheder og borgere nemt og enkelt i én landsdeekkende digital Igsning kan ansgge
om at fa oprettet praktik- eller Igntilskudspladser, og hvor jobcenteret inden for en klar
tidsfrist digitalt godkender en ansggning om en virksomhedsplads.

Regeringen vil indlede en dialog med arbejdsgiverne og KL om ovenstaende initiativer. Ud-
gangspunktet er, at initiativerne kan finansieres inden for rammerne af beskeeftigelsesindsat-
sen.

@vrige aftaleelementer

o Kompensation til arbejdsgiverne. Arbejdsgiverne kompenseres for afledte merudgif-
ter inden for AUB til skolepraktikydelse mv. som fglge af kontanthjeelpsreformen fra 2016
og frem, sa arbejdsgiverne ikke palaegges nye omkostninger. Kompensationen udmean-
tes ved at reducere arbejdsgivernes VEU-bidrag tilsvarende. Aftalepartierne vil felge ud-
viklingen.
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Ingen modregning for udbetaling ved kritisk sygdom. Udbetalt forsikringssum pa op
til 150.000 kr. for kritisk sygdom undtages fra at medfere fradrag i kontanthjaelpen og
uddannelseshjaelpen.

Frivilligt arbejde. Aftalepartierne falger regeringens arbejde om, hvordan det bliver let-

tere at veere frivillig i Danmark, herunder muligheder for frivilligt arbejde for personer pa

kontanthjeelp.

Nyt refusionssystem. Regeringen vil fremlaegge en samlet refusionsreform og vil i den

forbindelse konsultere aftalepartierne angaende de konkrete forslag pa omradet. Aftale-

partierne er i den forbindelse enige om fglgende hovedprincipper for en eendring af refu-
sionen pa de omrader, der er omfattet af denne aftale:

o Refusionssystemet skal understatte, at feerrest muligt kommer pa langva-
rig/permanent offentlig forsgrgelse.

o  Hovedprincippet for et nyt refusionssystem skal — inspireret af Arbejdskommissio-
nens model — veere, at refusionssatserne er ens pa tveers af ydelser og falder over
tid. Det ma ikke refusionsmeessigt vaere fordelagtigt for kommunerne at flytte borge-
re til varig offentlig forsargelse.

o Refusionssystemet skal understatte, at udsatte grupper far en indsats, der bringer
dem teettere pa arbejdsmarkedet og ordinzer uddannelse.

Evaluering. Aftalepartierne er enige om lgbende at fglge op pa, at intentionerne i refor-

men om, at feerre skal veere langvarigt pa kontanthjeelp, realiseres. Det skal ske ved, at

flere kommer i uddannelse og job. Desuden fglges Igbende op pa den grundigere visita-
tion af de unge, implementering og anvendelse af nytteindsats, fremrykningen af den ak-
tive indsats, virkningen af de nye sanktioner og de respektive forsgg og evalueringer,
der indgar i aftalen. Endelig har aftalepartierne besluttet, at der udarbejdes en &rlig sta-
tus med nggletal for udviklingen pa kontanthjaelpsomradet.

Pulje til implementering. Der bliver oprettet en pulje i 2014, der skal understgtte kom-

munernes implementering af det nye kontanthjaelpssystem. Der afszettes blandt andet

midler til metodeudvikling, opstartsstatte og kompetenceudvikling.

Finansiering fra LBR-puljen. Bevillingen til LBR-puljen reduceres med 18 mio. kr. i

2016 og med 36 mio. kr. fra 2017 og frem.

ATP-bidrag alene pa voksensats. Der betales ATP-bidrag, hvis grundydelsen svarer il

minimum kontanthjaelpssatsen for voksne ikke-forsgrgere.

Udvidet karensperiode for ATP. Karensperioden for hvornar der indbetales ATP udvi-

des fra 6 til 12 maneder for kontanthjeelpsmodtagere pa voksensats.

Datagrundlag. Der skal til grund for opfelgning og evaluering samt til at understette ind-

satsen i kommunerne tilvejebringes det forngdne datagrundlag.

Aftalepartierne er enige om, at forudseetningen for kontanthjaelpsreformen er, at refor-

mens provenu udmgntes af partierne i enighed.

Partierne er enige om, at de aktive indsatser, sanktioner mv. er aftalebelagt indtil ud-

gangen af indevaerende valgperiode. Aftalepartierne er endvidere enige om at stemme

for de lovforslag, der udmgnter de aftalte sendringer af kontanthjeelpsydelserne.
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Akonomi

Initiativerne i kontanthjeelpsreformen vil medfere en offentlig budgetforbedring pa godt %2 mia.
kr.i 2014, ca. 1,1 mia. kr. i 2015, ca. 1 mia. kr. i 2016, godt 1,1 mia. kr. i 2017 og ca. 1,2 mia.
kr. i 2020.

Tabel 1
Provenu i mio. kr.

Mio. kr. 2014 2015 2016 2017 2020

@get uddannelsesindsats for unge:
Uddannelsesudgifter og SU -119 -303 -464 -548 -522
Nye ydelser til unge 374 379 379 379 379

En styrket indsats:

Uddannelses- og jobrettet indsats -886 -511 -478 -442 -442
AEndrede redskaber i indsatsen 290 335 330 330 330
Forsargerpligt for samlevende 159 330 330 330 330

Flere ydelsesmodtagere i uddannelse eller arbejde

Feerre uddannelseshjeelpsmodtagere, fordi flere kommer 105 219 271 296 296
i uddannelse

Feerre kontanthjeelpsmodtagere, fordi flere kommer i 599 654 607 777 839
arbejde

Kontanthjaelpsreformen i alt 522 1.103 976 1.123 1.211
Beskeeftigelseseffekt (antal personer) 3.100 3.500 3.300 4.200 4.500
Uddannelseseffekt (antal personer) 1.000 2.700 4.200 4.600 4.400

Samlet set vil reformen medfgre, at der bliver feerre kontanthjeelpsmodtagere, fordi flere
kommer i uddannelse eller arbejde. Det giver faerre udgifter til kontanthjeelp og sgede skatte-
indtaegter fra de personer, der med reformen kommer i arbejde.

Tkrafttreedelse

Den lovgivning, der udmenter aftalen, treeder i kraft 1. januar 2014. Enkelte elementer inde-
holder en indfasning, som betyder, at de ferst traeder i kraft i Igbet af 2014 eller senest 1. ja-
nuar 2015.

Beskeeftigelsesministeriets andel af it-understgttelsen pa en reekke af aftalens omrader kan
forst treede i kraft i labet af 2014 og ferste kvartal 2015. Ikrafttreedelsen pa de enkelte omra-
der bliver fastlagt i forbindelse med udarbejdelsen af lovforslaget.
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Aftale om forhojelse af
Landsbyggetondens
investeringsramme for 2013
til renovering

Der er enighed om at @ge investeringerne til renovering af almene boliger med henblik pa at
understatte beskaeftigelsen i arene 2013-2016 og saledes, at nedslidte og udsatte boligom-
rader hurtigere kan fa et tiltreengt |oft.

Pa den baggrund forhgjes Landsbyggefondens investeringsramme i 2013 til renovering med
4.000 mio. kr., saledes at den i alt i 2013 udger 5.958 mio. kr.

Der er enighed om, at parterne fortsat fglger udviklingen i Landsbyggefondens tilsagnsgiv-
ning.

Parterne har endvidere med tilfredshed bemaerket, at BL — Danmarks almene boliger og
Dansk Byggeri har indgaet en partnerskabsaftale, der sigter pa at fremme antallet af praktik-
pladser.

Parterne er pa den baggrund enige om at fglge udviklingen i antallet af praktikpladser i for-
bindelse med renoveringer. Den fgrste opggrelse heraf forventes at foreligge primo 2014.
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