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Forord

| notatet belyses omfanget og karakteren af voksen-, efter-, og videreuddannel sesaktiviteter (VEU-
aktiviteter) i Danmark, og deltagere og ikke-deltagere sammenlignes pa en lang raskke baggrundska-
rakteristika. Derudover indeholder notatet en analyse af deltagernes forma med at deltage og deres
omkostninger i forbindelse med deltagel sen.

Notatet er rekvireret af Trepartsudvalget om livslang opkvalificering og uddannelse for ale pa ar-
bejdsmarkedet, som blev nedsat af regeringen i 2004 og bl.a. har til opgave at analysere og vurdere
den nuvaaende voksen- og efteruddannel sesindsatsi forhold til de fremtidige udfordringer. Notatets
analyser bygger hovedsageligt paen spargeskemaundersggel se vedrarende deltagel sei VEU, som SF
Survey gennemfgrte for Trepartsudvalget i foraret 2005.

Analyserne er gennemfart af forsker Bjarg Colding og studentermedhjadper Lene Rasmussen fraakf.
Litteraturstudiet i bilag 2 er gennemfert af adjunkt Anne Larson, Danmarks Peedagogiske Universitet.

Bjarg Colding, 15. august 2005
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1. Sammenfatning

Analyserne i dette notat viser, at over 60% af gruppen af beskadtigede og ledige deltog i mindst en
VEU-aktivitet i 2004. Langt defleste deltogi interne kurser pavirksomheden og/eller i kurser udbudt
af private foreninger/organisationer/firmaer. Datagrundlaget for analyserne er spgrgeskemaun-
dersagel sen Brugersurvey 2004. Opregnes antallet af dage brugt paVEU i 2004 til populationsniveau,
0g omsadtes dette tal til antal fuldtidskursister, viser analyserne, at 199.000 personer deltogi VEU i
2004, heraf 39.600i private kurser og 35.000 painterne kurser paarbejdspladsen. Varighederne af de
private og interne kurser er relativt korte, hvorfor deikketadler sameget, ndr der regnesi ful dtidskur-
sister. Ud over disse VEU-aktiviteter tilegner over halvdelen af de beskadtigede sig i meget hgj eller
hgj grad viden eller faardigheder paderes arbejde, sakaldt uformel lagring, primaat gennem selve arbe-
jdet og kolleger og arbejdsgrupper.

Toud af tre begrunder deresdeltagelsei V EU-aktiviteter med et gnske om personlig og karrieremaes-
sig udvikling. Der er, lidt overraskende, ikke den store forskel pa andelen af ufaglaate, faglaate og
personer med en videregdende uddannelse, der siger, at dette er en vigtig begrundelse for deltagel se.

Sammenligner man beskadtigede og ledige, fremgar det, at ledige samlet set bruger VEU-forlgb min-
dre end beskadtigede. Dette resultat dakker over, at de ledige bruger offentlig VEU mere end de
beskadtigede, men private kurser langt mindre. Effekten af en lang rakke demografiske variabler,
herunder ken, uddannelse og aagteskabelig status, sammenlignes ogsa mellem de ledige og de
beskadtigede. Denne analyse viser, overraskende, at disse baggrundsfaktorer samlet set ikke pavirker
deto grupper signifikant forskelligt. En mulig forklaring er, at svarprocenten i Brugersurvey 2004 var
meget lav blandt ledige, hvorfor stikpraven af ledige sandsynligvisikke er reprassentativ for den sam-
lede population af ledige.

Uddannelse har stor betydning for VEU-deltagelse i ssardeleshed for deltagelse i private kurser.
Deltagel se er voksende med uddannel seslangde, sdledes deltager de ufaglaate generelt mindreend de
faglaarte, som deltager mindre end personer med en videregdende uddannel se. Dog deltager ufaglaate
og faglaate merei offentlig VEU end personer med en videregéende uddannel se. Alder har ogsa stor
betydning for VEU-deltagelse. De addste aldersgrupper deltager samlet set mindrei VEU, fordi de
bruger offentlig VEU og private kurser mindre. Til gengadd bruger de interne kurser for holdvis
meget. | modsagtning bruger den yngste aldersgruppe (de 17-24-arige) offentlig VEU relativt meget.
Etnicitet har en stor betydning for valg af VEU-aktivitet, idet indvandrere og efterkommere bruger
offentlig VEU forholdsvis meget og private kurser forholdsvis lidt. Samlet set er der dog ikke stor
forskel padanskere og indvandrere og efterkommerei VEU-deltagel se, ligesom det ikke er muligt at
pavise en forskel mellem indvandrere og efterkommere fraikke-vestlige og vestlige lande. Endelig
viser analyserne af de demografiske baggrundsfaktorer, at foraddretil et barni ferskolealderen bruger
private kurser mindre, men interne kurser mere. Kan, aggteskabelig status og bopad har til gengadd
ikke den store betydning for VEU-deltagel se.

Derudover viser analyserne, at den beskadtigedes stilling og arbejdsplads har betydning for deltagelse
og valg af VEU-aktivitet. Saledes bruger ansatte med personal eansvar og selvstandige private kurser
relativt meget, hvorimod ikke faglaate og specialarbejdere bruger offentlig VEU forholdsvis meget.
Ansatte pa virksomheder, der ikke er del af et starre firma, bruger interne kurser mindre end andre.
Branche har ogsa stor betydning. Ansattei branchen for offentlige og personligetjenester bruger VEU
mest, mensansattei brancherne handel, hotel og restauration, bygge og anlasg og industri bruger VEU
mindst, hvilket skyldes, at de bruger private kurser meget lidt. Sektor og virksomhedens sterrelse
betyder til gengadd mindre for VEU-deltagelse og valg af V EU-aktivitet.

Resultaternei dette notat korresponderer i deflestetilfad de med resultater fratidligere undersggel ser.
Disse undersggel ser har modstridende resultater med hensyn til, om ledige eller beskadftigede bruger
VEU mest. Notatets beregning af antal fuldtidskursister, der deltogi VEU i 2004, er noget hgjereend
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tidligere undersagel sers beregninger, men om dette skyldes metodiske forskelle, kvalitetsproblemer
med variablen for varighed i Brugersurvey 2004 eller til dels er udtryk for en faktisk stigning, er uk-
lart.

2. Indledning
| indledningen praesenteres henhol dsvisforma et med analyserne, centrale definitioner og datagrundla-
get.

2.1 Formal

Formdlet med notatet er at belyse omfang og karakter af voksen-, efter-, og videreuddannelses-
aktiviteter (VEU-aktiviteter) i Danmark, og hvad der karakteriserer deltagere og ikke-deltagere. Derud
over indeholder notatet en analyse af deltagernes formal med at deltage og deres omkostninger i for-
bindelse med deltagelsen. Der er gennem arene lavet en raskke undersggelser af VEU-aktiviteter i
Danmark. Resultaternei dette notat vil, med udgangspunkt i Larson (2005), blive sasmmenhol dt med
resultaterne fra disse tidligere undersggel ser.

Som det fremgar af Larson (2005) kan VEU-aktiviteter defineres pamangeforskellige mader, ligesom
analyserne kan afgraanses til forskellige befolkningsgrupper. VEU defineres her som et overordnet
samlebegreb for uddannel ses- og undervisningsaktiviteter, der i deresformal, indhold og tilrettel asg-
gelseretter sig sazligt mod voksnes uddannel sesbehov, og/eller somi deresindhold bygger oven paen
alerede gennemfert grunduddannelse og/eller erhvervserfaring. VEU dakker savel offentligt som
privat udbudte og finansierede aktiviteter. Det anvendte datamaterial e, som beskrivesi detdjer i nasste
afsnit, indeholder information om en lang ragkke individuelle VEU-kurser, der overordnet kan gruppe-
resi felgende fire kategorier: offentligt udbudt VEU, interne kurser pavirksomheden, private kurser
og folkeoplysende undervisning.

Notatet fokuserer hovedsageligt pa de beskadtigedesbrug af VEU, idet deledige dog ogsainddragesi
forbindelse med opgarelser af det samlede omfang og karakter af VEU-aktiviteter med henblik pa
bedre at kunne sammenligne med offentligt tilgaangelige statistikker. Hvilken population, den enkelte
tabel omfatter, vil fremga af savel titler som noter til tabellerne. Folkeoplysende undervisning indgar
ligeledeskuni enkeltetabeller vedrerende omfang og karakter af V EU-aktiviteter. Grundener, at selv
om deltagelse i folkeoplysende undervisning udtrykker en viljetil at bruge tid pa uddannelse, er det
ikke klart, at kurset har direkte erhvervsmaessig betydning.

| resten af afsnit 2 beskrives centrale definitioner og datamaterialet, herunder kvaliteten af data, og
hvordan VEU-aktiviteterne grupperes. Resultater for omfang og karakter af VEU prassenteresi afsnit
3. | afsnit 4 sammenlignes deltagere og ikke-deltagere pa en raskke karakteristika som bl.a. kan, ud-
dannel se og faggruppe for hovedgrupper af VV EU-aktiviteter. Deltagernesformdl og vilkér for deltagel-
se anayseresi afsnit 5. | bilag 1 praesenteres en lang raskke tabeller for mere detaljerede grupper af
VEU. Disse er efter aftaleikke kommenteret, men en laesevejledning er indsat farst i bilaget. Endelig
gengives Larsons (2005) sasmmenfatning af tidligere undersggelser i bilag 2.

2.2 Definitioner af VEU

| analyserne anvendesforskellige grupperinger af V EU-aktiviteter fraen detaljeret opdeling padeen-
kelte kursustyper til en aggregeret sasmmenligning af deltagere og ikke-deltagere. | det falgende be-
skrives kort, hvilke VEU-aktiviteter de enkelte grupper omfatter.

Uformel leering
Deltagerei uformel laaring defineres som personer, der har svaret, at de » meget hgj grad« eller » hgj
grad« malaare nye ting, fx tilegne sig ny viden eller nye faardigheder, i deres arbejde.



Almen VEU
Omfatter forberedende voksenundervisning, hf, almen voksenundervisning og dansk for udlaandinge.

Erhvervsrettet VEU
Omfatter arbejdsmarkedskurser/uddannel se og grundlasggende voksenuddannel se og voksenerhvervs-
uddannel se.

VEU pa vider egdende niveau

Omfatter diplom- og masteruddannelse; V'V U-uddannel se/akademiuddannel se som fx merkonom,
teknonom; enkeltfag eller en helt kort uddannel se pa en offentlig institution som fx handel sskole, tek-
nisk skole, handelshgjskole, seminarium eller universitet.

Offentlig VEU
Omfatter almen VEU, erhvervsrettet VEU og VEU pa videregaende niveau.

Interne kurser

Defineres som et kursus specielt tilpasset virksomhedens behov, afholdt med searligt henblik pavirk-
somhedens medarbejdere, og som kun medarbejdere fravirksomheden kan deltagei. Kurset behaver
ikke vaae blevet afholdt pa selve virksomheden. Kurserne kan udbydes af savel offentlige som private
kursusarrangarer. | spergeskemaet indgar endvidere et spargsmdl til respondenten om deltagelsei an-
den undervisning eller kursus. Denne opsamlingskategori inkluderes i nogle tabeller i notatet under
interne kurser, hvilket der i safald er gjort opmagrksom pai en note.

Private kur ser

Kurser udbudt af fagforeninger eller arbejdd gshedskasse, arbej dsgiverorganisation eller erhvervsorga
nisation, anden organisation, privat kursusarranger, konsulentfirmao.l. eller en anden type privat fir-
ma.

Folkeoplysende undervisning
Omfatter aftenskolekurser, deltagel se pa folkeuniversitetet, pa folkehgjskole eller pa daghgjskole.

Deltagerei VEU
Omfatter personer, der har deltaget i et eller flere offentlige VEU-forlgb, interne kurser og/eller private
kurser.

2.3 Data

Notatets analyser bygger hovedsageligt paen spargeskemaundersggel se vedrgrende deltagelsei VEU,
som blev gennemfeart af SFI Survey som telefoninterview i perioden februar —maj 2005. Referencepe-
rioden for deltagelsei VEU er aret 2004. Speargeskemaundersagel sen (herefter Brugersurvey 2004)
omfatter en tilfaddig stikpreve af VEU-deltagere og ikke-deltagere, der var i alderen 18-64 &r pr.
1.4.2005. Der blev opnaet interview med i alt 8.599 personer, hvilket svarer til en svarprocent pa59,5.

SFI (2005) har udarbejdet notatet ” Brugersurvey 2004. Redegarelsefor datamv.”, hvori det fremhae
ves, at svarprocenten er saalig lav blandt udenlandske statsborgere® og kontanthjad psmodtagere, og at
svarprocenten varierer ganske kraftigt med bade stilling og hgjeste fuldf arte uddannel se. Pa denne
baggrund blev det besl uttet at vaagte besparel serne med udgangspunkt i hgjeste fuldf arte uddannel se
og stilling. Formalet hermed er at sikre en hgjere grad af reprassentativitet med hensyn til disseto cen-
trale baggrundsvariabler.

1 Svarprocenten er sa lav for udenlandske statsborgere, at gruppen kun indgar i analyser af deltagere/ikke-
deltagere, da det ikke er muligt at gennemfgre analyser pa et mere detaljeret niveall.
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| forbindel se med udarbejdel sen af vaagtene blev det klart, at der var en diskrepans mellem responden-
ternes eget oplyste uddannel sesniveau og deres uddannel sesniveau if @lge Danmarks Statistiks uddan-
nelsesregistre, hvilket dog ikke er et unikt problem for denne spargeskemaundersagel se. Daregistrene
forventes at veare mest palidelige, anvendes registeroplysninger om de enkelte personers uddannel sei
notatets analyser. Uddannel se opdelesi tre grupper: ufaglaate, faglaate og personer med en viderega
ende uddannel se. Ufaglaarte omfatter personer med grundskolen eller en gymnasial uddannel se som
hgjeste ful df grte uddannel se. Faglaa'te omfatter personer med en erhvervsfaglig uddannelse som hgje-
ste ful df grte uddannel se, og personer med en videregaende uddannel se har enten fuldfert en kort-, en
mellemlang-, en bachelor-, eller en lang videregaende uddannel se.

En central del af spargeskemaet vedrarer de enkelte VEU-kurser. Et spargsma handler om, hvorvidt
respondenten har deltaget i den pagaddende aktivitet. Det er dog ikke muligt pabaggrund af svarkate-
gorierne at afgaere, hvor mange gange respondenten har deltaget, hvorved det ikke er muligt at opgere
det samlede antal VEU-forlgb. Den enkelte respondent kan imidlertid deltage i et eller flere forlgb
inden for eksempelvis kategorien almen VEU, ligesom respondenten kan deltagei forlgb i flere for-
skelligekategorier, eksempelvisalmen VEU, erhvervsrettet VEU oginterne kurser. Derfor vil tabeller,
der har til formdl at analysere VEU-aktiviteter opdelt pa grupper eller pa den enkelte VEU-aktivitet,
have VEU-forlgb frem for personer som beregningsenhed, fordi den enkelte respondent kan optraede
flere gange afhaangigt af, hvor mange forlgb vedkommende har deltaget i.

Et andet spargsmd handler om, hvor lang tid undervisningen pa det pagaddende V EU-kursus sam-
menlagt varedei 2004. Det fremhaavesi spargeskemaet, at hvis respondenten har deltaget i flere kur-
susforlgb, skal den samledetid anferes. Herved er det muligt at beregne den gennemsnitlige kursusva
righed pr. kursusdeltager, men det er ikke muligt at opgere den gennemsnitlige varighed pr. kursusfor-
lgb, davarigheden af det enkelte forlab ikke er til radighed og antallet af kursusforlab heller ikke er
kendt.

| forbindelse med spargsmalet om kursusvarighed fremhaeves det i spargeskemaet, at der taankes pa
undervisningens omfang, som ikke ngdvendigvis er det samme som varigheden i kalendertid. Hvis
respondenten eksempelvis over otte uger har deltaget to timer om ugen i et kursus, skal den samlede
anferte tid vaare 16 timer. Analyserne tyder imidlertid pa, at en raskke respondenter har misforstaet
dette spargsmal. Eksempelvis er der respondenter, der har svaret, at de har deltaget 52 uger i to for-
skellige VEU-kurser, altsa har vagret to & pakursusi 2004. Padenne baggrund maopgarel ser af tids-
forbrug i notatet tages med forbehold.

Daantallet af besvarel ser for en raskke enkelte VEU-kurser er for lilletil at gennemfgre analyser med
enrimelig grad af sikkerhed blev det besluttet at gruppere VEU-kurserne, jf. notat af 10. maj 2005 fra
Trepartsudval gets sekretariat, som falger (se afsnit 2.2 for detaljer):

e AlmenVEU

Erhvervsrettet VEU

VEU pa videregdende niveau

Offentlig VEU

Interne kurser

Private kurser

Folkeoplysende undervisning

Stikpreven i dette notat, som omfatter b&de beskaftigede og ledige, er pa 7.759 personer,? hvilket om-
regnet til populationsniveau ved brug af de udregnede vaegte svarer til 2.540.914 personer. Afgraans-
ningen af stikpreven til beskaftigede og ledige gennemfares pabaggrund af undersagel sens spargsmédl

2 Personer under uddannel se og pensionister og gvrige uden arbejde inddrages ikke i analyserne.
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om respondentens hovedbeskadti gel se painterviewtidspunktet. Det er sal edesikke hovedbeskadtigel -
sen pa kursustidspunktet, der afger, om respondenten kategoriseres som beskadtiget ller ledig.

3. Omfang og karakter af VEU

Formdlet med dette af snit er at give et overblik over antal kursusdeltagerei deenkelte VEU-aktiviteter,
den gennemsnitlige og samlede varighed af VEU-forlgbene, samt hvor mange der slet ikke deltager i
VEU-aktiviteter overhovedet.

Tabel 3.1 viser, at det samlede antal VEU-forlgb opregnet til populationsniveau er godt 2,6 mio. Heraf
udgjorde amen VEU knap 92.000 forlab og folkeoplysende undervisning knap 198.000 forlab.

3 Spargeskemaet indeholder ikke oplysning om hovedbeskadtigelsei 2004, og registerdataer ikketil rédighed for
2004.
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Tabel 3.1

Samlet brug af voksen-, efter- og videreuddannelse (VEU) i 2004 blandt beskasftigede og

ledige
Antal Andel Gennem- | Samlet
VEU-forlgb |af beskeaef- |snitlig antal uger
tigede og | varighed brugt pa
ledige, der |(dage) VEU
deltager

Kursus

Almen VEU 91.950 3,6 72,0 1.184.459
FVU (forberedende voksenundervisning) 17.658 0,7 42,4 146.677
Hf 15.191 0,6 64,1 182.964
AVU (almen voksenundervisning) 14.246 0,6 49,0 139.569
Dansk for udleendinge 44.855 1.8 98,0 715.248

Erhvervsrettet VEU 206.129 8,1 31,2 1.219.924
AMU (arbejdsmarkedskursus/uddannelse) 152.222 6,0 16,2 485.977
GVU, VEUD (grundleeggende voksen- 53.907 2,1 79,9 733.947
uddannelse, voksenerhvervsuddannelse)

VEU pa videregdende niveau 157.328 6,2 54,3 1.651.850
Diplomuddannelse (fx HD eller ED) 29.654 1,2 68,4 391.019
Masteruddannelse (fx MBA) 15.641 0,6 97,5 292.610
VVU-uddannelse, akademiuddannelse 16.165 0,6 54,8 171.122
Enkeltfag eller en helt kort uddannelse 95.867 3,8 42,8 797.099

Interne kurser pa virksomhed 1.049.818 | 41,3 7.4 1.539.651

Private kurser 787.749 | 31,0 11,4 1.743.312
Fagforening eller a-kasse 172.654 6,8 14,3 471.042
Arbejdsgiverorganisation eller erhvervs- 133.093 5,2 11,4 288.886
organisation
Anden organisation 125.759 4,9 9,8 235.250
Privat kursusarranggr, konsulentfirma o.l. 254.035 | 10,0 10,9 541.563
Anden type privat firma 102.208 4,0 10,2 206.572

Andet 129.362 51 15,8 395.981

Folkeoplysende undervisning 197.775 7,8 26,6 1.027.312
Aftenskole 153.116 6,0 24,8 736.720
Folkeuniversitet 17.524 0,7 20,4 71.371
Folkehgjskole 17.987 0,7 27,2 96.559
Daghgjskole 9.148 0,4 67,0 122.662

| alt 2.620.111 - - 8.762.489

Note: Beregningsenheden i denne tabel er kursusforlgb. Det vil eksempelvis sige at en person kan have
deltaget i bAde FVU og Hf og séledes tzelle to gange i almen VEU. Bemaerk at dage er beregnet
med en vis usikkerhed, se afsnit 2.3.



De 91.950 kursusforlgb for almen VEU svarer til, at 3,6% af de beskadtigede og ledige har deltaget
heri, og tilsvarende har godt 8 og 6% deltaget i henholdsvis erhvervsrettet og videregadende VEU. Det
fremgar dog, at interne kurser pa virksomheden og private kurser har den starste andel.

Den gennemsnitlige varighed af deltagelsei ailmen VEU er ifglgetabel 3.1 72 dage, mensden er godt
7 dage painterne kurser og godt 11 dage pa private kurser. Som diskuteret i afsnit 2.3 madet forven-
tes, at varigheden af VEU-forlgbene er beregnet med usikkerhed og derfor skal fortolkes med stor
varsomhed.

For at fa et fingerpeg om omfanget af overrapporteringen af varighederne har Undervisningsministeri-
et fremsendt information om varigheden af udvalgte VEU-aktiviteter (email 30.6.2005). Ifglge denne
information skeannes varigheden af et AV U-forlab at vaae 20 dage pr. kursist, mens den ifglge tabel
3.1 er 49 dage. Selv om beregningsgrundlaget er forskelligt i deto opgarel ser® og derfor ikkeer direk-
te sammenlignelige, tyder dette som forventet paen overrapportering i Brugersurvey 2004. Tilsvaren-
de konklusioner gar sig geddende for enkeltfag og AMU." Til gengadd korresponderer den gennem-
snitlige varighed for masteruddannel ser godt, idet Undervisningsministeriets oplysninger viser enva
righed pa 94 dage og Brugersurvey 2004 viser en varighed pa 97-98 dage.

Endelig viser tabel 3.1 det samlede antal uger brugt paV EU. Ifglgetabellen blev der i 2004 brugt i alt
godt 8.7 mio. uger. Omregnes dettettil fuldtidsstuderende deltog godt 199.000 personer i VEU i 2004,°
heraf 39.6001 private kurser. Ifalge Larson (2005), deltog 120.000 personer i VEU 1 1999 og 7.000 af
dissevari private kurser. Om forskellen skyldesen stigning i brug af VEU eller metodiskeforskelleer
uklart.

Tabel 3.2 viser omfanget af uformellelaaringsaktiviteter blandt beskaeftigede. Det fremgar af nederste
rakke, at knap 81% af de 4.040 respondenter, der svarer, at deres arbejdei meget hgj grad eller i hgj
grad indebagrer, at de lager nye ting, laer disse ting ugentligt eller dagligt. Tabellen viser ogs, at
denne laging primaat kommer fra selve arbejdet og kolleger/arbejdsgrupper.

4 Undervisningsministerietstal er beregnet pr. kursist, altsapr. kursusforl gh, menstallet i tabellen er beregnet pr.
person, hvilket vil sige som en sum af den enkeltes kursusforlgb.

5  Undervisningsministeriet skanner, at hf-enkeltfag varer 31 dage pr. kursist og AMU skannesat vare 3,5 dagepr.
kursist.

6 Antallet af fuldtidspersoner er beregnet som det samlede antal dage brugt pd VEU (=antal uger * 5), divideret
med et arsvaak malt i dage (220). Alts&: (8.762.489*5)/220 = 199.147.
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Tabe 3.2
Omfanget af uformelle leeringsaktiviteter blandt beskaftigede fordelt pa hyppighed og type

Hvor ofte leerer De disse nye ting
Ugentligt/ | Manedligt |Halvarligt/ |Sjeeldne- |Pct.- Pct.-
dagligt arligt re/aldrig/ grundlag grundlag
ved ikke omregnet
til populati-
onsniveau
%
Opleeringsprogrammer 9,1 14,7 19,4 54,8 4.040 1.234.392
Vejledning 23,2 16,9 12,5 47,4 4.040 1.234.392
Kolleger/arb.grupper 44,3 23,5 11,6 20,6 4.040 1.234.392
Selve arbejdet 72,8 14,0 5,6 7.5 4.040 1.234.392
Internettet 33,7 11,9 59 48,5 4.040 1.234.392
| alt 80,8 12,5 53 15 4.040 1.234.392

Note:Tallene i reekken »l alt« viser, hvor stor en andel af de beskeaeftigede, der siger at de leerer nye ting
gennem mindst en af de seks typer af aktiviteter med den pagaeldende hyppighed

Tabel 3.3 viser, hvor stor en andel af de beskadtigede og de ledige, der slet ikke deltog i nogen af dei
tabellen naa/nte V EU-aktiviteter. Godt 38% af gruppen har saledes ikke deltaget i nogen former for
amen VEU, erhvervsrettet VEU, videregdende VEU, private kurser eller interne kurser. Inkluderes
folkeoplysende undervisning falder ikke-deltagel sen til 36,1%, og hvisydermere uformel laging, som
kun er relevant for de beskadtigede, falder ikke-deltagel setil 26.4%. Til sammenligning konkluderer
Larson (2005) pa baggrund af tidligere undersggel ser med forskellige definitioner af VEU, at over
halvdelen af alle voksne danskere i Igbet of et & deltogi VEU i perioden 1994-1998.

Tabel 3.3
Andédl af beskaeftigede og ledige respondenter, der ikke deltog i forskellige VEU-aktiviteter i
2004

Respondenten deltog ikke i falgende VEU-aktiviteter: Andel

1. Almen, erhvervsrettet, videregaende niveau, private kurser, interne kurser i vircksomheden | 38,2

2. Almen, erhvervsrettet, videregdende niveau, private kurser, interne kurser i virksomhe-
den, folkeoplysende undervisning

3. Almen, erhvervsrettet, videregdende niveau, private kurser, interne kurser i virksomhe-
den, folkeoplysende undervisning, uformel leering

36,1

26,4

Note: Tabellen omfatter beskeeftigede og ledige.

Samlet set foregar et meget stort antal VEU-forlgb som enten interne kurser pavirksomhederne eller
som private kurser. Til gengadd er disseforlgb relativt korte. De langste forlgb findesblandt deame-
neV EU-aktiviteter, hvori relativt betydelig faare personer deltager. Godt halvdelen af de beskadtigede
deltager i uformelle lagingsaktiviteter, heraf fire ud af fem ugentligt. For alle pa arbejdsmarkedet er
det mellem godt en fjerdedel og knap 40%, der ikke deltager i nogen som helst aktivitet i |abet af et ar
(afhaangig af de aktiviteter, der inkluderes i opgerelsen).

4. Karakteristika for deltagere og ikke-deltagerei VEU-aktiviteter

Formalet med dette af snit er at belyse VEU-deltagel sen for forskellige befolkningsgrupper. Delssam-
menlignes deltagere og ikke-deltagere pa aggregeret niveau og del's sammenlignes udval gte grupper pa
mere detaljerede VEU-kategorier.

Tabel 4.1 sasmmenligner en rakke karakteristikafor deltagere og ikke-deltagere. Deltagere omfatter
personer, der har deltaget i en eller flere offentlige VEU-aktiviteter eller i private og interne kurser.
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Den vaesentligste grund til, at uformel lagring ikke indgér i definitionen af deltagere, er, at uformel
lagring kan defineres pa mange mader, og at laging indgar i spergeskemaet pa en anden méde end de
avrige VEU-aktiviteter. Folkeoplysende uddannel seindgar ikke i definitionen af deltagere, fordi un-
dervisningen ikke ngdvendigvis er erhvervsrelateret (se afsnit 2.2).

Tabellen viser, at kvinder udger en sterre andel (51,5%) i deltagergruppen end i populationen som
helhed (49,6%), og kvinder dermed udger en mindreande! i ikke-deltagergruppen (46,6%). Altsabru-
ger kvinder VEU relativt meget. Resultaterne viser ogsa, at personer i aldersgruppen 25-49 ar, folk
med en videregaende uddannel se, de beskadtigede og ansattei det offentlige bruger VEU relativt me-
get, mensde helt unge, de ufaglaate, ansattei bygge og anlaeg og i handel, hotel- og restaurationsbran-
chen samt ansatte i mindre virksomheder bruger VEU relativt lidt.

Tabe 4.1
En sammenligning af karakteristika for beskasftigede og ledige, der har deltaget i et eller
flere VEU-forlgb med personer, der ikke har deltaget

Procentdel af Procentdel af Procentdel af alle
deltagere ikke-deltagere

Kagn:

Kvinde 51,5 46,6 49,6

Mand 48,5 53,4 50,4
Alder:

17-24 ar 4,3 7.4 55

25-49 ar 66,2 60,1 63,9

50-59 ar 26,0 27,1 26,4

60 ar- 3,5 54 4,2
Uddannelse:

Ufagleert 28,9 44,9 35,0

Fagleert 38,6 40,5 39,4

Videregaende udd. 32,4 14,5 25,6
Arbejdsmarkedsstatus:

Beskaeftiget 93,6 86,8 91,0

Ledig med dagpenge 54 9,3 6,9

Ledig med kontanthjeelp 1,0 3,9 21
Civilstand:

Gift 79,6 76,7 78,5

Ugift 20,4 23,3 21,5
Bgrnefamilie:

Ja 53,2 48,7 51,5

Nej 46,8 51,3 48,5
Etnicitet:

Danmark 93,9 93,0 93,6

Vestlige lande 2,7 2,2 25

Ikke-vestlige lande 3,3 49 3,9
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Procentdel af Procentdel af Procentdel af alle
deltagere ikke-deltagere
Branche:
Bygge og anleeg 4,6 10,0 6,6
Energi- og vandforsyning 1,0 04 0,8
Finansiering og forretningsservice 13,2 10,8 12,3
Handel, hotel og restauration 8,5 16,6 11,5
Industri 15,3 19,5 16,8
Landbrug, fiskeri, rastofudvinding 2,2 55 3,4
Offentlige og personlige tjienester 47,3 27,6 40,1
Transport, post og tele 6,5 8,0 7,0
Uoplyst aktivitet 14 1,7 15
Antal ansatte pa arbejdspladsen:
1 - 4 personer 9,4 22,2 14,1
5 - 9 personer 8,6 13,2 10,3
10 - 19 personer 14,0 145 14,2
20 - 49 personer 19,6 17,5 18,8
50 - 99 personer 15,0 10,1 13,2
100 - 199 personer 111 8,5 10,1
200 - 499 personer 10,3 5,7 8,6
500 personer eller flere 10,8 6,0 91
Ved ikke, uoplyst, irrelevant 1,2 2,3 1,6

Note: Tabellen omfatter bade beskeeftigede og ledige, med undtagelse af fordelingerne pé& branche og antal
af ansatte, som kun beregnes for beskeeftigede. VEU-forlgb defineres her som deltagelse i en eller
flere offentlige VEU-aktiviteter eller i private og interne kurser.

Et overraskende resultat, som dog er i overensstemmel se med resultater fratidligere analyser (Larson
2005), er, at etnicitet ikke synes at have den store betydning for deltagelse i VEU. | modsagning til
ovenstaende resultater viser tidligere studier imidlertid, at de unge er meretilbgjeligetil at deltageend
deaddre. Med hensyn til beskadtigede og |edige drager tidligere undersggel ser modstridende konklu-
sioner, idet den nordiske International Adult Literacy Survey (IALS) kommer til samme konklusion
somi dette notat, at de beskaetigede bruger VEU relativt meget, mens OECD pabaggrund af datafra
EU arbejdsstyrke survey (ELFS) kommer til det modsatte resultat.

Der er stor forskel pade kursusaktiviteter, ledige og beskadtigede deltager i, jf. bilagstabel g.2. Ledige
deltager relativt set i langt hgjere grad end beskadtigede i almen og erhvervsrettet VEU end beskedti-
gede, ligesom flere ogsadeltager i VEU pavideregaende niveau. Det er kursustyper, der kan medvirke
til at opkvalificere den ledige med henblik paat sikre en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet. At faer-
reledige end beskadtigedei det heletaget deltager i kursusaktiviteter kan i betydelig grad tilskrives, at
dei sagensi langt mindre omfang deltager i interne kurser pa virksomhederne.

En sammenligning af personer, der har deltaget i uformel laaing, med personer, der ikke har deltaget,
fremgar af tabel 4.2. Eftersom uformel laaing pr. definition kun er relevant for beskadtigede, omfatter
tabellen kun denne gruppe. Resultaternefor uformel lagring er stort set identiske med resultaterne prae
senteret ovenfor, idet etnicitet dog synesat spilleen sterrerollefor uformel laging, eftersom danskere
udger en starre og personer fraikke-vestlige lande udger en mindreandel af deltagerne. Tidligereun-
dersagelser har s vidt vides ikke gennemfart tilsvarende sammenligninger.
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Tabel 4.2
En sammenligning af kar akteristika for beskagftigede, der har deltaget i uformel laering, med
personer, der ikke har deltaget

Procentdel Procentdel af Procentdel alle
af deltagere ikke-deltagere
Kan:
Kvinde 51,1 45,8 48,7
Mand 48,9 54,2 51,3
Alder:
17-24 ar 4,6 51 4,8
25-49 ar 66,8 62,2 64,6
50-59 ar 25,0 27,6 26,2
60 ar- 3,6 51 4,3
Uddannelse:
Ufagleert 25,9 40,6 32,8
Fagleert 38,0 42,9 40,3
Vid. udd. 36,1 16,5 26,9
Civilstand:
Gift 80,6 78,9 79,8
Ugift 19,4 21,1 20,2
Bgrnefamilie:
Ja 54,1 49,7 52,0
Nej 45,9 50,3 48,0
Etnicitet:
Danmark 95,7 93,5 94,7
Vestlige lande 25 2,4 2,4
Ikke vestlige lande 1,8 4,1 29
Branche:
Bygge og anleeg 5,2 8,1 6,6
Energi- og vandforsyning 0,8 0,7 0,8
Finansiering og forretningsservice 13,9 10,5 12,3
Handel, hotel og restauration 9,3 14,0 11,5
Industri 14,9 19,0 16,8
Landbrug, fiskeri, rdstofudvinding 1,3 59 34
Offentlige og personlige tjenester 47,6 315 40,1
Transport, post og tele 55 8,9 7,0
Uoplyst aktivitet 1,6 14 15
Antal ansatte pa arbejdspladsen
1 - 4 personer 5,8 23,5 14,1
5 - 9 personer 8,9 11,8 10,3
10 - 19 personer 14,3 14,1 14,2
20 - 49 personer 20,2 17,2 18,8
50 - 99 personer 15,8 10,3 13,2
100 - 199 personer 11,6 8,5 10,1
200 - 499 personer 10,3 6,7 8,6
500 personer eller flere 11,9 59 9,1
Ved ikke, uoplyst, irrelevant 1,2 2,1 1,6

Note: Tabellen omfatter kun beskaeftigede.
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Ifalge Larson (2005:9) viser en tidligere undersagel se, at »95% af de adspurgte danskereinden for de
sidste 12 maneder har oplevet at have laat noget i ikke-formelle og uformelle sammenhaange, mens
66% har oplevet at have laat noget i formelle sammenhaange, og en anden tidligere undersggelse vi-
ser, at »samlet deltager omkring 70% af arbejdsstyrken i traaning i forbindelse med jobsituationen.

Tabel 4.3 viser, hvor stor en andel af forskellige befolkningsgrupper, der har deltaget i VEU-aktiviteter
opdelt i grupperne offentlig VEU, interne kurser, private kurser, folkeoplysende kurser og uformel
laaring samt en raekke aggregerede kategorier. Det fremgar af tabellen, at der i Brugersurvey 2004 ind-
gar 7.188 beskadtigede, som omregnet til populationsniveau ved brug af vasgte svarer til 2.312.119
personer. Af disse har knap 64% deltaget i en eller flere offentlige VEU-aktiviteter og/eller i interne
eller private kurser, hvilket svarer meget godt til de ovennaaynte 66% . Til gengadd har kun knap halv-
delen af de beskadtigede ifelge Brugersurvey 2004 deltaget i uformel laaing, hvilket er vaesentligt
lavere end de 70%, der har deltaget ifelge den tidligere undersagel se. Forskellen kan dog meget vel
skyldes forskellei definitionen af uformel lagring.
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Det fremgar af kolonne V111 i tabel 4.3, at knap 91% af beskadtigede med en videregdende uddannel se
har deltaget i en eller anden form for VEU-aktivitet og/eller uformel laaing sammenlignet med godt
66% af de ufaglaate. Tabellen viser ogsd, at med undtagelse af offentlig VEU, har beskadtigede med
en videregdende uddannelse langt sterre deltagelse i alle typer af VEU og i uformel laging. Dette
stemmer ogsa godt overens med tidligere undersggelser, som ligeledes finder, at det er de hgjest ud-
dannede, der far mest VEU og uformel laging (Larson 1995:9-10).

Blandt faggrupperne har funktionager og tjenestemamnd den starste deltagel se og de selvstaandige den
laveste deltagel se efterful gt af de ikke faglaate/specialarbejderne. Det er | ssardel eshed interne kurser
og uformel laaing, funktionaaerne og tjenestemaandene bruger mere end de gvrige grupper. De selv-
standige har en relativ hgj deltagel sesprocent paprivate kurser. Deikke-faglaate/special arbgjderne har
enrelativ hg deltagelsei offentlig VEU og en meget lav deltagelsei de avrige aktiviteter, isaa i ufor-
mel laging. Ansatte med |ledel sesansvar bruger interne kurser og private kurser mere end andre ansatte
og far ogsamere uformel laaing. Endelig viser tabellen, at de addste og de yngste far mindre VEU og
uformel laaring end de to midterste aldersgrupper, men at de yngste grupper bruger offentlig VEU rela-
tivt meget.

Tabel 4.4 viser deltagel sesgraden for ufaglaarte, faglaate og personer med en videregdende uddannel se,
der er beskadftigedei forskellige brancher og pavirksomheder af forskellig sterrelse malt ved antallet
af ansatte. | alle brancher og pavirksomheder af alle starrelser er deltagel sesgraden sterst for personer
med en videregaende uddannel se og lavest for de ufaglaate. Der er dog forskel padeltagel sesniveauet
og fordelingen pa de tre uddannel sesgrupper. Sammenlignesde ni brancher, er deltagel sesgraden starst
I energi- og vandforsyning, som dog kun omfatter 55 personer i Brugersurvey 2004. Deltagel sesgraden
er lavest i landbrug mv. og bygge og anlagg. Fadlesfor disseto sektorer er ogs3, at deltagel sesgraden er
vaesentlig lavere for ufaglaate og faglaate end for personer med en videregaende uddannelse, og at
deltagelsesgraderne for de to ferstnaavnte grupper er nassten ens. | industrien og i handel, hotel- og
restaurationsbranchen er der forholdsvis stor forskel padetre grupper, mensfaglaate og personer med
en videregaende uddannel seligner hinanden i det offentlige. Med hensyn til virksomhedens starrelse
viser tabellen, at deltagel sesgraden vokser med virksomhedens starrelse for ufaglaate og faglaate,
mens personer med en videregaende uddannel se har en lavere deltagel sesgrad i virksomheder paunder
10 ansatte, men ellers har en stabil deltagelsesgrad pa 81-84%.
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Tabe 4.4
Andelen af beskaeftigede, der har deltaget i en eller flere offentlige, private eller interne VEU-
aktiviteter opdelt pa uddannelse, branche og antallet af ansatte pa virksomheden

Ufagleert | Fagleert | Vid. udd. | | alt Antal Antal
Deltagelse i en eller flere offentlige, private eller| ~ PeSva- besvarelser
interne VEU-aktiviteter relser opregnet
%
Branche:
Landbrug, fiskeri, rastofudvin- 39,0 40,0 62,6 41,6 207 79.308
ding
Industri 49,7 55,8 76,7 57,9 1.189 388.849
Energi- og vandforsyning 69,4 86,8 89,0 82,5 55 17.347
Bygge og anleeg 41,1 44,0 61,5 44,8 450 151.852
Handel, hotel og restauration 35,8 50,7 75,8 47,2 762 264.982
Transport, post og tele 55,4 59,2 73,4 58,6 468 162.954
Finansiering og forretningsser- 57,1 72,2 72,1 68,0 914 284.834
vice
Offentlige og personlige tjene- 63,1 74,6 83,5 75,0 3.037 927.083
ster
Uoplyst aktivitet 40,5 60,6 75,4 58,7 106 34.910
Antal ansatte pa arbejdspladsen
1 - 4 personer 38,5 40,3 58,0 42,5 893 325.201
5 -9 personer 45,4 52,2 70,6 53,2 713 238.033
10 - 19 personer 50,3 59,2 83,6 62,8 1.030 327.601
20 - 49 personer 53,2 63,9 83,6 66,1 1.381 434,987
50 - 99 personer 57,1 73,2 83,6 72,3 996 305.791
100 - 199 personer 60,6 68,4 81,1 69,6 745 234.321
200 - 499 personer 71,0 74,5 81,9 75,8 641 199.329
500 personer eller flere 66,3 78,0 81,7 75,8 683 209.779
Ved ikke, uoplyst, irrelevant 43,3 48,2 61,4 48,1 106 37.076
Alle 53,0 61,5 79,6 63,6 7.188 2.312.119

Note: Tabellen omfatter beskeeftigede. Kolonnen »Antal besvarelser opregnet«betyder, at antallet af besva-
relser er opregnet til populationsniveau ved brug af veegte.

Ansatte i virksomheder med over 20 ansatte deltager i noget sterre omfang i interne kurser pavirk-
somheden, mens ansattei de mindste virksomheder i til svarende sterre omfang deltager i private kur-
ser, jf. bilagstabel k.2. Det er helt forventeligt, da smavirksomheder alt andet ligeikke har et sa stort
personalemaessigt grundlag for at afholde interne kurser. Paden baggrund er det ogsaforventeligt, at
ansatte pa arbejdspladser, der er en del of sterre virksomheder/koncerner, i betydeligt sterre omfang
deltager i interne kurser end andre ansatte, jf. bilagstabel 1.2.

Endelig viser tabel 4.5 det gennemsnitlige antal dage brugt paoffentlige V EU-aktiviteter og interneog
private kurser i 2004 for personer med forskellige karakteristika. Igen mader imidlertid tages forbe-
hold for kvaliteten af dataom varighed (se afsnit 2.3 for detaljer). Gennemsnittet er dels beregnet for
personer, der har deltaget, men ogsafor ale, deltagere ogikke-deltagere, med det pagad dende karakte-
ristikum. Farstnaa/nte beregning viser, hvor meget tid personer, der deltager, bruger i gennemsnit, men
der tagesikke hensyn til deltagel sesgraden. Sidstnaa/nte beregning viser, hvor mange dage den enkelte
befolkningsgruppe i gennemsnit bruger.
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Sammenlignes uddannel sesgrupperne, er det interessant, at de ufaglaate har langt det hgjeste gennem-
snit blandt deltagerne (se kolonne 1V), dagruppens deltagel sesgrad som naevnt ovenfor er forholdsvis
lav, hvilket d&r igennem i gennemsnitsberegningen for alle ufaglaate. Selvstaandige, der deltager i
offentlig VEU, bruger relativt mange dage pa aktiviteterne, hvilket ogsa er tilfaddet for ikke-
faglaate/specialarbejdere. Til gengadd bruger selvstaandige relativt fa dage painterne og private kur-
ser. Tabellen viser ogs3, at antallet af dage brugt paoffentlig VEU er kraftigt faldende med alderen; de
helt unge bruger i gennemsnit godt 79 dage, mens de addste kun bruger knap 9 dage. Til gengadd bru-
ger de addste i gennemsnit laangst tid pa private kurser (14,5 dage). Forskelleni varighed af VEU er
mindre mellem ansatte med og uden ledelsesansvar.

Endelig viser tabellen, at den gennemsnitlige varighed af VV EU-aktiviteter er hgjest for ansattei offent-
lige og personligetjenester ogi transport, post og tele og lavest i energi- og vandforsyning og landbrug
mv. Det er den meget lange varighed af offentlig VEU, der trakker de to farstnaevnte sektorers gen-
nemsnit vejret.

5. Formal og vilkar for deltagelse

Formdlet med dette afsnit er at belyse, hvorfor de beskadftigede deltager i VEU-aktiviteter, og hvad
vilkarenefor deltagelse er. Ifglgetidligere undersggel ser (Larson 2005:9) er den vassentligste grund til
at deltagei uddannel se blandt danskerne et gnske om at blive bedre til arbejdet samt at forbedre sine
kvalifikationer i mindelighed. Tabel 5.1 bestyrker disseresultater, idet knap to tredjedel af deltagerne
svarer, at et gnske om personlig og karrieremaessig udvikling var en vigtig grund til, at de deltog i
VEU-aktiviteter, og godt 46% svarer, at et gnske om vedligeholdelse af viden og kunnen er en vigtig
grund til deres deltagelse. Det er isaa deltagere pa V EU pa videregaende niveau og personer med en
videregdende uddannel se, der bruger disse begrundel ser for deltagel se. Endelig svarer godt halvdelen,
at deltagelse er et krav fradet nuvaarende job. Hovedsageligt de faglaate og deltagerei interne kurser
har brugt denne begrundelse, mens dette kun er tilfad det for knap 23% af deltagerne paamen VEU.
Det er overraskende, at forskellene ikke er sterre mellem de tre uddannel sesgrupper.

Tabe 5.1
Begrundelse for VEU-deltagelse blandt beskasftigede
Krav fra nuvee- | @nske om vedli- | @nske om per- Aktuel lav ar-
rende job geholdelse af | sonlig og karrie- | bejdsmaengde
viden og kunnen | remeessig udvik-
ling
%
Kursus:
Almen VEU 22,6 35,2 66,5 2,2
Erhvervsrettet VEU 45,5 40,6 65,5 6,2
VEU pa videregaende niveau 40,5 52,6 80,4 1,2
Interne kurser pa virksomhed 59,1 47,1 63,0 1,1
Private kurser 44.8 46,2 67,0 0,8
Uddannelse:
Ufagleert 50,7 41,3 62,6 2,0
Fagleert 53,3 47,1 64,6 1,7
Videregaende uddannelse 47,9 48,8 69,3 0,8
Alle 50,7 46,3 65,8 1,4

Note: Da respondenterne har angivet flere arsager, summer raekkerne ikke ngdvendigvis til 100.

Tabel 5.2 viser, i hvor stort omfang respondenterne havde udgifter i forbindelse med deltagelsei VEU-
aktiviteter. Heraf fremgar, at andelen, der ikke havde udgifter, stort set er den sammei de tre uddan-
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nelsesgrupper. Derimod er der forskel pa andelen uden udgifter afhaangigt af typen af V EU-aktivitet.
Blandt deltagere pa deinterne kurser svarer knap 94%, at de ingen udgifter havde, mens dette var til-
faddet for godt 62% af deltagerne paalmen VEU. Godt en fjerdedel af deltagerne paalmen VEU hav-
de udgifter til kursusafgift. For deltagere paVEU pavideregaende niveau havde knap 16% udgifter til
kursusudgift og godt 17% havde andre udgifter.

Tabel 5.2
Andelen af beskagftigede med og uden udgifter ved VEU-deltagelse
Udgifter
Mindre Udgift til | Kursusafgift Andre Ingen
indkomst transport udgifter udgifter
%

Kursus:
Almen VEU 1,5 5,7 26,0 6,4 62,4
Erhvervsrettet VEU 34 6,1 5,4 3,9 83,2
VEU pa videregaende niveau 4,4 9,9 15,9 17,2 70,0
Interne kurser pa virksomhed 0,5 1,6 0,5 0,5 93,7
Private kurser 15 6,6 9,9 2,6 83,1

Uddannelse:
Ufagleert 11 4,7 6,0 3,3 85,8
Fagleert 1,4 4,2 5,0 1,4 87,7
Videregaende uddannelse 15 4,3 7,0 3,8 86,2

Alle 1,3 4,4 6,0 2,8 86,6

Note: Da respondenterne har angivet flere arsager, summer raekkerne ikke ngdvendigvis til 100.

Entidligere undersggel se viste, at blandt beskadtigede, der i 2003 deltogi VEU med et erhvervsrettet
sigte, oplyste 76%, at hel e uddannel sen fandt sted inden for betalt arbejdstid (Larson 2005). Tabel 5.3
viser, at knap 75% af deltagerne paerhvervsrettet VEU i Brugersurvey 2004 svarede, at mindst 95% af
undervisningen foregik i arbejdstiden. Knap trefjerdedel af deinterne kurser ligger ogsanassten ude-
lukkende i arbejdstiden.” | modsaetning hertil svarer kun en tredjedel af deltagernei almen VEU, at
mindst 95% af undervisningen ligger i arbejdstiden. Mange deltagerei VEU pa videregdende niveau
bruger ogsa deresfritid pa uddannel sen. Tabellen viser ogs3, at faare personer med en videregaende
uddannelse svarer, at mindst 95% af undervisningen foregar i arbejdstiden. Denne gruppe bruger altsa
oftere deres fritid pa undervisning.

7 At (nassten) hele uddannel sen ligger inden for betalt arbejdstid udel ukker dogikke, at den enkelte ogsdbruger en
del fritid, for eksempel til lektielaesning eller lignende. Dette spargsmal er ikke berart i Brugersurvey 2004.
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Tabel 5.3
Omfang af beskaeftigedes VEU-aktiviteter i arbejdstiden

Andel af undervisning, der foregik i arbejdstid Antal Antal
n/gggost 40-94% |Under 40%| Ved ikke bess":rre" Sgﬁsg’srr:g_
net
%
Kursus:
Almen VEU 33,3 6,7 57,6 2,4 165 61.156
Erhvervsrettet VEU 74,6 6,9 17,3 1,2 496 165.182
VEU pa videregadende niveau 43,1 14,4 42,2 0,2 464 138.647
Interne kurser pa virksomhed 73,2 15,8 10,9 0,2 3.294 996.513
Private kurser 56,3 22,1 20,8 0,7 2.427 727.088
Uddannelse:
Ufagleert 65,3 12,1 21,8 0,8 1.3 519.248
Fagleert 69,1 15,2 15,4 0,4 2.52 791.033
Videregéende uddannelse 59,8 20,9 18,8 0,5 2.99 778.305
Alle 64,3 17,1 18,1 0,5 6.84 2.088.585

Note: Tabellen omfatter beskaeftigede. Kolonnen »Antal besvarelser opregnet« betyder, at antallet af be-
svarelser er opregnet til populationsniveau ved brug af veegte.

6. Regressionsanalyser af VEU-deltagelse®

| dette af snit praesenteres resultaterne af statistiske regressionsanalyser, hvis forma er at bestemme,
hvilkefaktorer der har den starste effekt padeltagelsei og valg af V EU-aktiviteter. Der tagesudgang-
spunkt i de samme baggrundsfaktorer, som indgik i de beskrivende analyser. Farst testes, om
deltagelse og valg af VEU-aktiviteter er forskellig mellem beskadtigede og ledige, og om effekten af
demografiske karakteristika som uddannel se, kan, alder og civilstand er signifikant forskelligemellem
de to grupper. De efterfalgende analyser fokuserer pa de beskaeftigedes VEU-deltagelse og valg af
VEU-aktivitet, og ud over de demografiske variabler inddrages ogsa variabler for den enkeltes stilling
og karakteristikaved arbejdspladsen i analyserne. De stati stiske analyser bygger alle pa Brugersurvey
2004.

Statistiske modeller

Efter aftale med Trepartsudval gets sekretariat gennemferes analyserne af VV EU-deltagel se med to typer
af statistiskemodeller. Den farste model er en simpel bina logit model, som sammenligner deltagere
med ikke-deltagere. Deltagere omfatter personer, der deltager i en eller flere offentlige VEU-
aktiviteter, interne kurser og/eller private kurser. Den anden model er en multinomial logit model, som
er kendetegnet ved, at individet stér over for et valg mellem treeller flere gensidigt udel ukkende alter-
nativer. | dette notat analyseres saledesvalget mellem offentlig VEU, private kurser, interne kurser og
detikkeat deltagei nogen af farnasvnte V EU-aktiviteter.” Resultaternei dette afsnit viser, at demulti-
nomiale analyser giver mereinformation end de binaae anayser, hvorfor det er demultinomialeresul-
tater, der ligger til grund for konklusionerne i sasmmenfatningen i afsnit 1.

8 Estimationernei dette afsnit er gennemfart af forskningsassistent Jens Clausen. Forsker Bjarg Colding og stu-
dentermedhjad per Lene Rasmussen har bearbejdet og beskrevet resultaterne.

9 Dereri analyserne taget hgjde for, at den samme person kan have deltaget i flere typer af VEU-aktiviteter, ek-
sempelvis bédei offentlig VEU ogi private kurser, og dermed kan optraade flere gangei datamaterialet. Derud-
over er analyserne vaggtet, fordi datamaterialet ikke er repraesentativt for den danske befolkning, jf. afsnit 2.3
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Pabaggrund af de estimerede modeller kan sandsynligheden for at vedge de forskelligetyper af VEU-
aktiviteter beregnes. De beregnede sandsynligheder viser, hvor stor chancen er for, at den enkelte ved-
ger hvert af dternativerne. Da alternativerne er gensidigt udelukkende, summer de beregnede
sandsynligheder til 100 procent. Derudover kan marginal effekterne, altsaeffekten af hvert enkelt bag-
grundskarakteristikum pa de beregnede sandsynligheder, beregnes. Marginaleffekten af variablen
K@N viser eksempelvis, hvor stor forskel der er pa sandsynligheden for at vadge det pagaddende al-
ternativ for maand og kvinder, alt andet lige. Det vil sige, nar alle andre karakteristika er ens. Mar-
ginaleffekten viser séledes den isolerede effekt af K@N pd VEU-deltagelse.™

Er der forskel pa beskaftigede og ledige?

Formdlet med analyserne i dette afsnit er hovedsageligt at undersgge, om lediges og beskadtigedes
deltagelse i VEU er forskellig. | bade de simple binage og de multinomiale analyser af forskelle
mellem ledige og beskadtigede er det nedvendigt at udel ukke deltagel sei interne kurser, eftersom kun
beskadtigede kan deltage i sadanne kurser. Som naavnt ovenfor, inddrages variabler om den enkeltes
stilling og arbejdsplads ikke i analyserne i dette afsnit, da oplysningerne kun er til radighed for de
beskadtigede.

Tabel 6.1 viser forskellen padeltagere og ikke-deltagerei VEU, idet der ikke skelnes mellem forskel -
lige typer af VEU-aktiviteter. Pa baggrund af modellens parameterestimater beregnes andelen af
beskadftigede og ledige, der deltager i VEU-aktiviteter, til 61,8%.™ Det fremgér af tabellen, at
sandsynligheden for, at ledige deltager i VEU-aktiviteter, er godt 3 procentpoint lavere end blandt
beskadtigede, men at forskellen ikke er statistisk signifikant. Signifikante forskelle er i tabellernei
dette af snit angivet ved en, to eller tre tjerner; * betyder, at marginal effekten er signifikant pa 10-%-
niveau, ** angiver signifikans pa5%-niveau og *** pa 1%-niveau. Et test af, om deforklarende vari-
abler under et er ensfor de beskadtigede og de ledige, kan ikke forkastes. Effekterneaf deforklarende
variabler er altsi samlet set ikke signifikant forskelligei de to grupper.*

At marginaleffekten er insignifikant og hypotesen om, at ledige og beskadtigede er ens, ikke kan
forkastes, betyder, at det —noget overraskende—ikke er ngdvendigt at skelne mellem beskadtigede og
ledigei analysen. En mulig forklaring kunne vaae, at deledige, som har besvaret Brugersurvey 2004,
ikke er repraesentativefor gruppen af ledigei Danmark. Besvarel sesprocenten blandt ledigeissa blandt
kontanthjad psmodtagere var meget lav.

10 Logit modellerne er sdkaldte ikke-lineaare modeller. Det betyder, at marginaleffekten af en variabel kan vaare
forskellig afhaangigt af, hvilke veardier man sadter de andre forklarende variabler til, nér man beregner marginal-
effekten. Det er derfor ngdvendigt at vadge en sdkaldt referenceperson, som marginal effekterne beregnes for.

11 Sandsynlighederne kan beregnes enten for en udvalgt gruppe, hvor de forklarende variabler sedtestil udvalgte
vaadier, eller som et gennemsnit over beregnede sandsynligheder for hver enkelt person i datasadtet, sdkaldte
»sandsynligheder paindividniveau. | dette afsnit prassenteres sandsynligheder pdindividniveau, eftersomdisse
bedst kan sammenlignes med de faktisk observerede sandsynligheder i den samlede population.

12 Hypotesen omingenforskel i effekten af variabler for ledige og beskadtigede giver teststerrelsen F(18, 7758) =
1,41 og testesandsynligheden P > F = 0,1170, hvilket betyder, at hypotesen ikke kan forkastes.
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Tabd 6.1
M ar ginaleffekter af forklarendevariabler pa sandsynligheden for at deltagei VEU-aktiviteter
for beskagftigede og ledige

Deltagelse i VEU

Beregnet sandsynlighed (%) 61,8
Marginaleffekter procentpoint
Ledig -3,161
Kvinder 1,550
Ugift -0,270
Barn

Ingen barn (referencegruppe)

Yngste barn er 0-6 ar -3,901 **

Yngste barn er 7-17 ar 0,795

Yngste barn er 18 &r eller derover 1,241
Etnicitet

Danmark (referencegruppe)

Vestlige lande 6,423*

Ikke-vestlige lande 1,705
Aldersgrupper

17-24 ar -2,613

25-49 ar (referencegruppe)

50-59 ar -5,909 ***

60 ar og opefter -17,247 **
Uddannelse

Ufagleert -28,704 ***

Fagleert -21,169 ***

Videregdende uddannelse (referencegruppe)
Bopeel |

Sjeelland (referencegruppe)

Fyn -5,740 **

Sydlige Jylland 1,835

Midtjylland -3,331 **

Nordjylland 3,364
Bopeel Il

Storbyer 0,498

Byer (referencegruppe)

Landet -2,372

Note: *, ** *** petyder, at marginaleffekten er signifikant pa henholdsvis 10, 5 og 1%’s signifikansniveau.
Referencegruppen for ledige er beskaeftigede, for kvinder er det maend, og for ugifte er det sam-
boende og gifte. Marginaleffekterne er beregnet i forhold til en referenceperson, som har fglgende
egenskaber: Det er en dansk mand i alderen 25-49 ar. Han er gift, men har ingen bgrn. Han
kommer fra en by pa Sjzelland og har en videregaende uddannelse. Deltagelse omfatter offentlig
VEU og private kurser.

Det fremgér af tabellen, at en persons uddannel sesniveau har en meget stor betydning for deltagelsei
VEU-aktiviteter. For ufaglaate og faglaate er sandsynligheden for at deltagei en VEU-aktivitet hen-

24



holdsvis 29 og 21 procentpoint lavere end for personer med videregdende uddannel se. Et test af for-
skellen mellem ufaglaate og faglaate viser, at forskellen er signifikant™, alts& bruger ufaglaate VEU-
aktiviteter signifikant mindre end faglaate. En anden vassentlig faktor for deltagelsei VEU er ader.
Der er en stigende negativ marginaleffekt af alderen pa deltagelsei VEU. Jo addre personen er, jo
mindre er sandsynligheden for, at personen deltager i VEU i forhold til en personi adersgruppen 25-
49 &r. Det ses 0gs3, at sandsynligheden for, at en person i aldersgruppen 17-24 ar bruger VEU, er
mindre end referencegruppen, men effekten er ikke signifikant. Desuden har personer med berni fer-
skol eal deren naesten 4 procentpoint lavere sandsynlighed for at deltagei VEU end personer uden barn.

Lidt overraskende deltager indvandrere og efterkommerefrabade vestlige og ikke-vestligelande mere
I VEU-aktiviteter end danskere, men marginaleffekterne er ikke signifikante. Endelig bemaarkes det, at
personer fralandet har 2,4 procentpoint lavere sandsynlighed for at deltage i VEU end personer fra
byer, og at personer fraFyn og Midtjylland har signifikant lavere sandsynlighed for at deltagei VEU
end personer fra §adland. Ud over, at personer, der bor forskellige steder i landet, bruger VEU for-
skelligt, opfanger marginal effekternefor bopad givetvis ogsastrukturelle oginstitutionelle geografiske
forskelle, som eksempelvis branchesasmmensagning, virksomhedssterrelse og adgang til uddan-
nelsesaktiviteter, hvilket understettes af resultaterne for beskagtigede nedenfor.

Sammenholdesresultaterne i dennetabel med resultaterne fraden beskrivende analyse (se eksempelvis
tabel 4.1) ses det, at de beskrivende analyser understatter de statistiske.

| tabel 6.2 opdeles VEU-deltagelsei henholdsvis deltagelsei offentlige V EU-aktiviteter og deltagel sei
private kurser.* Deforudsagte sandsynligheder for deltagel se p&baggrund af den estimerede model er
20,2% for offentlige VEU-aktiviteter, 37,3% for private kurser og 42,5% for ikke at deltage. Tabellen
viser, at sandsynligheden for ikke at deltage i VEU-aktiviteter er knap 7 procentpoint hgjere blandt
ledige end blandt beskadtigede, og at effekten er statistisk signifikant. Det fremgar endvidere, at de
ledige bruger offentlig VEU signifikant mere (godt 9 procentpoint), men private kurser signifikant
mindre (16 procentpoint) end de beskadtigede.

Det kan umiddelbart virke overraskende, at effekten af at vaaeledig er forskelligi analysernei tabel
6.1 0g 6.2. Forklaringen er, at i den binage logit model i tabel 6.1 antages det, at effekten af de fork-
larende variabler er ensfor deltagerei offentlig VEU og deltagerei private kurser, somjo sldssammen
til en enkelt kategori, og marginal effekterne beregnes derfor som et vasgtet gennemsnit af effekternepa
deto typer af VEU-aktiviteter. Men som det fremgar af tabel 6.2, har marginaleffekterne af ledighed
modsat fortegn for offentlige VEU og private kurser og ophaaver derfor i den binaae model i et vist
omfang hinanden. Dette forklarer forskelleni resultaternei deto tabeller. Padenne baggrund kan det
konkluderes, at det er vigtigt at skelne mellem deltagelsei forskelligetyper af VEU-aktiviteter, dvs. at
bruge den multinomiale frem for den bineee model, dainformation ellers gar tabt.

Test, der sammenligner effekten af de avrigeforklarende variabler under ét for ledige og beskadtigede,
viser imidlertid, som det var tilfad det ovenfor, at effekterne af disseikkeer signifikant forskelligei de
to grupper. Det betyder, at der er enforskel i brug af VEU mellem ledige og beskadtigede, men at for-
skellen er den samme, hvis man sammenligner eksempelvis mandlige |edige og beskadtigede og kvin-
deligeledige og beskadtigede, eftersom effekten af kan er den sammei deto grupper. Statistisk bety-
der det, at modellen prassenteret i tabel 6.2, som indeholder begge grupper og en indikatorvariabel for
ledige, er en rimelig repraesentation af grupperne.

13 Det testes, om Z = (-28,704 — (-21,169)) = 0. Resultatet er, at P > |[Z| = 0.00.
14 Ligesomi tabel 6.1 udeladesdeltagel sei interne kurser, dadeltagernei dissekurser alene omfatter beskadtigede.
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Tabd 6.2
Mar ginaleffekter af forklarende variabler pa sandsynligheden for at deltagei offentlig VEU,
rivate kurser eller ikke at deltage for beskasftigede og ledige

Ikke deltagelse i Deltagelse i offentlig Deltagelse i private
VEU VEU kurser
Beregnede sandsynligheder
(%) 42,5 20,2 37,3
procentpoint

Ledig 6,736 *** 9,319 *** -16,055 ***
Kvinder -0,955 -0,030 0,985
Ugift 1,462 2,588 * -4,050 **
Barn

Ingen barn (referencegruppe)

Yngste barn er 0-6 ar 5,251 *** 0,545 -5,796 **

Yngste barn er 7-17 ar -0,234 -0,755 0,989

Yngste barn er 18 ar eller

derover -1,755 -2,965 4,719
Etnicitet

Danmark (referencegruppe)

Vestlige lande -1,169 15,822 *** -14,653 ***

Ikke-vestlige lande 4,796 24,375 *** -29,171 ***
Aldersgrupper

17-24 ar 5,002 * 5,252 * -10,255 **

25-49 ar (referencegruppe)

50-59 ar 4,989 *** -1,878 -3,111

60 ar og opefter 16,406 *** -5,379 ** -11,027 **
Uddannelse

Ufagleert 29,340 *** 1,884 -31,224 ***

Fagleert 20,657 *** 2,037 * -22,694 ***

Videregdende uddannelse

(referencegruppe)
Bopeel |

Sjeelland (referencegruppe)

Fyn 5,887 *** 3,489 * -9,376 ***

Sydlige Jylland -1,038 5,183 ** -4,145

Midtjylland 3,196** 1,453 -4,649 **

Nordjylland -1,318 6,106 *** -4,788 *
Bopeel Il

Storbyer -0,805 -1,369 2,174

Byer (referencegruppe)

Landet 2,980** 2,325 * -5,305 ***

Note: *, ** *** petyder, at marginaleffekten er signifikant pa henholdsvis 10, 5 og 1%’s signifikansniveau.
Referencegruppen for ledige er beskaeftigede, for kvinder er det maend, og for ugifte er det sam-
boende og gifte. Marginaleffekterne er beregnet i forhold til en referenceperson som har fglgende
egenskaber: Det er en dansk mand i alderen 25-49 ar. Han er gift, men har ingen bgrn. Han
kommer fra en by pa Sjeelland og har en videregdende uddannelse.

26



Det fremgér af tabellen, at det isar er de ufaglaate, defaglaate, personer i deto addste aldersgrupper,
personer med bern i farskoleal deren og personer, der bor paFyn, i Midtjylland og palandet, der ikke
deltager i VEU-aktiviteter. Med hensyn til deltagelsei offentlig VEU er det interessant, at der ikke er
signifikant forskel mellem faglaate og ufaglaarte i forhold til personer med en videregaende uddan-
nelse. Forskellen mellem ufaglaate og faglaate er heller ikke signifikant (test ikke praesenteret her). Til
gengadd bruger indvandrere og efterkommere fra bade vestlige og ikke-vestlige lande offentlig VEU
langt mere end danskere, som er referencegruppen.

Endelig viser tabellen, at bade de ufaglaate og de faglaarte er langt mindre tilbgjelige til at deltage i
private kurser end personer med en videreg&ende uddannelse®, og at indvandrere og efterkommereer
langt mindre tilbgjeligetil at bruge private kurser end danskere. Ogsa de yngste og de addste alders-
grupper bruger private kurser forholdsvislidt, ligesom det er tilfad det for ugifte og personer med barn
i farskolealderen.

Uddannelse og etnicitet synes sdledes at have stor betydning for valg af V EU-aktivitet, i sardeleshed
for brug af private kurser. En mulig forklaring kunne vaae, at uddannelse og etnicitet er korreleret med
variabler, som ikke er inddraget i analysen, og at der er stor forskel pavalg af VEU-aktivitet for
sédanne udel adte variabler.’® Hvis eksempelvis personer med en videregende uddannelsei saalig hej
grad arbejder i virksomheder/brancher, der bruger private kurser meget, vil inddragelse af oplysninger
om virksomhed/branche reducere effekten af uddannel se. Derfor inddrages oplysninger om stilling og
arbejdsplads i naeste afsnit.

Beskafftigedes brug af VEU-aktiviteter
Analysernei dette af snit omfatter alene beskadtigede, hvilket giver mulighed for at inddrage variabler
om den enkeltes stilling og arbgjdsplads i analyserne, ligesom deltagelse i interne kurser kan ind-
drages. Tabel 6.3 viser marginaleffekterne af de forskellige forklarende variabler for beskadtigede.
Den beregnede deltagel sesgrad er 63,6%.

15 Ufaglaate ogfaglaate er ogsdsignifikant forskellige, idet det testes, om Z = (-31,224 —(-22,694)) = 0, og resul-
tatet er, at P>|Z| = 0.00.

16 Sékaldt »omitted variable bias«.
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Tabel 6.3

M ar ginaleffekter af forklarendevariabler pa sandsynligheden for at deltagei VEU-aktiviteter

for beskagftigede

Deltagelse i VEU

Beregnet sandsynlighed (%)

63,6

procentpoint

Demografi
Kvinder
Ugift
Barn
Ingen barn (referencegruppe)
Yngste barn er 0-6 ar
Yngste barn er 7-17 ar
Yngste barn er 18 ar eller derover
Etnicitet
Danmark (referencegruppe)
Vestlige lande
Ikke-vestlige lande
Aldersgrupper
17-24 ar
25-49 ar (referencegruppe)
50-59 ar
60 ar og opefter
Uddannelse
Ufagleert
Fagleert

Bopeel |
Sjeelland (referencegruppe)
Fyn
Sydlige Jylland
Midtjylland
Nordjylland
Bopeel Il
Storbyer
Byer (referencegruppe)
Landet
Stilling
Leder
Stillingsbetegnelse

Selvsteendig

Fagleert arbejder

Ikke fagleert, specialarbejder
Anden lgnmodtager

Videregdende uddannelse (referencegruppe)

Funktioneer, tjenestemand (referencegruppe)
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-1,488 **
-0,175

-1,835 **
0,259
0,055

3,317 **

-0,443

-0,553

-2,656 ***
7,401 ***

-9,638 ***
-4,844 *

-1,317

0,627

-0,534

1,874 **

-0,761

-0,196

3,273 ***

-8,072 ***

-4,802 ***

-9,404 ***
-6,088 ***




Deltagelse i VEU
Arbejdsplads
Ikke del af stgrre firma -6,266 ***
Sektor
Privat (referencegruppe)
Stat -1,897
Amt 1,074
Kommune -0,822
Branche
Offentlige og personlige tjenester (referencegruppe)
Landbrug, fiskeri, rastofudvikling 7,347 ***
Industri 9,437 ***
Energi- og vandforsyning 3,512
Bygge og anleeg -10,880 ***
Handel, hotel og restauration -13,307 ***
Transport, post og tele -6,679 ***
Finansiering og forretningsservice -2,959 **
Uoplyst aktivitet -11,615 ***
Virksomhedsstgrrelse
1-4 personer pa virksomheden -4,913 ***
5-9 personer pa virksomheden -3,904 ***
10-19 personer pa virksomheden -1,304
20-49 personer pa virksomheden (referencegruppe)
50-99 personer pa virksomheden 1,172
100-199 personer pa virksomheden 0,976
200-499 personer pa virksomheden 3,275 ***
500 personer eller flere pa virksomheden 2,710 **

Note: *, ** *** petyder, at marginaleffekten er signifikant pa henholdsvis 10, 5 og 1%’s signifikansniveau.
Referencegruppen for kvinder er maend, for ugifte er det samboende og gifte. Marginaleffekterne
er beregnet i forhold til en referenceperson, som har fglgende egenskaber: Det er en dansk mand
i alderen 25-49 &r. Han er gift, men har ingen bgrn. Han kommer fra en by pa Sjeelland og har en
videregaende uddannelse. Han er ansat i den private sektor som funktionzer/tienestemand og ar-
bejder med offentlige og personlige tjenester. Virksomheden er en del af et stgrre firma og har 20-
49 ansatte. Referencepersonen er ikke leder pa virksomheden. Deltagelse omfatter offentlig VEU,
interne kurser og private kurser.

Uddannelse spiller fortsat en stor rolle for, om en person deltager i VEU, men marginaleffekterne er
som ventet noget mindreend i tabel 6.1. Saledes har beskadfti gede uf aglaarte og beskadftigede faglaate
henholdsvis knap 10 og 5 procentpoint lavere sandsynlighed for at deltagei VEU end beskadtigede
med en videregdende uddannelse. Forskellen mellem ufaglaate og faglaate er signifikant.'” En
vassentlig grundtil, at effekterne af uddannelse nu er mindre, er, at et antal nyerelevante variabler som
fx branche og virksomhedsstarrelse er inddraget i analysen. Dissevariabler er korrelerede med uddan-
nelse, hvilket blot betyder, at personer med forskellig uddannel se vad ger forskellige brancher og virk-
somheder af forskellige starrelse. Nar de nye variabler er udeladt, kommer marginaleffekterne af ud-
dannelsesvariablernetil ogsai et vist omfang at indeholde effekten af disse variabler.

17 Det testes, om Z = (-9,638 — (-4,844)) = 0. Resultatet er, at P> |Z| = 0.00.

29



Som noget nyt fremgar det, at det har stor betydning for VEU-deltagel se, hvilken branche en person
arbejder i. Deltagel sesgraden i handel, hotel - og restaurati onsbranchen og bygge- og anlagsbranchen
er sarlig lav. Sdledes er sandsynlighed for, at en person, som arbejder i handel, hotel- og restaura-
tionsbranchen, deltager i VEU, godt 13 procentpoint lavere sammenlignet med en person, som arbe-
jder i sektoren for offentlige og personlige tjenester, som er referencebranchen. Den eneste branche,
somikke adskiller sig signifikant frareferencebranchen, er energi- og vandforsyningsbranchen, hvilket
kan skyldes, at antallet af observationer i denne gruppe er meget lille.

Tabellen viser ogsa, at samtlige stillingskategorier har en negativ marginaleffekt i forhold til refer-
encegruppen, som er funktionaarer og tjenestemand. |kke-faglaarte og specidarbe dere har den sterste
marginaleffekt, med 9,4 procentpoint lavere sandsynlighed for at deltagei VEU end en person fraref-
erencegruppen, skarpt fulgt af selvstaendige, som har 8 procentpoint lavere sandsynlighed for at
deltagei VEU end en person frareferencegruppen.

Beskadtigede pavirksomheder, somikke er en del af et starrefirma, har en deltagel sesgrad, der er ca.
6 procentpoint lavere end beskadtigede pavirksomheder, der er en del af et starrefirma, ligesom per-
soner, der kommer frasma virksomheder med mindre end 20 ansatte, ogsa har lavere sandsynlighed
for at deltagei VEU end en person fraen virksomhed med 20-49 ansatte (referencegruppen). Omvendt
har personer frastore virksomheder sterre sandsynlighed for at deltagei VEU end personer frarefer-
encegruppen. Endelig fremgér det, at personer, som har ledelsesansvar, har signifikant sterre
sandsynlighed for at deltage i VEU end andre beskadtigede.

Det er vaad at bemaake, at ndr man kun ser pa beskadftigede, har kvinder lavere sandsynlighed for at
deltagei VEU end maand nemlig ca. 1,5 procentpoint lavere. Dette adskiller sig fratilfad det med bade
beskadtigede og ledige, hvor kvinder havde ca. 1,5 procentpoint hgjere sandsynlighed for at deltagei
VEU. Marginaleffekten var dog insignifikant. Ogsa personer fraikke-vestlige lande adskiller sig fra
tilfad det med bade beskadtigede og ledige. Nu er der en lille negativ effekt af at komme fra et ikke-
vestligt land i forhold til Danmark. Effekten er dog fortsat ikke signifikant.

Tabel 6.4 viser resultaterne af en analyse, hvor deltagelse opdeles i falgende tre typer af VEU-
aktiviteter: offentlig VEU, private kurser oginterne kurser.'® Tabellen viser, at beskadftigede ufaglaate
er mindre tilbgjelige til at deltage i VEU-aktiviteter end beskadtigede faglaate, som er mindre til-
bgjeligetil at deltage end beskadtigede med en videregaende uddannel se. Forskellene mellem uddan-
nelsesgrupperneer alesignifikante.’® Tabellen viser, at det isaer er private kurser, som defaglaate og
ufaglaate bruger mindre. Saledes er marginal effekten -10,6 for ufaglaate og knap -9 procentpoint for
faglaate. Til gengadd bruger de ufaglaate og defaglaate henholdsvis offentlig VEU og interne kurser
signifikant mere end beskadtigede med en videreg&ende uddannel se.®

18 Seafsnittet ovenfor om forskellen mellem ledige og beskadtigede for en diskussion af fordelen ved den multi-
nomiale model, og hvor der kan vaare forskel i resultaterne mellem den binaere og den multinomiale model.

19 Idet det testes, om Z = (7,345 — 3,738) = 0, og resultatet er, at P>|Z| = 0.00.

20 Forskellen mellem ufaglaate og faglaarte er kun signifikant for deltagelsei interne kurser.

30



Tabel 6.4

Mar ginaleffekter af forklarende variabler pa sandsynligheden for at deltagei offentlig VEU,
internekurser, private kurser eller ikke at deltage for beskaeftigede

Ikke deltagelse i

Deltagelse i

Deltagelse i

Deltagelse i

31

VEU offentlig VEU interne kurser private kurser
Beregnede sandsyn-
ligheder (%) 26,9 12,4 36,9 23,8
procentpoint

Demografi
Kvinder 1,126 *** -0,418 1,133 -1,841
Ugift 0,626 2,290 ** -1,502 -1,414
Barn

Ingen barn (refer-

encegruppe)

Yngste barn er 0-6 ar 1,863 *** -0,252 4,245 ** -5,855 ***

Yngste barn er 7-17

ar 0,030 -0,486 2,543 -2,087

Yngste barn er 18 ar

eller derover 0,003 -1,672 -2,648 4,316
Etnicitet

Danmark (reference-

gruppe)

Vestlige lande -1,260 9,593 *** 1,425 -9,757 **

Ikke-vestlige lande 1,062 18,047 *** -6,313 -12,796 **
Aldersgrupper

17-24 ar 0,826 4,453 ** -4,930 -0,349

25-49 ar (reference-

gruppe)

50-59 ar 2,108 *** -1,025 3,123 ** -4,206 **

60 ar og opefter 5,771 *** -3,454 ** 6,399 * -8,715 **
Uddannelse

Ufagleert 7,345 *** 2,335 ** 0,890 -10,569 ***

Fagleert 3,738 *** 1,206 4,023 *** -8,966 ***

Videregaende ud-

dannelse (reference-

gruppe)
Bopeel |

Sjeelland (reference-

gruppe)

Fyn 1,224 * 1,478 3,944 * -6,647 **

Sydlige Jylland -0,131 3,452 ** -1,661 -1,659

Midtjylland 0,484 0,459 0,995 -1,938

Nordjylland -1,093 ** 2,356 * -0,685 -0,578
Bopeel Il

Storbyer 0,272 0,103 -1,430 1,056

Byer (reference-

gruppe)

Landet 0,292 2,119 ** -0,323 -2,088




Ikke deltagelse i

Deltagelse i

Deltagelse i

Deltagelse i

VEU offentlig VEU interne kurser private kurser

Stilling
Leder -2,410 *** -2,474 *** -4,187 *** 9,071 ***
Stillingsbetegnelse

Funktioneer,

tjenestemand (refer-

encegruppe)

Selvsteendig 2,877 ** 0,331 -31,509 *** 28,301 ***

Fagleert arbejder 2,788 *** 2,818 ** -2,901 * -2,706

Ikke fagleert, specia-

larbejder 6,614 *** 5,542 *** -0,335 -11,821 ***

Anden lgnmodtager 3,847 *** 5,785 *** -2,342 7,289 ***
Arbejdsplads
Ikke del af stgrre firma 3,660 *** 0,653 -9,701 *** 5,388 ***
Sektor

Privat sektor (refer-

encegruppe)

Stat 1,882 ** 0,846 5,420 ** -8,147 ***

Amt -0,717 -1,058 0,875 0,901

Kommune 0,453 -0,579 6,377 *** -6,251 **
Branche

Offentlige og per-

sonlige tjenester (ref-

erencegruppe)

Landbrug, fiskeri, ra-

stofudvikling 6,206 *** 3,108 -6,926 -2,388

Industri 6,945 *** 1,046 -0,734 -7,257 ***

Energi- og vandfor-

syning -1,556 8,475** 4,267 -11,187 *

Bygge og anlaeg 8,167 *** 2,616 -3,186 -7,597 **

Handel, hotel og re-

stauration 9,312 *** -1,700 2,277 -9,890 ***

Transport, post og

tele 4,878 *** 1,180 6,119 ** -12,916 ***

Finansiering og for-

retningsservice 2,345 *** -2,217* 5,179 ** -5,308 **

Uoplyst aktivitet 7,155 *** 0,980 -7,651* -0,484
Virksomhedsstgrrelse

1-4 personer pa virk-

somheden 3,476 *** 0,567 -4,205 0,162

5-9 personer pa virk-

somheden 2,115 *** 0,642 -11,387 *** 8,630 ***

10-19 personer pa

virksomheden 1,256 ** -0,052 -0,357 -0,847

20-49 personer pa

virksomheden (refer-

encegruppe)

50-99 personer pa

virksomheden -0,238 -1,477 4,891 *** -3,176
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Ikke deltagelse i Deltagelse i Deltagelse i Deltagelse i
VEU offentlig VEU interne kurser private kurser

100-199 personer pa
virksomheden -0,522 -0,175 -0,328 1,025
200-499 personer pa
virksomheden -1,817 *** -0,815 1,554 1,078
500 personer eller
flere pa virksomhe-
den -1,445 ** -0,637 3,682 * -1,500

Note: *, ** *** petyder, at marginaleffekten er signifikant pa henholdsvis 10, 5 og 1%'s signifikansniveau.
Referencegruppen for kvinder er maend, for ugifte er det samboende og gifte. Marginaleffekterne
er beregnet i forhold til en referenceperson, som har fglgende egenskaber: Det er en dansk mand
i alderen 25-49 ar. Han er gift, men har ingen bgrn. Han kommer fra en by pa Sjeelland og har en
videregaende uddannelse. Han er ansat i den private sektor som funktionzer/tienestemand og ar-
bejder med offentlige og personlige tjienester. Virksomheden er en del af et stgrre firma og har 20-
49 ansatte. Referencepersonen er ikke leder pa virksomheden.

Kvinder bruger samlet set VEU mindre end maand (marginaleffekten er 1,126 procentpoint), mens
ugifte bruger offentlig VEU mere. Sammenlignet med beskagtigede uden barn bruger beskadtigede
med bgrn i farskolealderen samlet set VEU mindre. Det fremgdr imidlertid, at beskagftigede med berni
farskolealderen faktisk bruger interne kurser signifikant mere end beskagtigede uden barn, men at
dette mere end opvejes af, at de bruger private kurser mindre. Omfanget af VV EU-deltagelse er ikke
signifikant forskelligt for indvandrere og efterkommere end for danskere, menvalg af VEU-aktiviteter
er forskellig. Saledes bruger bade indvandrere og efterkommere fra vestlige og ikke-vestlige lande
offentlig VEU langt mere og private kurser langt mindre end danskere. Dette er isa tilfaddet for ikke-
vestligeindvandrere og efterkommere.? Tabellen viser ogs4, at grundentil, at de addste al dersgrupper
bruger VEU mindre end referencegruppen, hovedsageligt er, at disse grupper bruger private kurser
mindre. Til gengadd bruger de interne kurser mere end referencegruppen, mens den yngste alders-
gruppe bruger offentlig VEU mere end referencegruppen.

Variablerne om tilling og arbejdsplads viser ogsa nogle interessante resultater. Ansatte med le-
delsesansvar bruger samlet set VEU-aktiviteter mere end andre, hvilket skyldes en starre brug af pri-
vatekurser. Ansattei virksomheder, der ikke er en del af et starrefirma, bruger til gengedd VEU min-
dre end andre ansatte samlet set, hvilket skyldes, at interne kurser bruges mindre. De bruger dog sam-
tidig private kurser mere.

Funktionaarer og tjenestemaand, som er referencegruppen, bruger VEU mere end alle andre stilling-
skategorier. Det fremgar imidlertid ogsa, at dette skyldes, at funktionaaer og tjenestemaand bruger
interne kurser og private kurser mere end de andre grupper, som til gengadd bruger offentlig VEU
mere. De selvstaandige afviger dog ved at bruge private kurser langt mere og interne kurser langt min-
dre end nogen af de andre grupper, inklusive funktionager og tjenestemaand.

Det fremgar af tabellen, at ansatte i handel, hotel- og restaurationsbranchen, bygge og anleeg og i in-
dustrien bruger VEU mindst. Arsagen er, at ansattei disse sektorer bruger private kurser langt mindre
end ansatte i referencegruppen. Ogsa ansatte i energi- og vandforsyning og transport-, post- og tele-
branchen bruger private kurser forholdsvislidt. Til gengadd bruger de henholdsvis offentlige og in-
terne kurser relativt meget.

21 Det er dogikkemuligt at forkaste en hypotese om, at vestlige og ikke-vestlige indvandrere og efterkommere er
ens, hvilket sandsynligvis skyldes, at antallet af observationer for disse grupper er meget lille.
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Endelig viser tabellen, at sammenhaangen mellem brug af VEU og antallet af ansattei virksomheden
ikke skyldesforskellei brug af offentlig VEU, damarginaleffekterne er insignifikante og naesten lige
store.

Analyserne i dette afsnit viser, at en rakke variabler ikke har nsevnevaadig betydning for VEU-
deltagelseeller valg af VEU-aktivitet. | bilag 3 praesenteresresultaterne af en binag og en multinomial
model for beskadtigede, hvor antallet af forklarende variabler er reduceret i overensstemmel se med
statistiske test af variablernes betydning. Eksempelvis er kun en variabel for barn inddraget, davari-
abler for addre bern ikke har den store effekt. Ogsa variabler for bopad er udeladt, og en raskke kate-
gorier af enkelte variabler er blevet s&et sammen. Der skelnes heller ikke mellem indvandrere og
efterkommere fra vestlige og ikke-vestlige lande. Bilagstabellerne indeholder sdledes kun variabler,
der har en vis betydning, stor eller lille, paV EU-deltagel se og valg af VEU-aktivitet. De overordnede
konklusioner om betydningen af deinkluderede variabler andrer sig ikke fraresultaterne praesenteret
ovenfor.

Litteratur
Larson, A. (2005): Sammenfatning af tidligere under sagel ser vedr grende deltagel sei voksen- og efter -
uddannelse. Gengivet som bilag 2 i dette notat.
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Bilag 1
Karakteristika for deltagere og ikke-deltagere: Detaljerede grupper af VEU

| dette bilag prassenteres tabeller, hvor fglgende kategorier af VEU sammenlignes pa en lang raskke

baggrundsvariabler:

e AlmenVEU

° Erhvervsrettet VEU

e VEU pavideregdende niveau
e Internekurser

e  Privatekurser

Beregningsenheden er VEU-forlgb. Det vil sige, den samme person kan optrade i flere kategorier i
tabellerne, ligesom den samme person kan optraede flere gange inden for den samme kategori, hvis
hun/han har deltaget i flere aktiviteter under den givne kategori.

Tretyper af information praesenteres for hver af baggrundsvariablerne.

1. Fordelinger for hver VEU-kategori, hvor der summes over antal personer, der deltager i den p&
gaddende V EU-kategori. Dermed kan fordelingerne sammenlignes mellem V EU-kategorierne og
med fordelingen i populationen generelt.

2. Fordelinger for hver populationsgruppe i den pagad dende baggrundsvariabel, hvor der summes
over antal forlgb for den pagad dende popul ationsgruppe. Dermed kan fordelingerne sammenlig-
nes mellem udfaldene i baggrundsvariablen.

3. Det gennemsnitlige antal dage brugt pa hver VEU-kategori prassenteres for hver populations-
gruppei baggrundsvariablen. Gennemsnittet kan s sammenlignes med det samlede gennemsnit
eller mellem populationsgrupperne.

Tabeller er samlet i tre grupper som falger:

1. Demografi og brug af VEU-aktiviteter
al-a3 Brugaf VEU-aktiviteter opdelt pa uddannel sesgrupper
b.1-b.2 Brug af VEU-aktiviteter opdelt pa aldersgrupper
c.l1—c.2 Brug af VEU-aktiviteter opdelt pa ken
d.1-d.5 Brug af VEU-aktiviteter opdelt pa bopad
el-e2 Brugaf VEU-aktiviteter opdelt pa civilstatus
f.1-f.7 Brugaf VEU-aktiviteter opdelt pd antal bern og deres alder
2. Hovedbeskadtigel se og brug af VEU-aktiviteter
g.1-9.5 Brug af VEU-aktiviteter opdelt pa hovedbeskadtigelse
h.1-h.3 Brug af VEU-aktiviteter opdelt pa sektor
i.1—i.3 Brugaf VEU-aktiviteter opdelt pa om respondenten har ledelsesansvar eller €
3. Arbegjdspladsen og brug af VEU-aktiviteter
j.1—j.3 Brugaf VEU-aktiviteter opdelt pabranche
k.1-k.2 Brugaf VEU-aktiviteter opdelt pa hvor mange, der arbejder pa virksomheden
l.1-1.2 Brugaf VEU-aktiviteter opdelt pa, hvorvidt arbejdspladsen er en del af en sterrevirk-
somhed eller g

Et eksempel pa, hvordan tabellerne | seses:

Tabellerne a.1-a.3 viser brug af VEU-aktiviteter opdelt pd uddannel sesgrupper. Det fremgar af tabel
a1, at ufaglaate udger knap 53% af de 183 forlgb paalmen VEU. Til sammenligning udger de ufag-
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laarte kun knap 33% af populationen. Dermed kan det konkluderes, at de ufaglaate er flittige brugere
af almen VEU. Til gengadd fremgéar det ogsa, at de ufaglaate kun udger godt 25% af alle forl gbene,
hvilket er lavere end deres popul ationsgennemsnit, og dermed bruger de samlet set VEU forholdsvis
lidt. Kolonnen »Antal besvarel ser opregnet« betyder, at antallet af besvarel ser er opregnet til populati-
onsniveau ved brug af vaagte.

Tabel a.2 viser den gennemsnitlige varighed af VEU-forlgbene for de tre uddannel sesgrupper. Heraf
fremgér det, at de ufagleate deltagere i VEU bruger forholdsvis lang tid pa deres VEU-aktiviteter.
Eksempelvis bruger dei gennemsnit knap 92 dage paamen VEU og knap 40 dage pa erhvervsrettet
VEU, mens personer med en videregaende uddannel se bruger henholdsvis knap 27 og 24 dage.

Endelig viser tabel a.3, hvor stor en andel hver VEU-kategori udger af den pagad dende uddannel ses-
gruppes samlede antal kurser. Heraf fremgar, at private kurser udger en starre andel af kursusforlgbe-
ne for personer med en videregaende uddannelse (38,7%) end for de to andre uddannel sesgrupper,
hvisandel er henholdsvis 27,6% og 29,8%. Tabellen viser ogs3, at erhvervsrettet VEU udger en meget
mindre andel af forl@benefor personer med en videregaende uddannel se end for deto andre uddannel -

sesgrupper.
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Tabe a.l

Brug af VEU-aktiviteter opdelt pa uddannelsesgr upper

Ufagleat Fagleat | Videregden- | at Antal Antal
de uddannel- besvarelser | besvarelser
se opregnet
Kursus %
Almen VEU 52,8 27,1 20,0 100,0 183 69.214
Erhvervsrettet VEU 36,2 50,0 13,7 100,0 526 176.320
VEU pa videregdende niveau 249 29,8 45,3 100,0 479 143.676
Interne kurser pa virksomhed 24,4 39,6 36,0 100,0 3.810 1.154.247
Private kurser 21,4 34,6 44,0 100,0 2478 743.804
Alle 25,2 37,8 37,0 100,0 7.476 | 2.287.261
Populationen 32,8 40,3 26,9 100,0
Note: Tabellen omfatter beskadtigede.
Tabel a.2
Gennemsnitlig varighed af VEU-aktivitet opdelt pa uddannelsesgrupper
Ufaglaat Faglaat Videregéende Alle
uddannelse
Kursus Gennemsnitligt antal dage
Almen VEU 91,5 454 26,5 65,6
Erhvervsrettet VEU 39,7 17,1 23,8 26,2
VEU pa videregdende niveau 56,6 51,4 459 50,2
Interne kurser pa virksomhed 19,6 12,9 141 151
Private kurser 10,0 11,1 9,7 10,3
Alle 30,3 17,7 16,3 20,4

Note: Tabellen omfatter beskadtigede. Bemagk at dage er beregnet med en vis usikkerhed, se afsnit 2.3.

Tabd a.3
Brug af VEU-aktiviteter opdelt pa uddannelsesgr upper
Ufaglaat Faglaat Videregéende Antal Antal
uddannelse besvarel ser besvarel ser
opregnet
Kursus %
Almen VEU 6,3 2,2 1,6 183 69.214
Erhvervsrettet VEU 11,1 10,2 29 526 176.320
VEU pa videregdende niveau 6,2 5,0 7.7 479 143.676
Interne kurser p& virksomhed 48,8 52,9 49,2 3.810 1.154.247
Private kurser 27,6 29,8 38,7 2.478 743.804
Alle 100,0 100,0 100,0 7.476 2.287.261

Note: Tabellen omfatter beskadtigede.
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Tabe b.1

Brug og gennemsnitlig varighed af VEU-aktiviteter opdelt pa alder

17-244 | 25494 | 50-& | 1at [17-244 | 25494 504 | Alle | Ana | Anl
Kursus % Gennemsnitligt antal dage besvarel-| besvarelser
ser opregnet
Almen VEU 12,7 63,5 239 |1000 |750 72,0 42,2 65,6 183|  69.214
Erhvervsrettet VEU 54 67,3 273 |100,0 |62,8 26,5 18,1 26,2 526| 176.320
VEU pa videregéende 7,0 70,6 24 (1000 |67,3 52,7 36,7 50,2 479 143.676
niveau
Interne kurser pa 2,8 67,0 30,2 100,0 41 17,3 10,8 15,1 3810( 1.154.247
virksomhed
Private kurser 2.8 67,7 295 |100,0 |10,4 10,4 9,8 10,3 2478| 743.804
Alle 36 67,4 291 |100,0 [41,3 21,4 14,9 20,4 7476| 2.287.261
Populationen 48 64,6 30,6 |100,0
Note: Tabellen omfatter beskadtigede. Bemagk at dage er beregnet med en vis usikkerhed, se afsnit 2.3.
Tabel b.2
Brug af VEU-aktiviteter opdelt pa alder
17-24 & 25-49 & 50- & Antal Antal
KUrsus % besvarelser | besvarelser
opregnet
Almen VEU 10,7 2,9 25 183 69.214
Erhvervsrettet VEU 11,6 7,7 7,2 526 176.320
VEU pa videregdende niveau 12,4 6,6 48 479 143.676
Interne kurser pa virksomhed 40,1 50,2 52,4 3.810 1.154.247
Private kurser 25,2 32,7 33,0 2478 743.804
Alle 100,0 100,0 100,0 7.476 2.287.261

Note: Tabellen omfatter beskadtigede.
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Tabel c.1

Brug og gennemsnitlig varighed af VEU-aktiviteter opdelt pa ken

Kvinde ‘ Mand | | at Kvinde | Mand | Alle Antal Antal
Kursus % Gennemsnitligt antal dage | Pesvarelser | besvarelser
opregnet

Almen VEU 55,7 443 100,0 79,7 48,2 65,6 183 69.214

Erhvervsrettet VEU 39,5 60,5 100,0 34,9 20,6 26,2 526 176.320

VEU pa videregdende niveau 51,9 48,1 100,0 54,8 45,2 50,2 479 143.676

Interne kurser pa virksomhed 52,9 47,1 100,0 16,7 13,2 15,1 3.810 1.154.247

Private kurser 48,9 51,1 100,0 11,2 9,4 10,3 2.478 743.804
Alle 50,6 494 100,0 23,9 17,1 20,4 7.476 2.287.261
Populationen 513 |487 [1000

Note: Tabellen omfatter beskadtigede. Bemagk at dage er beregnet med en vis usikkerhed, se afsnit 2.3.

Tabel c.2
Brug af VEU-aktiviteter opdelt pa ken
Kvinde Mand Antal Anta
besvarel ser besvarel ser
opregnet
Kursus %
Almen VEU 3,3 2,7 183 69.214
Erhvervsrettet VEU 6,0 9,4 526 176.320
VEU pavideregdende niveau 6,4 6,1 479 143.676
Interne kurser pa virksomhed 52,8 48,1 3.810 1.154.247
Private kurser 314 33,6 2.478 743.804
Alle 100,0 100,0 7.476 2.287.261

Note: Tabellen omfatter beskadtigede.
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Tabel d.1

Brug af VEU-aktiviteter opdelt pa bopad (Sjadland, Fyn, Jylland)
Sjadland Fyn Sydlige | Midtjylland | Nordjylland | at Antal Antal
Jylland besvarelser | besvarelser
Kursus % opregnet
Almen VEU 47,4 32 10,0 26,8 12,7 100,0 183 69.214
Erhvervsrettet VEU 40,1 11,7 10,6 25,0 12,6 100,0 526 176.320
VEU pa videregéende niveau 46,2 8,6 10,7 26,3 82 100,0 479 143.676
Interne kurser pa virksomhed 48,2 9,2 75 26,4 8,7 100,0 3.810| 1.154.247
Private kurser 50,7 73 74 255 9,0 100,0 2.478 743.804
Alle 48,2 8,6 8,0 26,0 9,2 100,0 7.476| 2.287.261
Populationen 45,9 9,6 8,1 21,7 8,7 100,0

Note: Tabellen omfatter beskadtigede. Bemagk at der kun er 8 respondenter pa Fyn som har deltaget i almen VEU.

Tabel d.2
Gennemsnitlig varighed af VEU-aktiviteter opdelt pa bopad (Sadland, Fyn, Jylland)
Siadland Fyn Sydlige | Midtjylland | Nordjylland | at
Jylland

Kursus Gennemsnitligt antal dage
Almen VEU 64,8 45,9 86,7 61,6 64,7 65,6
Erhvervsrettet VEU 23,6 12,7 26,9 31,9 35,2 26,2
VEU pa videregdende niveau 48,1 51,1 35,8 57,6 56,6 50,2
Interne kurser pa virksomhed 121 20,6 10,5 18,3 194 151
Privat 9,9 154 91 10,4 89 10,3

Alle 18,7 20,7 21,5 22,3 23,3 20,4

Note: Tabellen omfatter beskadtigede. Bemagk at der kun er 8 respondenter pa Fyn som har deltaget i almen VEU.
Bemazk desuden at dage er beregnet med en vis usikkerhed, se afsnit 2.3.

Tabel d.3
Brug af VEU-aktiviteter opdelt pa bopad (S adland, Fyn, Jylland)
Sjadland Fyn Sydlige | Midtjyl- | Nordjyl- Antal Antal
Jylland land lands |besvarelser|besvarelser
Kursus % opregnet
Almen VEU 3,0 11 3,8 31 4,2 183 69.214
Erhvervsrettet VEU 6,4 10,5 10,2 74 10,6 526 176.320
VEU pa videregdende niveau 6,0 6,3 8,4 6,4 5,6 479| 143.676
Interne kurser pa virksomhed 50,4 54,3 47,5 51,2 47,6 3.810| 1.154.247
Private kurser 34,2 27,7 30,2 31,9 32,0 2.478| 743.804
Alle 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 7.476| 2.287.261

Note: Tabellen omfatter beskaetigede. Bemagk at der kun er 8 respondenter p& Fyn som har deltaget i Almen VEU.
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Tabel d.4

Brug og gennemsnitli

varighed af VEU-aktiviteter opdelt pa bopad (storbyer, byer, landet)

Stor- Byer Landet | at Stor- Byer | Landet Alle Antal Antal
byer byer besva- | besvarelser
Kursus % Gennemsnitligt antal dage relser | opregnet
Almen VEU 21,0 39,7 39,2 100,0 71,8 61,9 65,9 65,6 183| 69.214
Erhvervsrettet VEU 16,2 36,1 47,7 100,0 32,7 21,4 27,7 26,2 526| 176.320
VEU pavideregéende 30,1 40,6 294 100,0 57,2 46,7 47,5 50,2 479| 143.676
niveau
Interne kurser pa 23,6 43,7 32,7 100,0 26,1 11,3 12,2 151 3.810| 1.154.247
virksomhed
Private kurser 26,0 43,2 30,9 100,0 10,7 91 11,6 10,3 2478\ 743.804
Alle 24,1 42,6 33,2 100,0 234 175 21,9 20,4 7.476| 2.287.261
Populationen 22,3 41,3 36,4 100,0

Note: Tabellen omfatter beskadtigede. Bemaak at dage er beregnet med en vis usikkerhed, se afsnit 2.3. Danmarks
Statistiks geokode2 er brugt til at opdele respondentens bopad pa storbyer, byer og landet.

Tabel d.5

Brug af VEU-aktiviteter opdelt pa bopad (storbyer, byer, landet)

1: Storbyer ‘ 2: Byer ‘ 3: Landet Antal besvarelser Antal

besvarelser

Kursus % opregnet
Almen VEU 0 2,8 3,6 183 69.214
Erhvervsrettet VEU 52 6,5 11,1 526 176.320
VEU pavideregdende niveau 7.8 6,0 5,6 479 143.676
Interne kurser pa virksomhed 49,4 51,7 49,6 3.810 1.154.247
Private kurser 35,0 32,9 30,2 2.478 743.804
Alle 100,0 100,0 100,0 7.476 2.287.261

Note: Tabellen omfatter beskadtigede. Danmarks Statistiks geokode2 er brugt til at opdel e respondentens bopad pa

storbyer, byer og landet.
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Tabel el
Brug og gennemsnitli

varighed af VEU-aktiviteter opdelt pa segteskabelig status

Gift | ugft I alt Gift Ugift Alle Antal Antal
Kursus % Gennemsnitligt antal dage besvarel- | besvarelser
ser opregnet
Almen VEU 75,2 24,8 100,0 66,6 62,4 65,6 183 69.214
Erhvervsrettet VEU 78,6 214 100,0 25,8 27,6 26,2 526 176.320
VEU pavidere- 74,2 25,8 100,0 48,3 55,7 50,2 479 143.676
géende niveau
Interne kurser pa 82,5 17,5 100,0 13,9 20,6 15,1 3.810 1.154.247
virksomhed
Private kurser 81,3 18,7 100,0 10,1 11,1 10,3 2.478 743.804
Alle 81,0 19,0 100,0 19,5 24,1 20,4 7.476 2.287.261
Populationen 79,8 20,2 100,0

Note: Tabellen omfatter beskadtigede. Bemaak at dage er beregnet med en vis usikkerhed, se afsnit 2.3. Danmarks
Statistiks geokode2 er brugt til at opdele respondentens bopad pa storbyer, byer og landet.

Tabel e.2
Brug af VEU aktiviteter opdelt pa segteskabelig status
Gift Ugift Antal Antal
KUrsus % besvarel ser besvarel ser
opregnet
Almen VEU 2,8 4,0 183 69.214
Erhvervsrettet VEU 75 8,7 526 176.320
VEU pa videregdende niveau 5,7 8,6 479 143.676
Interne kurser pa virksomhed 51,4 46,7 3.810 1.154.247
Privat 32,6 32,1 2.478 743.804
Alle 100,0 100,0 7.476 2.287.261

Note: Tabellen omfatter beskadtigede.
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Tabel .1

Brug og gennemsnitlig varighed af VEU-aktiviteter opdelt pa respondenter med og uden

bern
Ja Nej | at Ja Nej Alle Antal Antal
besvarel- | besvarelser
ser opregnet
Kursus % Gennemsnitligt antal dage
Almen VEU 49,5 50,5 100,0 56,4 74,0 65,6 183 69.214
Erhvervsrettet VEU 52,6 47,4 100,0 247 27,8 26,2 526 176.320
VEU pa videregaende niveau 49,0 51,0 100,0 49,4 50,9 50,2 479 143.676
Interne kurser pa virksomhed 54,2 45,8 100,0 16,0 14,1 15,1 3.810| 1.154.247
Private kurser 53,3 46,7 100,0 9,9 10,6 10,3 2.478 743.804
Alle 53,3 46,7 100,0 19,1 21,9 20,4 7.476| 2.287.261
Population 52,0 48,0 100,0
Note: Tabellen omfatter beskadtigede. Bemagk at dage er beregnet med en vis usikkerhed, se afsnit 2.3.
Tabel f.2
Brug af VEU-aktiviteter opdelt pa respondenter med og uden bgrn
R | Nej Antal Antal
besvarelser besvarelser
Kursus % opregnet
Almen VEU 2,8 33 183 69.214
Erhvervsrettet VEU 7,6 7,8 526 176.320
VEU pavideregdende niveau 58 6,9 479 143.676
Interne kurser pa virksomhed 51,3 49,5 3.810 1.154.247
Privat 32,5 32,6 2.478 743.804
Alle 100,0 100,0 7.476 2.287.261
Note: Tabellen omfatter beskadtigede.
Tabel .3
Brug af VEU-aktiviteter opdelt pa yngste barns alder
0-6 & 717 & 18 & og Ingen bgrn | at
derover
Kursus %
Almen VEU 22,4 22,8 43 50,5 100,0
Erhvervsrettet VEU 18,6 28,5 54 47,4 100,0
VEU pavideregdende niveau 22,1 22,0 4,9 51,0 100,0
Interne kurser pa virksomhed 21,9 26,4 5,9 458 100,0
Privat 20,1 26,3 6,8 46,8 100,0
Alle 21,1 26,2 6,0 46,7 100,0
Populationen 48,0 21,7 24,5 58 100,0

Note: Tabellen omfatter beskadtigede.
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Tabel f.4

Gennemsnitlig varighed af VEU-aktiviteter opdelt pa yngste barns alder

0-6 & 7-17& | 18& og Ingen Alle Antal Antal
derover barn besvarel- | besvarelser
ser opregnet
Kursus Gennemsnitligt antal dage
Almen VEU 69,7 45,2 41,7 74,0 65,6 183 69.214
Erhvervsrettet VEU 23,3 25,3 26,2 27,8 26,2 526 176.320
VEU pa videregdende niveau 441 54,4 50,0 50,9 50,2 479 143.676
Interne kurser pa virksomhed 12,9 19,1 16,2 14,1 15,1 3.810 1.154.247
Privat 9,8 10,3 89 10,6 10,3 2478 743.804
Alle 194 194 16,6 219 20,4 7.476 2.287.261
Note: Tabellen omfatter beskadtigede. Bemagk at dage er beregnet med en vis usikkerhed, se afsnit 2.3.
Tabel .5
Brug og af VEU-aktiviteter opdelt pd yngste barns alder
0-6 &r 7-17 & 18& og | Ingenbarn Antal Antal
derover besvarelser | besvarelser
Kursus % opregnet
Almen VEU 32 2,6 21 33 183 69.214
Erhvervsrettet VEU 6,8 84 6,9 7.8 526 176.320
VEU pa videregdende niveau 6,6 5,3 51 6,9 479 143.676
Interne kurser pa virksomhed 52,4 50,9 49,2 49,5 3.810 1.154.247
Private kurser 31,0 32,7 36,6 32,6 2.478 743.804
Alle 100,0 100,0 100,0 100,0 7.476 2.287.261
Note: Tabellen omfatter beskadtigede.
Tabel f.6
Brug og gennemsnitlig varighed af VEU-aktiviteter opdelt pa yngste barns alder
Under | 4& og | alt Under | 4& og | alt Antal Antal
48 derover 48 derover besvarel- | besvarel ser
Kursus % Gennemsnitligt antal dage ser Opregnet
Almen VEU 34,0 66,0 100,0 53,7 57,8 56,4 92 34.263
Erhvervsrettet VEU 20,9 79,1 100,0 22,4 25,3 24,7 278 92.719
VEU pa videregdende niveau 27,5 72,5 100,0 40,9 52,5 49,4 239 70.469
Interne kurser pa virksomhed 26,0 74,0 100,0 11,1 18,4 16,0 2102 626.121
Private kurser 23,0 77,0 100,0 10,6 9,7 9,9 1341 396.236
Alle 25,0 75,0 100,0 18,5 19,3 19,1 4052| 1.219.807
Populationen 85,7 14,3 100,0

Note: Tabellen omfatter beskadtigede med barn. Bemaak at dage er beregnet med en vis usikkerhed, se afsnit 2.3.




Tabel f.7

Brug og af VEU-aktiviteter opdelt pa yngste barns alder

Under 4 & ‘ 4 & og derover Antal Antal
KUrsus % besvarelser besvarelser
opregnet
Almen VEU 3,8 25 92 34.263
Erhvervsrettet VEU 6,4 8,0 278 92.719
VEU pa videregdende niveau 6,4 5,6 239 70.469
Interne kurser pa virksomhed 53,5 50,6 2.102 626.121
Privat 30,0 33,3 1.341 396.236
Alle 100,0 100,0 4.052 1.219.807

Note: Tabellen omfatter beskadtigede med barn.

45




Tabel g.1

Brug og gennemsnitlig varighed af VEU-aktiviteter opdelt pa beskadftigede og ledige

Beskadti- | Ledige | alt Beskadti- | Ledige Alle Antal Antal
gede gede besvarel- | besvarel-
Kursus % Gennemsnitligt antal dage Ser Ser
opregnet
Almen VEU 75,3 24,7 100,0 65,6 92,6 72,0 229 91.950
Erhvervsrettet VEU 85,5 14,5 100,0 26,2 63,2 31,2 604| 206.129
VEU pa videregdende ni 91,3 8,7 100,0 50,2 96,7 54,3 519| 157.328
veau
Interne kurser pa virksomhed 97,9 21 100,0 151 26,0 15,8 3.879| 1.179.181
Private kurser 94,4 5,6 100,0 10,3 31,3 11,4 2.598| 787.749
Alle 94,4 5,6 100,0 20,4 57,2 23,5 7.829| 2.422.336
Populationen 91,0 9,0 100,0
Note: Tabellen omfatter bade beskadtigede og ledige. Bemaak at dage er beregnet med en vis usikkerhed, se af snit
2.3.
Tabel g.2
Brug af VEU-aktiviteter opdelt pa beskagftigede og ledige
Beskadtigede Ledige Antal Antal
besvarel ser besvarel ser
opregnet
Kursus %
Almen VEU 3,0 16,8 229 91.950
Erhvervsrettet VEU 7,7 22,1 604 206.129
VEU pa videregdende niveau 6,3 10,1 519 157.328
Interne kurser pa virksomhed 50,5 18,5 3.879 1.179.181
Private kurser 32,5 32,5 2.598 787.749
Alle 100,0 100,0 7.829 2.422.336
Note: Tabellen omfatter bade beskadftigede og ledige.
Tabe g.3
Brug af VEU-aktiviteter opdelt pa hovedbeskadftigelse
Selvstandig | Funktionae, Faglaat Ikke faglaat, | Anden Ign- | alt
tienestemand | arbejder | specialarbg- | modtager
der
Kursus %
Almen VEU 82 36,2 14,4 22,5 18,6 100,0
Erhvervsrettet VEU 6,8 32,0 25,6 22,7 12,9 100,0
VEU pa videregéende niveau 5,4 64,5 14,1 4,0 12,0 100,0
Interne kurser pa virksomhed 1,3 64,2 15,6 9,3 9,7 100,0
Private kurser 10,9 61,3 14,4 5,6 78 100,0
Alle 53 60,0 15,8 9,2 9,7 100,0
Populationen 91 48,9 17,3 14,2 10,3 100,0

Note: Tabellen omfatter beskadtigede.
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Tabel g.4

Gennemsnitlig varighed af VEU-aktiviteter opdelt pa hovedbeskaftigelse

Selv- Funktio- | Fagleat Ikke Anden Alle Antal Antal
staendig naa, arbejder | fagleat, | lenmod- besvarel- | besvarelser
tjeneste- specidar-| tager ser opregnet
mand bejder
Kursus Gennemsnitligt antal dage
Almen VEU 46,6 47,8 56,4 95,1 80,2 65,6 183 69.214
Erhvervsrettet VEU 225 22,8 27,6 28,9 28,6 26,2 526 176.320
VEU pa videregdende niveau 80,5 43,0 41,7 71,6 78,5 50,2 479 143.676
Interne kurser pa virksomhed 7.4 14,8 16,4 25,5 11,4 15,1 3.810| 1.154.247
Private kurser 7,8 10,0 11,4 8,1 14,9 10,3 2478 743.804
Alle 15,6 17,2 20,8 31,7 32,9 20,4 7.476| 2.287.261
Note: Tabellen omfatter beskadtigede. Bemagk at dage er beregnet med en vis usikkerhed, se afsnit 2.3.
Tabd g.5
Brug af VEU-aktiviteter opdelt pa hovedbeskadftigelse
Selvstam- | Funktio- Faglaart Ikke fag- Anden Antal Antal
dig naa, tjene- | arbejder | laat, speci- | lgnmodte- | besvarelser | besvarel ser
stemand alarbejder ger opregnet
Kursus %
Almen VEU 47 1,8 2,7 74 58 183 69.214
Erhvervsrettet VEU 9,8 41 12,4 19,1 10,3 526 176.320
VEU pa videregéende niveau 6,4 6,8 5,6 2,7 7,8 479 143.676
Interne kurser pa virksomhed 12,2 54,0 49,6 51,0 50,2 3.810 1.154.247
Private kurser 66,9 33,3 29,6 19,8 26,0 2.478 743.804
Alle 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 7.476 2.287.261

Note: Tabellen omfatter beskadtigede.
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Tabe k.2
Brug af VEU-aktiviteter opdelt

a hvor mange der arbejder pa virksomheden

1-19 20-99 100 eller | Vedikke, Antal Antal

flere uoplyst | besvarelser | besvarelser

Kursus % opregnet
Almen VEU 3,99 2,32 2,65 9,47 183 69.214
Erhvervsrettet VEU 9,13 7,12 7,07 4,73 526 176.320
VEU pa videregdende niveau 6,47 6,11 6,05 13,66 479 143.676
Interne kurser pa virksomhed 42,38 54,49 53,83 52,21 3.810 | 1.154.247
Private kurser 38,03 29,96 30,39 19,94 2.478 743.804
Alle 100,00 100,00 100,00 100,00 7.476 | 2.287.261

Note: Tabellen omfatter beskadtigede.
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Tabel 1.2
Brug af VEU-aktiviteter opdelt pa hvorvidt arbejdspladsen er en del af en starre virksomhed
eller g

Er arbgjdspladsen del af sterre virksom-
hed/firma/koncern/etc.?
Ja Ngj Ved ikke, Antal Antal
uoplyst besvarelser | besvarelser
Kursus opregnet
%
Almen VEU 2,63 3,37 3,19 183 69.214
Erhvervsrettet VEU 8,24 11,36 5,74 526 176.320
VEU pa videregdende niveau 5,76 7,09 6,35 479 143.676
Interne kurser pa virksomhed 53,49 34,49 54,89 3.810 1.154.247
Privat 29,89 43,70 29,82 2478 743.804
Alle 100,00 100,00 100,00 7.476 | 2.287.261

Note: Tabellen omfatter beskadtigede.
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Bilag 2
Sammenfatning af tidligere under sggelser vedr grende deltagelse i voksen- og efteruddannelse

Adjunkt, ph.d. Anne Larson, Danmarks Paadagogiske Universitet
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Der er gennem &rene lavet en lang raskke undersggelser af, hvem der deltager i voksen- og
efteruddannelse og hvorfor. | det fggende sammenfattes en rakke af disse undersggelser. Der
fokuseres paomfanget af private og offentlige voksen- og efteruddannel sesaktiviteter, vilkarene
for deltagelse, hvad der karakteriserer henholdsvis deltagere og ikke deltagere, fordelingen
mellem formel, ikke-formel uddannel se og uformel uddannel se. Desuden redegeres der saarskilt
for, hvad der karakteriserer uddannel sesaktiviteten for gruppen af ufaglaate.

1. Omfanget af voksen- og efteruddannel sesaktiviteten

@l ge en international undersagel se af voksnes® fagrdigheder (International Adult Literacy Survey
—IALS) er danskerne blandt de bedste, nér det gad der evnentil at lokalisere og brugeinformation
indeholdt i forskellige former som for eksempel jobansggninger, |ensedler, kereplaner, kort og
tabeller (document literacy) og til at anvende regnefunktioner i forbindelse med for eksempel
regnskabsfaring og udfyldel se af ordrer (quantitativeliteracy). Til gengedd er danske voksne knap
sagode, ndr det gadder den viden og de faadigheder, der er ngdvendig for at forsta og brugein-
formationer fra for eksempel brochurer og brugsvejledninger (prose literacy). Mens Danmark
ligger p& henholdsvis en anden- og en tredjeplads med hensyn til »document« og »quantitative
litearcy«), ligger Danmark kun p& en ottendepl ads® med hensyn til at laese og forstd (Literacy in
the Information Age, 2000). Det skyldesimidlertid ikke, at voksnei Danmark ikke deltager i vok-
sen- og efteruddannelse. Faktisk ligger Danmark ifglge flere undersggelser sammen med de
evrige nordiskelandei front, ndr det gad der deltagel sen i voksen- og efteruddannel se (Promoting
adult learning. Pre-publication draft, 2005).

| forbindel se med | AL S-undersggel sen blev der blandt andet spurgt til deltagel sei voksen-
og efteruddannel se. Undersggel sen omfatter perioden 1994-1998 og vedrarer deltagelsei uddan-
nelsei Igbet af det sidste &. Den praecise andel af voksne danskere, der deltager i voksen- og
efteruddannel se, afhaanger af den konkrete af graansning, og hvilke aktiviteter der tadler med som
uddannelse. OECD opger i deres seneste publikation vedrerende voksen- og efteruddannel se pa
baggrund af data fra IALS andelen af danskere, der deltager i voksen- og efteruddannel se til
60%** (Promoting adult learning. Pre-publication draft, 2005). | en nordisk undersagelse af
deltagel sen i voksenuddannel se, ligeledes med udgangspunkt i datafral ALS, opgeresandelen af
danskere, der deltager i voksen- og efteruddannelsetil 55%%, hvilket svarer til Finland (56%) og
Island (55%). Fokuseres udel ukkende pa uddannel se rel ateret til jobbet, |ADanmark gverst, med
47% (Tuijnman & Hellstrom, 2001). Patrods af forskellige opgerelser synes det dog at kunne
konkluderes, at over halvdelen af alle voksne danskerei | abet af et ar deltogi voksen- og efterud-
dannelsei perioden 1994-1998.

Ses der pa uddannelse og kurser generelt, er der en svag tendens til, at kvinder deltager
mere i uddannelse end maend (Blomquist & Tuijnman, 2001, Promoting adult learning. Pre-
publication draft, 2005). Denneforskel forsvinder imidlertid, hvisder udel ukkende fokuserespa
jobrel ateret uddannel se. Den nordiske undersagel se fremhaever samtidig, at de nordiske borgereer
mere positive over for at deltage i uddannelse end det generelle billede for IALS (Blomquist &
Tuijnman, 2001).

Omsat til fuldtidsstuderende deltog 120.000 personer i 1999 en eller anden form for vok-

22 Voksnei denne sammenhamng defineret som 16-65-arige.
23 Ud af 22 lande.

24 Det fremgar ikke neamere, hvilke uddannel sesaktiviteter der er medtaget i opgerelsen, ligesom det er uklart,
hvilken aldersgruppe der tages udgangspunkt i. Da voksne i indledningen til rapporten defineres som 25-64-
arige, antages det, at det ogsa er denne aldersgruppe, der indgar i opgerelsen.

25 Voksne er i denne opgarel se defineret som 25-65-arige. Personer med under seks timers samlet uddannelse i
Igbet of et ar er defineret som ikke deltagere.
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sen- og efteruddannel se, heraf godt 7.0001 privat efter- og videreuddannel se (Thematic review on
adult learning — Denmark background report, 2001).

Danskerneer tilsyneladende ikke blevet mindreinteresseredei uddannel se siden dutningen
af 1990erne. | 2003 gennemfarte det europad ske statistiske kontor Eurostat i samarbejde med EUs
center for udvikling af erhvervsuddannel ser (Cedefop) en undersagel se af holdningen til, brugen
af og forventninger til fremtidig brug af uddannel se blandt borgerne i EU samt Norge og Island
(Chisholm et al., 2004). Undersggelsen, der blandt andet byggede pa besvarelser fra 1000
danskere, omfattede personer i alderen frafemten & og opefter. Undersagel sen viste blandt andet,
at danskerne er meretilbgjeligetil at sige, at de har deltaget i en eller anden form for lagringsak-
tivitet i |@bet af det sidste ar, end de adspurgte fraandre EU-lande, om end taet ful gt af finnerne og
svenskerne. At svenskernetilsyneladende er blevet mere aktive med hensyn til deltagelsei vok-
sen- og efteruddannel se kan have sammenhaang med, at Sverigei 1997 indledte et femarigt na-
tionalt voksenuddannel sesinitiativ med henblik paat fremme deltagel sei voksen- og efteruddan-
nelse (Blomquist & Tuijnman, 2001).

Flyttes fokus fra antal personer, der deltager i efter- og videreuddannelse, til antallet af
timer, der bruges pa efter- og videreuddannel se, indtager Norden ikke laangere s klar en ferer-
plads med hensyn til deltagel se. Sammenlignet med andrelandei | AL S-undersagel sen bruger den
enkelte nordiske deltager faare timer pa efter- og videreuddannelse. Frem for at give et fétal
mange timers uddannelse, har man altsd i Norden valgt at lade s mange som muligt deltage i
efter- og videreuddannelse, men til gengadd i kortere tid (Blomquist & Tuijnman, 2001). Ogsa
OECD er inde pa, at det ikke er tilstraskkeligt at se pa antallet af personer, der deltager i uddan-
nelse, men at ogsa laagden pa uddannelsen maindgai sammenligningen. | et forsgg pa at ege
sammenligneligheden mellem forskellige lande, har de konstrueret et mal, der pasammetid tager
hgjdefor antallet af personer, der deltager i uddannel se, og varigheden af uddannel se (APR —ad-
justed participation rate). De skelner i den forbindel se mellem to forskelligemodeller for investe-
ringer i laging. De betegner deto modeller henholdsvis en ekstensiv model, hvor der udbydesen
lav grad af uddannelsetil et stort antal voksne, og en intensiv model, hvor uddannel sen koncen-
treres pa et mindre antal personer. Patrods af, at deltagerne i uddannelse i Norden som naevnt
bruger mindre tid pa uddannelsen end de evrige deltagere fra de evrige lande i IALS
undersggel sen, ligger Danmark fortsat hgjt placeret, kun overgaet af Storbritannien blandt deun-
dersagte lande”® (Promoting adult learning. Pre-publication draft, 2005).

Fokuseres pa en enkelt uddannel sesinstitution, AMU, viser tal fra1997, at godt en fjerdedel
af kursisternedeltogi kurser inden for bygge og anlasg. Omvendt deltog faarest kursister i kurser
inden for det offentlige (1,7%), inden for naaings- og nydel sesmiddelindustrien (3,8%) samt
kurser for teknikere, ledere m.m. (3,8%) (Jensen et al., 1999).

2. Vilkarene for deltagelsei voksen- og efteruddannelse
| 2002 udgjorde de samlede udgifter til voksen- og efteruddannelse”’ i Danmark knap 3% af brut-
tonational produktet (BNP). Af de 36 mia.kr., der i 2002 blev brugt pavoksen- og efteruddannel se
i Danmark, kom de 22 mia. fra private og offentlige virksomheder. En stor del af de offentlige
udgifter til voksen- og efteruddannel se gar til uddannelser, der ikke har et direkte erhvervsrettet
sigte, som for eksempel folkeoplysning (Arbejdsmarkedsrapport, 2004).

Danske virksomheder brugtei 1999 3% af de samlede arbejdsomkostninger pavoksen- og
efteruddannelse. Storbritannien er det eneste af de 15 gamle EU-lande, hvor virksomhederne

26 FraEU og Nordenindgér falgendelandei analysen: Storbritannien, Tyskland, Holland, @strig, Danmark, Sveri-
ge, Finland og Norge.

27 Omfatter ikke uddannelse, der finder sted som en naturlig del af arbejdet, for eksempel sidemandsoplaaing og
jobrotation.
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bruger en starre andel af arbejdsomkostningerne pavoksen- og efteruddanne se (3,6%). Set under
et brugte de europad ske virksomheder i 1999 2,3% af de samlede arbejdsomkostninger pa vok-
sen- og efteruddannelse. Der er ikke stor forskel paandelen af de samlede arbejdsomkostninger,
der bruges pa voksen- og efteruddannelse i virksomhederne inden for forskellige brancher,
ligesom virksomhedens sterrel seikke synes at spille nogen vaesentlig rolle (European Social Sta-
tistics, 2002).

En stor del af uddannelsen finder sted i arbejdstiden. Ifalge en undersegel se gennemfart af
Sociaforskningsinstituttet (SFI) og Konsulentfirmaet PoulaHelth for Arbegjds-, Undervisnings-
og Finansministeriet (»Brugerundersagel se og undersagel se af overlap pavoksen- og efteruddan-
nel sesomrédet«, 1999) brugte 80% af de personer, der var beskadtiget ved kursusstart i 1997/1998
en starre eller mindre del af deres arbejdstid pa kursusdeltagel sen. Blandt de beskadftigede, der i
2003 deltog i voksen- og efteruddannel se med et erhvervsrettet sigte, oplyste 76%, at hele uddan-
nel sen fandt sted inden for betalt arbejdstid. For uddannel se med et personligt og socialt sigte er
billedet ikke overraskede meget anderledes, idet 95% oplyste, at hele uddannelsen 1a uden for
betalt arbejdstid (Arbejdsmarkedsrapport, 2004).

At hele uddannelsen ligger inden for betalt arbejdstid udelukker dog ikke, at den enkelte
ogsabruger en del af sinfritid, for eksempel til lektielasning eller lignende. 63% af de beskafti-
gede pauddannelsei 1997/1998 oplyste daogsa, at dei starre eller mindre omfang brugte fritid
pauddannelsen. Det typiske var firetil sekstimer om ugen. Det er isag de personer, der selv har
taget initiativ til at deltage i voksen- og efteruddannel se og personer pa langvarige kurser, der
bruger fritid pa deltagelsen (»Brugerundersggelse og undersggelse af overlap pa voksen- og
efteruddannel sesomradet«, 1999).

Den betydning, virksomhederneif@l ge undersggel sen fraDA har for finansieringen af vok-
sen- og efteruddannelse, svarer ganske godt til, hvad Dansk Teknologisk Institut, DTI, fandt
11992 (Privat efteruddannel se, 1994). Undersagel sen kombinerer en kvantitativ og kvalitativ ana-
lysetilgang, og bestar af flere delundersggel ser, herunder telefonenquete, postspergeskemaun-
dersggel se, casestudier samt eksplorative analyser af leveranderkurser og private kursusudbydere.
Undersagel sen tager sit udgangspunkt i virksomhedssiden og ikkei arbejdskraftsiden, og hoved-
kilden til informationer pa arbejdsstedsniveau er vurderinger og holdninger afgivet af ledelsen
eller dennes repraesentanter, dog suppleret med vurderinger fra tillidsrepraesentanter. Kun ar-
bejdssteder med mere end fem ansatteindgar i undersagel sen. Der garesi rapporten opmaaksom
pd, at der er store metodiske vanskeligheder med at opgere, hvor store investeringer i privat
efteruddannel se er, idet virksomhederne som oftest kun har oplysninger om efteruddannelselig-
gendei en form, der tjener administrative og ikke statistiske formal, og som dermed ikke umid-
delbart er velegnede til at besvare kvantitative spargsmal. Undersggel sen benytter derfor i vid
udstraskning estimater og vurderinger baseret pa de informationer, der er indsamlet gennem de
forskellige datafangstmetoder, som er anvendt i undersggel sen (Privat efteruddannel se, 1994). En
undersagel se gennemfart af Niras-konsulenternefor Danmarks Evalueringsinstitut (Under sagelse
af efteruddannel sespraksisi private og offentlige servicevirksomheder, 2003) peger desuden pa,
at der kan vaare forskel pa, hvad de enkelte virksomheder opfatter som uddannel se. Saledes be-
tragter 72% af de offentlige servicevirksomheder jobrotation og turnusordninger som efteruddan-
nelse, mensdet kun er tilfad det for 49% af de private servicevirksomheder. Resultaterne skal dog
tages med visse forbehold, da kun 27% er de udvalgte private virksomheder har deltaget i un-
dersggelsen og 46% af de offentlige virksomheder, hvilket giver en samlet svarprocent pa 37.

Undersggelsen fraDTI estimerer et samlet privatforbrug paknap 1% af den totalelgnsum,
svarende til ca. 3,6 miakr. Heraf kan de offentlige direkte omkostninger if@lge rapporten es-
timerestil ca. 1,1 mia.kr. og de privatetil ca. 2,5 mia.kr. Undersggel sen estimerer de indirekte
omkostninger (primaat lgn i forbindelse med fraves til efteruddannel se) til ligel edesknap 1% af
|lgnsummen, svarende til ca. 3,4 miakr. | &rs-personer opger rapporten den samlede private
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efteruddannel sesindsatstil et volumen svarendetil ca. 33.000 personer, og rapporten peger pa, at
dette er en anelse mere end den gennemferte efteruddannel sesaktivitet i offentligt regi for
beskadftigede | gnmodtagere, der i samme &r, 1992, omfattede ca. 31.000 arspersoner. Endelig es-
timerer undersggel sen, at 3,3% af arbejdstiden anvendestil efteruddannel se, omtrent ligeligt for-
delt mellem privat og offentlig udbudt efteruddannel se.

Virksomhedernes betydning for voksen- og efteruddannel sesaktiviteten kan vaae en af ar-
sagernetil, at den nordiske undersggel se pa baggrund af datafral ALS konkluderer, at der ikkeer
nogen sammenhaang mellem muligheden for at fa offentlig stette til deltagelse i efter- og
videreuddannel se og omfanget af deltagelse i efter- og videreuddannel se for befolkningen som
helhed. Samtidig peger data dog p3, at en sadan sammenhaang synes at eksistere for de kortud-
dannede, om end resultatet if glge forfatterne selv skal tages med et vist forbehold (Holm & Jen-
sen, 2001).

Der er desuden forskel pavirksomhedernesbrug af voksen- og efteruddannel se afhaangigt af
branche. Saledes viste DTI's undersggelse fra 1992, at de private serviceerhverv anvendte flest
ressourcer pa privat efteruddannel se, mensbygge og anlasg anvendte faarest. Herimellem [afrem-
stillingserhvervene og den offentlige sektor, hvor 53-54% af alle virksomhederne benyttede under
1Y% af lansummen. Undersggelsen viste ogs3, at starre virksomheder bade absolut og relativt
brugte flere ressourcer pa privat efteruddannelse end sma og mindre virksomheder (Privat
efteruddannel se, 1994).

Undersagelsen fraDTI vedrarer, som det fremgar, privat efter- og videreuddannel se. Nar
det gadder offentlig voksen- og efteruddannel se viser undersggel sen fraSFI og PoulaHelth, at det
issa er de offentlige virksomheder, der benytter sig af offentligt finansieret voksen- og efterud-
dannelse. | perioden 1997-1998 havde sdledes over 90% af de offentlige virksomheder haft en
eller flere medarbejdere pa offentligt finansieret voksen- og efteruddannel se mod 56% af de pri-
vate virksomheder (»Brugerundersggel se og undersagel se af overlap pa voksen- og efteruddan-
nelsesomradet«, 1999). Sgrensen konstaterer daogsai en undersggel se af virksomheders brug af
voksen- og efteruddannel se, at offentligt ansatte ved store virksomheder har sterst sandsynlighed
for at modtage efteruddannel se (Sagrensen, 2000).

Dansk Teknologisk Instituts undersagel se fra1994 viste ogsa et mgnster i virksomhedernes
brug af privatfinansieret voksen- og efteruddannel se, hvor private investeringer overvejende gik
til virksomhedernes kernearbejdskraft med en relativ overvaagt paledende funktionagrer, special-
ister og chefer. Disse personalekategorier kom dels oftere pa efteruddannel se og havde ogsa en
deltagelse af laangere varighed end det gvrige personale. Andelen af virksomheder, der havde
givet privat efteruddannelse® til ufaglaate arbejdere, er pA33%, for faglaate arbejdere 44%, for
funktionaerer med tekniske opgaver 50%, for topledel sen 55%, og funktionaarer med administra-
tive opgaver 61%. Rapporten viser desuden, at de faglaarte og ufaglaate persona egrupper primaat
far deres kvalificering via oplaging i arbejdssituationen og interne kurser. Heroverfor deltager
topledelsen mest i konferencer mv., ledende funktionaaer, mellemledere og de @vrige funk-
tionaargrupper deltager primaat i interne kurser pa naa de hgjtuddannede funktionaarer, som
primaert efteruddannes via privat udbudte kurser (Privat efteruddannelse, 1994). | forlaangelse
heraf fandt Sgrenseni sin undersggel se, at virksomhedernei 1996 brugte betydeligt flere penge pa
uddannel se af hgjere funktionaarer end af ufaglaate medarbejdere, bade samlet set pr. medarbejder
og i udgifter pr. dag pr. medarbejder. Hvor de gennemsnitlige direkte og indirekte udgifter til
efteruddannel se pr. hgjere funktionaa i 1996 var pa16.156 kr., var de gennemsnitlige udgifter til
efteruddannel se pr. ufaglaat medarbejder 4.828 kr. Desuden viste hans undersagel se, at ancien-
nitet ved virksomheden i hvert fald i 1995 spillede en rolle for sandsynligheden for at deltage i

28 Det skal bemagkes, at dissetal udelukkende omfatter privat finansieret uddannel se og altsdikke omfatter offent-
ligt finansieret voksen- og efteruddannel se.
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voksen- og efteruddannel se, saledes at medarbejdere, der havde vaaet laange ved virksomheden,
havde en signifikant sterre sandsynlighed for at deltagei voksen- og efteruddannel se (Sarensen,
2000).

Datafral ALS viser, at tendensen i forhold til, hvem der deltager i voksen- og efteruddan-
nelse med stette fra virksomhederne, ikke har aandret sig neevnevaadigt. Det er fortsat ikke alle
befolkningsgrupper, der har lige stor sandsynlighed for at fastette fraarbejdsgiverentil deltagel se
i uddannelse. OECD fremhaever som helhed for samtligelandei IALS-undersegel sen® enrakke
grupper, der er mindre tilbgjelige end andre til at fa stette til uddannel se fra arbejdsgiveren: Det
drejer sig om:

e Indvandrere

Kvinder

Deltidsansatte

Lasarbejdere

Ufagleate

Ansatte i sma virksomheder (Promoting adult learning. Pre-publication draft, 2005)

If2l ge den nordiske undersggel se er der imidlertid i Norden ikke stor forskel pamaand og kvinder
med hensyn til andelen, der far finansiel stette fraarbejdsgiveren til deltagelsei uddannel se. Til
gengedd er der i lighed med i de @vrige lande i undersagel sen en tendenstil, at jo hgjere uddan-
nelse, jo sterre chance for, at arbejdsgiveren finansierer medarbejdernes deltagelse i efter- og
videreuddannelse (Blomquist & Tuijnman, 2001).

Ifalge Chisholm et a. deltager knap halvdelen af danskernei uddannelse, fordi de enten er
blevet opfordret eller tvunget til det, og/eller har faet det betalt. Godt en fjerdedel har faet
deltagel sen betalt af arbejdsgiveren eller fagforening (Chisholm et al. 2004). En undersggel se af
kvaliteten og effekten af arbedsmarkedsuddannel serne peger ligel edes paen betydeligindflydelse
fra arbejdsgiverside med hensyn til deltagelse i voksen- og efteruddannelse. Sdledes opgav
omkring halvdelen af deltagerne, at de var blevet opfordret til det af deres arbejdsgiver/arbejds-
leder (Jensen et al., 1999). Samtidig konkluderer den tidligere omtalte nordiske undersggel se, at
arbejdsgivernei Norden desuden oftere stetter deltagel sei uddannel sefored det af medarbejderne
selv end gennemsnittet af de undersggte lande (Blomquist & Tuijnman, 2001).

Undersggel sen fra SFI og Paola Helth viser daogs, at bes utningen om deltagel sei voksen-
og efteruddannel se §yad dent tages af virksomhederne, AF ler kommunerne aene, men at de per-
soner, der skal deltagei uddannel sesaktiviteten, ofte selv er involveret i beslutningen. 71% af de
adspurgte kursister oplyser i den forbindelse, at initiativet til deltagelseni voksen- og efteruddan-
nelse kom fra dem selv, og 69% mente, at det var helt deres egen beslutning. Det er ifalge un-
dersggelsen isaa de unge, personer med en erhvervsuddannelse (isaar en videregdende uddan-
nelse) og ledige, der oplever selv at havetaget initiativ til voksen- og erhvervsuddannel se. Blandt
de beskadtigede er det oftere de offentligt ansatte end de privatansatte, der selv tager initiativ til
deltagelsei voksen- og efteruddannel se (Brugerundersggel se og undersggel se af overlap pavok-
sen- og efteruddannel sesomradet, 1999). Jensen et al. nér i deres undersggel se af arbejdsmarked-
suddannelserne frem til, at 40% af deltagerne ved AMU har vaget alene om beslutningen om
deres deltagel se. Halvdelen af disse er ledige (Jensen et al. 1999).

En opgerelse af det total e privatfinans erede efteruddannel sesforbrug gennemfart at Dansk
Teknologisk Institut (Privat efteruddannelse, 1994) i 1992 viste, at 80% af alle danske virksom-
heder, offentlige som private, i 1992 benyttede sig af efteruddannel sesaktiviteter i privat regi i

29 Belgien, Canada, Danmark, Finland, Holland. Irland, Italien, New Zealand, Norge, Polen, Schweiz, Storbritanni-
en, det davegrende Tjekkoslovakiet, Ungarn, USA og @strig.
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form af kurser® kabt af private efteruddannel sesudbydereeller afhol dt af virksomheden selv. Der
er ifglge rapporten desuden store forskelle pa, hvor meget og hvilke typer efteruddannel se de en-
kelte virksomheder bruger (Privat efteruddannel se, 1994).

Det videsikke, hvor meget den enkelte borger selv bidrager med til deltagel sei voksen- og
efteruddannel se. If@l ge undersagel sen fra SFI og Paola Helth sker valget af voksen- og efterud-
dannelsei hgjere grad ud fraen vurdering af behovene sammenholdt med indhold og kvalitet i
uddannel serne end ud fraen bedemmel se af omkostningerne. Defremhaaver dog samtidig, at det
ikke automatisk kan tages som udtryk for, at gget brugerbetaling ikke vil have nogen betydning
(Brugerundersagel se og undersggel se af overlap pavoksen- og efteruddannel sesomrédet, 1999).

Chisholm m.fl. har i deres undersggel se for Cedefop spurgt til villigheden til selv at betale
for deltagel sei voksen- og efteruddannel se, hvilket kan give et indtryk af potentialet for egenbe-
taling. Samlet set viste undersagelsen, at 53% af danskerne var villige til at betale omkost-
ningernei forbindelse med dereslaaing®. Villigheden til at betale afhaanger imidlertid til envis
grad af formalet med uddannelsen. Saledes er danskerne primaat villige til at betale for uddan-
nelserelateret til deresfritiddiv frem for uddannel serelateret til arbejdet. Hvor 68% er villigetil
at betale omkostningerne forbundet med uddannelsei relation til en hobby, er kun 41% villigetil
at betal e udgifterne for uddannel se med henblik paforfremmel se og 43% for uddannel serel ateret
til deres aktuelle arbejde. 16% er ikke villig til at betale for nogen form for arbejdsrel ateret ud-
dannelse (Chisholm et al., 2004).

3. Hvad karakteriserer deltagerne?
Undersggelserne fra Cedefop og IALS peger begge pa en sammenhaang mellem alder og
deltagelse i voksen- og efteruddannelse, hvor de unge er mere tilbgjelige til at deltage end de
addre (Blomquist & Tuijnman, 2001; Chisholm et al., 2004; Promoting adult learning. Pre-
publication draft, 2005). En forskel, der if elge Blomquist og Tuijnman blandt andet skyldes, at de
yngre generelt har en hgjere uddannel se end de ad dre. Som det fremgar senere, viser undersegel -
serne sal edes en klar sammenhaang mellem uddannel sesniveau og deltagel sei uddannelse med de
hgjest uddannede som dem, der ogsa senere er mest aktive med hensyn til deltagelsei voksen- og
efteruddannel se. Blandt dem, der deltager i efter- og videreuddannelse, tilbringer de ungeifalge
Blomquist og Tuijnman desuden mere tid i uddannelse end de addre. Dette er saaligt udtalt i de
nordiske lande. De yngre er altsaikke alene mere tilbgjelige til at deltage i uddannelse end de
addre, de bruger ogsd meretid pa det, ndr de deltager (Blomquist & Tuijnman, 2001). Ses ude-
lukkende pa de beskadtigede, er der if @l ge en undersagel sefraDansk Arbejdsgiverforeningimid-
lertid ingen betydelig forskel padeltagel sen i voksen- og efteruddannel se afhamngigt af alder, selv
om varigheden af uddannelsen falder en smule med alderen (Arbejdsmarkedsrapport, 2004).
Ifelge den nordiske IALS-undersagelse er beskadtigede generelt mere tilbgjelige til at
deltage i efter- og videreuddannelse end arbejdsl@se, der igen er mere tilbgjelige til at deltagei
efter- og videreuddannelse end dem Blomquist og Tuijnman betegner ikke gkonomisk aktive
(Blomquist & Tuijnman, 2001). Chisholm m.fl. ndedei deres undersggel seaf europasernes syn pa
og deltagelse i voksen- og efteruddannelse frem til et lignende resultat for de gamle EU-lande
som helhed. De sammenlignede saledes deltagelsen i uddannelse for tre forskellige grupper:
Hgjtuddannedei hgjstatusjob, kortuddannedei lavstatusjob og lavt uddannede uden job, og kom
frem til, at kortuddannede uden job var den gruppe, der deltog mindst i voksen- og efteruddan-

30 Der opereresi rapporten med et uddannel sesbegreb, der ud over kurser ogsaomfatter ikke-formelle laari ngsakti-
viteter som laging i jobbet (on-the-job training) og jobrotation.

31 Resultatet skal tages med det forbehold, at det ikke vides, hvilke udgifter de enkelte respondenter regner med i
deresvillighed. Det er sdledes muligt, at de udelukkende taanker pa deltagergebyr, eventuelle materialer, og be-
ger o.l. og ikke de samlede udgifter forbundet med uddannel sen.
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nelse, ogsa mindre end kortuddannede i lavstatus job (Chisholm et al., 2004). OECD kommer
imidlertid pabaggrund af datafra EU’ sarbejdsstyrkesurvey (ELFS) fremtil det modsatte resultat
for Danmark: At arbejdsigse og inaktive deltager mere i voksen- og efteruddannelse end
beskadtigede (Promoting adult learning. Pre-publication draft, 2005).

Ses der pabranchetilhersforhold, viser den nordiske undersagel se for Danmark, at ansatte
inden for den finansielle sektor og personlig service deltog mest i efter- og videreuddannelse i
perioden 1994-1998, fulgt af ansatte inden for el ektricitetssektoren. Den lavestedeltagel sei efter-
og videreuddannel se sesinden for landbrugs- og byggeribranchen. Ligel edeser der entendenstil,
at ansattei store virksomheder oftere deltager i efter- og videreuddannel se end ansattei smavirk-
somheder. Sammenlignet med andre lande, deltager ansatte i sma virksomheder i Danmark (og
Norge) dog relativt meget i efter- og videreuddannel se (Blomquist & Tuijnman, 2001). | 1998 var
det da ogsa if@lge Teknologisk Institut vanskeligt at finde forskelle i deltagelsen i uddannelse
baseret pa virksomhedens starrelse, bortset fra helt sma virksomheder med under fem ansatte™
(Thematic review on adult learning — Denmark background report, 2001). Andelen af virksom-
heder med over ti medarbejdere, der tilbyder uddannelse til medarbejderne, svinger siledes fra
godt 90% af virksomhederne med 10-49 ansatte til omkring 100% af virksomhederne med over
250 ansatte (Promoting adult learning. Pre-publication draft, 2005).

Selv om indvandrere ifglge OECD har mindre sandsynlighed for at f& uddannelse finan-
sieret af arbejdsgiveren, deltager deifaglge Dansk Arbejdsgiverforeningikke mindrei formel vok-
sen- og efteruddannel se end den gvrige befolkning. Til gengadd deltager dei langt hgjere grad i
almene kurser end i erhvervsrettede (Arbejdsmar kedsrapport, 2004).

If @l ge den nordi ske undersagel se er de personer, der ikke deltager i uddannel se, oftest heller
ikkeinteresset i at deltage (Blomquist & Tuijnman, 2001). Det leder frem til en gruppe, der udger
en saglig udfordring, hvis gnsket er at fremme livslang laaring og kompetenceudvikling for alle.
Det er dem, der med Chisholm et a. begreb kan betegnes demotiverede eller »laaringsafson-
drede«. En gruppe, der er karakteriseret ved at undgaenhver form for voksen- og efteruddannel se.
Dade heller ikke engagerer sigikke i de laaingsmuligheder, der ligger uden for det formelle ud-
dannel sessystem, er det en yderst vanskelig gruppe at nd, nar det gedder livslang opkvalificering
og uddannelse for alle. De er ikke alene utilbgjelige til at deltage i uddannelse, men deltager
generelt mindre i samfundslivet end de gvrige adspurgte og er oftere uden beskadtigelse. De er
typisk karakteriseret ved ogsa at have lavt selvvaard og darlige erfaringer fratidligere deltagel sei
uddannel sesaktiviteter. Denne gruppe er dog yderst begraanset i Danmark sammenlignet med de
gvrige gamle EU-lande®. Mens gennemsnitligt 11% af de adspurgtei de gamle EU-lande er de-
motiverede med hensyn til deltagelse i laaringsaktiviteter, er andelen under 1% i Danmark
(Chisholm et al., 2004).

Ifalge Chisholm et a. er den vaesentligste grund til tidligere at have deltaget i uddannelse
blandt danskerne et gnske om at blive bedre til arbejdet. En mulighed 28% af de adspurgte har
valgt (Chisholm et al., 2004). | deresundersggel se af kvaliteten og effekten af arbejdsmarkedsud-
dannelserne nér Jensen et al. ligeledes frem til, at godt halvdelen af deltagerne ved AMU deltog
ud fra et anske om at forbedre deres kvalifikationer i amindelighed (Jensen et a., 1999).

4. Fordelingen mellem formel, ikke-formel og uformel uddannelse

Nar det gad der spargsmalet om, hvor de lagrer noget, spiller deikke-formelle og uformelle sam-
menhange en mindst lige sastor rollefor danskerne som deformelle. Ifglge den tidligere omtalte
undersggel se fra Cedefop (Chisholm et al., 2004) har 95% af de adspurgte danskereinden for de

32 Undersggel sen omfatter udel ukkende uddannel se ved daghgjskoler, AMU, folkehgjskoler, VUC samt dben ud-
dannelse.

33 Medlemslande far 1. maj 2004.



sidste tolv méneder oplevet at have laat noget i ikke-formelle og uformelle ssmmenhaange, mens
66% har oplevet at have laat noget i formelle sammenhamge. Selv om deikke-formelle og ufor-
melle lagingssituationer spiller en starre rolle for danskernes oplevelse af, hvor de laaer noget,
end deformelle, er danskerne meretilbgjeligetil at mene, at de har laat noget i formelle sammen-
haange end de @vrige europasere bortset fraislaandingene.

Danskerne er samtidig blandt de europasere, der er mest tilbgjelige til at have oplevet at
have laat noget pé deres arbejdsplads™ i 1gbet af de sidste tolv maneder, enten i ikke-formelle
eller uformelle situationer. Det er isea maand, der oplever at have laat noget pa arbejdspladsen,
hvad enten der er tale om lagring i forbindel se med planlagte lagingsaktiviteter som kurser ved
arbejdspladsen eller uformel laaring i forbindel se med snak med kolleger eler lignende (Chisholm
et al., 2004).

Laging i forbindel se med udferel sen af arbejdet er daogsaforholdsvisudbredt i Danmark.
Saml et deltager omkring 70% af arbejdsstyrken i traaning i forbindel se med jobsituationen, oftest i
de sma virksomheder med under hundrede ansatte og isaar i forbindel se med nyansadtelser. Det
anslas, at ca. 2% af arbejdstiden brugestil lazring i jobbet (Thematic review on adult learning —
Denmark background report, 2001).

Ser man pa EU som helhed, er der en tendenstil, at det er de hgjest uddannede, der oftest
oplever, at de har laat noget. Det gadder bade lagring i formelle sammenhaange og laging i ikke-
formelle og uformelle sasmmenhaange, men er mest markant med hensyn til de formelle sammen-
haenge. Samtidig viser undersggelsen, at de nordiske borgere er de mest aktive med hensyn til
lagring blandt de kortuddannede (Chisholm et al., 2004). En lignende forskel kan ikke findesfor
de hgjtuddannede. De kortuddannedes og ufaglaertes deltagelse i voksen- og efteruddannel se
diskuteres nsamere nedenfor.

Spurgt om, i hvilke sammenhaenge de ville foretragkke at opdatere deres erhvervsmasssige
kvalifikationer, siger omkring halvdelen af europaserne, at devilleforetraskke uddannelsei form
af organiserede kurser (Chisholm et al., 2004). Sammenlignet med de gvrige EU-lande, harer
Danmark til blandt delande, hvor flest foretragkker at opdatere deres professionelle kompetencer
gennem deltagelse i organiserede kurser enten ved en uddannelsesingtitution eller pa ar-
bejdspladsen.

Ses pa, hvor mange penge der bruges pa uddannel se, er der ikke stor forskel padeoffentlige
udgifter til formel voksen- og efteruddannel se og ikke-formel voksen- og efteruddannel se. | 2002
brugte det offentlige sledes 3.177 mio.kr. pa driften af formel® voksen- og efteruddannelse
sammenlignet mod 2.686 mio.kr. pa ikke-formel voksen- og efteruddannelse (defineret som
folkeoplysning og dansk som andetsprog). Af udgifternetil formel voksen- og efteruddannel se gik
ca. to tredjedele il erhvervsrettet voksen- og efteruddannel se (Arbejdsmarkedsrapport, 2004).

Den formelle uddannel se gér langt overvejendetil personer i beskadtigelse, mensdenikke-
formelle uddannel sesaktivitet er mereligeligt fordelt mellem beskadtigede, ledige og aktiverede
og personer uden for arbejdsstyrken. Sammenholdes med disse gruppers andel af den samlede
befolkning i den erhvervsaktive alder, er der imidlertid en lille overvaagt af ledigei det formelle
voksen- og efteruddannel sessystem og en endnu starre overvaagt af ikke erhvervsaktivei deikke-
formelle uddannel ser. For de beskadtigede gad der, at erhvervsrettede kurser stér for knap to tred-
jedele af aktiviteten i forbindelse med formelle uddannelser. Blandt ledige og aktiverede er an-
delen for de erhvervsrettede kurser knap to femtedel e og blandt personer uden for arbejdsstyrken
knap en femtedel (Arbejdsmarkedsrapport, 2004).

34 Laxing ved arbejdspladsen omfatter i den forbindelse deltagelsei kurser organiseret ved arbejdspladsen, delta-
gelsei udvekdingsprogrammer, perioder med vekslen mellem kurser og arbejdspladdaging, laingi arbejdet, og
lazring gennem snak med kolleger i pauserne m.m.

35 Omfatter ikke deltagelse i ordinaae uddannel sesforlab.
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Private udbydere af erhvervsrettet voksen- og efteruddannel se (»continuing vocational train-
ing«—CVT) spiller enrelativ lillerollei Danmark sammenlignet med situationen for de 15 gamle
EU-lande som helhed. Mens naesten halvdel en (48%) af timernetil ekstern erhvervsrettet voksen-
og efteruddannel se for EU som helhed i 1999 blev varetaget af private kursusudbydere, var det i
Danmark kun tilfaddet for 19% af timerne til erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Dan-
mark var dermed det EU-land, hvor private udbydere stod for den mindste andel af den erhvervs-
rettede voksen- og efteruddannel se (European Social Statistics, 2002).

5. De ufagleertes deltagelse i voksen- og efteruddannelse

Som det fremgar af ovenstéende, er de ufaglaate mindre tilbgjelige til selv at tage initiativ il
deltagel sei voksen- og efteruddannel se end personer med en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, ligesom det er mindre sandsynligt, at defar stette fraen eventuel arbejdsgiver til at deltage.
Det er paden baggrund ikke overraskende, at de ogsa er mindretilbgjeligetil faktisk at deltagei
voksen- og efteruddannel se.

Som omtalt ovenfor, er der en sammenhaang mellem uddannel sesniveau og deltagel sei vok-
sen- og efteruddannel se, hvor de hgjest uddannede ogsa er dem, der deltager mest i voksen- og
efteruddannel se. Dette er ikke udel ukkende et dansk faanomen, men en sammenhaang, der blandt
andet blev fundet i samtligelandei |ALS-undersggel sen. Ses pade nordiske lande samlet, deltog
voksne med en videregdende uddannel se dobbelt sd oftei efter- og videreuddannel se, som dem
der havdeforladt det formelle uddannel sessystem efter gymnasiet. Til sammenligning deltog per-
soner med en videregdende uddannelse, for landene i undersagelsen som helhed, nassten fire
gange sa oftei efter- og videreuddannel se som personer med en hgjeste uddannel se svarendetil
gymnasiet. Sammenhamngen er desuden mindre markant i Danmark end i for eksempel Finland og
Norge (Blomquist & Tuijnman, 2001).

Chisholm et al. fandt daogsdi deres undersggel se, at de nordiske lande adskilte sig frade
gamle EU-lande som helhed ved en starre | agringsaktivitet blandt de kortuddannede (Chisholm et
al., 2004). Ikke overraskende er der ogsd en sammenhaang mellem evnen til at lasse og skrive pa
den ene side, og deltagelse i efter- og videreuddannelse pa den anden side, hvor de, der scorer
bedst i testen ogsa er dem, der deltager mest i efter- og videreuddannel se. Forskellen mindskes
imidlertid, hvis der udel ukkende ses pa beskadftigede (Blomquist & Tuijnman, 2001).

Ud fra en analyse af 1ALS-undersagel sens resultater vedrarende sandsynligheden for at
deltage i uddannelse, konkluderer Holm og Jensen imidlertid, at kortuddannede i de nordiske
landerelativt set i forhold til samtlige adspurgte ikke var bedre stillet end kortuddannede i andre
lande. At kortuddannedei de nordiske lande deltager merei efter- og videreuddannel se end kort-
uddannedei andre lande skyldes saledesifalge dem selv ikke, at derelativt set tilbydes mere ud-
dannelse til disse grupper, men derimod den generelt sterre andel, der deltager i efter- og
videreuddannelse i Norden (Holm & Jensen, 2001).

Tuijnman og Hellstrom (2001) fremhaever desuden pabaggrund af den nordiske analyse af
IALS-resultaterne, at de nordiske lande nok er i front, nar det gadder deltagelse i voksen- og
efteruddannel se, men at der samtidigi de nordiske lande er storeforventninger til evnentil at laese
og skrive, hvilket gar det endnu vanskeligere ikke at besidde disse kvalifikationer. De konklu-
derer pa den baggrund, at der fortsat er behov for forbedringer.

Ifalge Chisholm et al. foretragkker kortuddannedei lavstatusjob at deltagei kurser i forbin-
delse med deresarbejde, hvisde skal opkvalificere deres erhvervsmaessige kompetencer. Samtidig
er de mindre tilbgjelige til at mene, at de faktisk har laart noget pa deres arbejde sammenlignet
med hgjtuddannede i hgjstatus job (Chisholm et al., 2004).

6. Sammenfatning
Der brugesi Danmark knap 3% af bruttonational produktet pa voksen- og efteruddannelse. Ho-
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vedparten kommer fra virksomheder — offentlige og private. Danske virksomheder er saledes
blandt de virksomheder i EU, der bruger den sterste andel af deres samlede arbejdsudgifter til
voksen- og efteruddannel se kun overgéet af virksomhedernei Storbritannien. Virksomhedernes
udgifter til voksen- og efteruddannelse bestér dels i de direkte omkostninger forbundet med
deltagel sen, dels af indirekte omkostninger. En stor del af uddannel sesaktiviteten finder siledes
sted i arbejdstiden.

Flere undersagel ser peger da ogsa pa, at danskerne generelt deltager meget i voksen- og
efteruddannelse. Faktisk er danskerne blandt de europasere, der deltager mest i voksen- og
efteruddannel se. Sammenlignet med andre deltager danskerne dog typisk i kortere uddannel ses-
forlgb end andre.

Ikke-formelle og uformelle sammenhaange er mindst lige sa veesentlige for danskernes
oplevelse af, hvor delaarer noget, som formelle ssmmenhaange. Naesten alle danskere mener sdle-
des, at dei Igbet af de sidste tolv maneder har laat noget inden for ikke-formelle og uformelle
sammenhaange. Danskerne er blandt andet blandt de mest tilbgjelige af europasernetil at mene, at
de har laat noget pa deres arbejde. Laging paarbejdet er daogsaforholdsvist udbredt i Danmark.

Det er imidlertid ikke alle danskere, der deltager lige meget i voksen- og efteruddannel se.
Nér det gad der uddannel serelateret til jobbet, er der ingen forskel pa deltagel sen blandt maand og
kvinder, men ses pa voksen- og efteruddannel se generelt, er der en tendenstil, at kvinder oftere
deltager end maend. Dermed adskiller Danmark sig fra de fleste andre lande i OECD’s un-
dersagel se af voksnes|asse- og regnefaardigheder. | lighed med situationeni andrelande, deltager
kortuddannede og ufaglaatetil gengadd mindrei voksen- og efteruddannel se end andre grupper.
Samtidig far ufaglaate i mindre omfang tilbudt deltagelse i voksen- og efteruddannelse af ar-
bejdsgiveren end de hgjere uddannede.

Kilder
Arbejdsmarkedsrapport (2004): Kgbenhavn: Dansk Arbejdsgiverforening.

Blomquist, I. & A. Tuijnman (2001): Patterns and distributions of adult education and training. In
A. Tuijnman & Z. Hellstrom (Eds.), Curious minds. Nordic adult education compared (pp. 28-
56). Copenhagen: Nordic Council of Ministers.

Brugerundersggel se og undersggel se af overlap pavoksen- og efteruddannel sesomradet (1999):
Mal og midler i offentligt finansieret voksen- og efteruddannel se. Bilag. K gbenhavn: Finansmin-
isteriet.

Chisholm, L.; A. Larson & A.-F. Mosseux (2004): Lifelong learning: Citizens viewsin close-up.
Findingsfrom a dedicated eurobarometer survey. Luxembourg: Officefor Official Publications
of the European Communities.

European Social Satistics. Continuing vocational training survey (CVTS2). Detailed tables
(2002): Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities.

Holm, A. T.P. & Jensen (2001): The supply of adult education and training. InA. Tuijnman & Z.
Hellstrom (Eds.), Curious minds. Nordic adult education compared (pp. 57-67). Copenhagen:
Nordic Council of Ministers.

Jensen, T.P.; A. Holm & L.E. Rasmussen (1999): Kvalitet og effekt af arbej dsmar kedsuddannel -
serne. Kgbenhavn: AKF Forlaget.

67



Literacy in the Information Age. Final Report of the International Adult Literacy Survey (2000)
Paris; OECD.

Promoting adult learning. Pre-publication draft (2005): Paris. OECD.
Privat efteruddannel se. Sammenfatningsrapport (1994): Taastrup: Dansk Teknologisk Institut.

Sarensen, M.R. (2000): Efteruddannelse — hvem giver og hvem far? Kabenhavn: Social-
forskningsinstituttet.

Thematic review on adult learning — Denmark background report (OECD Background Report)
(2001): Taastrup: Danish Technological Institute.

Tuijnman, A. & Z. Hellstrdm (Eds.). (2001): Curious minds. Nordic adult education compared.
Kgbenhavn: Nordic Council of Ministers.

Under sagel se af efteruddannel sespraksisi private og offentlige servicevirksomheder (2003): K&
benhavn: Niras Konsulenterne.

68



Bilag 3

Reducer ede modeller

69



Tabel B3.1
Mar ginaleffekter af forklarende variabler pa sandsynligheden for at deltagei VEU-
aktiviteter for beskagftigede

Deltagelse i VEU

Beregnet sandsynlighed (%)

63,6

procentpoint

Demografi
Kvinder -1,568 **
Ugift -0,290
Har barn i farskolealderen -2,144 **
Indvandrer eller efterkommer 1,373
Aldersgrupper
17-24 ar -0,682
25-49 ar (referencegruppe)
50-59 ar -2,827 ***
60 ar og opefter -7,768 ***
Uddannelse
Ufagleert -10,147 ***
Fagleert -5,012 ***
Videregdende uddannelse (referencegruppe)
Bopeel
Sjeelland (referencegruppe)
Fyn -1,518
Sydlige Jylland 0,727
Midtjylland -0,578
Nordjylland 1,885 *
Stilling
Leder 3,491 ***
Stillingsbetegnelse
Funktioneer, tjenestemand (referencegruppe)
Selvsteendig -8,860 ***
Fagleert arbejder -4,996 ***
Ikke fagleert, specialarbejder -9,917 ***
Anden lgnmodtager -6,450 ***
Arbejdsplads
Ikke del af stgrre firma -6,594 ***
Sektor
Privat (referencegruppe)
Stat -1,965
Amt 1,234
Kommune -0,802

70




Deltagelse i VEU

Branche
Offentlige og personlige tjenester (referencegruppe)
Landbrug, fiskeri, rastofudvikling -7,643 ***
Industri -9,686 ***
Energi- og vandforsyning 3,838
Bygge og anleeg -11,182 ***
Handel, hotel og restauration -13,786 ***
Transport, post og tele -6,935 ***
Finansiering og forretningsservice -3,098 **
Uoplyst aktivitet -12,050 ***
Virksomhedsstgrrelse
1-9 personer pa virksomheden -3,912 ***
10-49 personer pa virksomheden (referencegruppe)
50-199 personer pa virksomheden 1,640 **
200 personer eller flere pa virksomheden 3,522 ***

Note: *, ** *** petyder, at marginaleffekten er signifikant pa henholdsvis 10, 5 og 1%'s signifikans-
niveau. Referencegruppen for kvinder er maend, for ugifte er det samboende og gifte. Mar-
ginaleffekterne er beregnet i forhold til en referenceperson, som har fglgende egenskaber: Det
er en dansk mand i alderen 25-49 ar. Han er gift, men har ingen bgrn. Han kommer fra en by
pa Sjeelland og har en videregdende uddannelse. Han er ansat i den private sektor som funk-
tionaer/tjienestemand og arbejder med offentlige og personlige tjenester. Virksomheden er en
del af et starre firma og har 10-49 ansatte. Referencepersonen er ikke leder pa virksomheden.
Deltagelse omfatter offentlig VEU, interne kurser og private kurser.
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Tabel B3.2
M ar ginaleffekter af forklarende variabler pa sandsynligheden for at deltagei offentlig VEU,
internekurser, private kurser eller ikke at deltage for beskaeftigede

72

Ikke deltagelse i Deltagelse i Deltagelse i Deltagelse i
VEU offentlig VEU interne kurser private kurser
Beregnede sandsynlig-
heder (%) 28,6 13,4 34,8 23,2
procentpoint
Demografi
Kvinder 1,270 *** -0,414 1,156 -2,013
Ugift 0,651 2,210 ** -2,167 -0,694
Har barn i farskoleal-
deren 2,062 *** 0,125 2,963 ** -5,150 ***
Indvandrer eller efter-
kommer -0,020 12,853 *** -2,031 -10,802 ***
Aldersgrupper
17-24 ar 0,917 4,837 ** -5,460 -0,294
25-49 ar (reference-
gruppe)
50-59 ar 2,280 *** -1,012 2,138 -3,406 **
60 ar og opefter 6,205 *** -3,409 ** 5,116 -7,912 **
Uddannelse
Ufagleert 8,059 *** 2,496 ** 0,113 -10,667 ***
Fagleert 4,071 *** 1,300 3,805 *** -9,176 ***
Videregaende uddan-
nelse (reference-
gruppe)
Bopeel
Sjeelland (reference-
gruppe)
Fyn 1,443 * 1,707 3,843 * -6,993 ***
Sydlige Jylland -0,078 4,323 *** -1,321 -2,924
Midtjylland 0,545 0,589 1,045 -2,179
Nordjylland -1,143 * 2,593 * -0,731 -0,718
Stilling
Leder -2,660 *** 2,492 *** -3,963 *** 9,115 ***
Stillingsbetegnelse
Funktioneer, tjeneste-
mand (reference-
gruppe)
Selvstaendig 4,168 *** 0,786 -30,265 *** 25,311 ***
Fagleert arbejder 3,086 *** 2,940 *** 2,777 * -3,249 *
Ikke fagleert, specia-
larbejder 7,360 *** 5,727 *** -0,646 -12,440 ***
Anden lgnmodtager 4,289 *** 5,962 *** -2,572 7,679 ***




Ikke deltagelse i Deltagelse i Deltagelse i Deltagelse i
VEU offentlig VEU interne kurser private kurser
Arbejdsplads
Ikke del af starre firma 4,156 *** 0,638 -9,447 *** 4,647 **
Sektor
Privat (reference-
gruppe)
Stat 2,045 ** 0,792 5,197 ** -8,035 ***
Amt -0,818 -0,921 1,244 0,496
Kommune 0,525 -0,600 6,676 *** -6,601 ***
Branche
Offentlige og per-
sonlige tjenester (ref-
erencegruppe)
Landbrug, fiskeri, rast-
ofudvikling 7,039 *** 3,616 -6,445 -4,210
Industri 7,412 *** 1,181 -1,420 -7,172 ***
Energi- og vandforsyn-
ing -1,778 8,675 ** 4,303 -11,200 *
Bygge og anleeg 8,680 *** 2,569 -3,891 -7,357 **
Handel, hotel og re-
stauration 10,044 *** -1,714 1,667 -9,998 ***
Transport, post og tele 5,302 *** 1,921 5,800 ** -13,023 ***
Finansiering og forret-
ningsservice 2,562 *** -2,201 * 4,947 ** -5,308 **
Uoplyst aktivitet 7,918 *** 1,003 -7,865 * -1,056
Virksomhedsstgrrelse
1-9 personer pa virk-
somheden 2,281 *** 0,741 -8,602 *** 5,580 **
10-49 personer pa virk-
somheden (reference-
gruppe)
50-199 personer pa virk-
somheden -0,882 * -0,939 2,878 * -1,057
200 personer eller flere
pa virksomheden -2,150 *** -0,863 2,904 * 0,108

Note: *, ** *** petyder, at marginaleffekten er signifikant p& henholdsvis 10, 5 og 1%’s signifikansniveau.
Referencegruppen for kvinder er maend, for ugifte er det samboende og gifte. Marginaleffekterne
er beregnet i forhold til en referenceperson, som har fglgende egenskaber: Det er en dansk mand i
alderen 25-49 ar. Han er gift, men har ingen bgrn. Han kommer fra en by pa Sjeelland og har en
videregaende uddannelse. Han er ansat i den private sektor som funktionaer/tienestemand og ar-
bejder med offentlige og personlige tjienester. Virksomheden er en del af et stagrre firma og har 10-
49 ansatte. Referencepersonen er ikke leder pa virksomheden
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