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Om virksomhedssurveyen 

Datamaterialet til denne undersøgelse om virksomheders brug af efter- og videreuddannelse stam-

mer fra en survey blandt et repræsentativt udvalg af danske arbejdspladser. Surveyen blev gennem-

ført fra ultimo februar til medio maj som en kombineret postspørgeskema, telefoninterview og in-

ternetsurvey. Den praktiske procedure er beskrevet nærmere i: Virksomhedssurvey. Redegørelse for 

data mv. af 23. maj 2005, se bilag. De deltagende virksomheder er udvalgt fra det centrale virksom-

hedsregister (c.v.r.), som et repræsentativt udsnit blandt samtlige arbejdssteder i registeret. Hvis en 

virksomhed i registeret står repræsenteret ved flere – typisk lokalt afgrænsede – arbejdssteder, er det 

den (eller de) udvalgte arbejdssted(er), som skulle besvare skemaet. Det blev også præciseret over 

for de udvalgte arbejdssteder, som vi blot fremover kalder arbejdspladser.  

 

I undersøgelsens dataindsamling er der stratificeret efter virksomhedernes størrelse målt ved antallet 

af ansatte, som de står registeret ved i c.v.r. Udvalgssandsynligheden er stigende med virksomhe-

dens størrelse1. I beskrivelserne af resultaterne i form af tabeller foretages der derfor vægtning, jf. 

nærmere herom i: Virksomhedssurvey. Redegørelse for data mv. af 23. maj 2005, se bilag. Alle 

resultaterne i dette arbejdspapir beregnes ved hjælp af det samme sæt vægte, hvor vægten i et vil-

kårligt stratum er: (antal arbejdssteder i stratummet)/(antal opnåede besvarelser fra arbejdsstederne i 

stratummet). 

 

I undersøgelsen valgte man også at bruge to marginalt forskellige spørgeskemaer, ét til private ar-

bejdspladser og ét til offentlige arbejdspladser, hvor arbejdspladsens ejerskabsoplysninger i c.v.r. 

var afgørende for, hvilket skema arbejdspladsen modtog. Arbejdspladser, hvis ejerskabsform i c.v.r. 

var ’forening’ eller ’menighedsråd’, skulle også bruge samme skema som ordinære offentlige ar-

bejdspladser. Den lille forskel mellem de to skemaer består i, at der i det ”private” skema indgår tre 

yderligere spørgsmål, som ikke optræder i det ”offentlige” skema, nemlig ét spørgsmål om arbejds-

pladsens konkurrencesituation dels overfor udlandet og dels overfor danske virksomheder, ét 

spørgsmål om private arbejdspladsers branchetilhørsforhold og endelig ét spørgsmål, om arbejds-

pladsen hovedsageligt er dansk eller udenlandsk ejet. Endelig var nogle få baggrundsspørgsmål i de 

to skemaer lidt afvigende formuleret i deres ordvalg uden det ændrer det begreb, som de skal regi-

                                                 
1 Ved fremstilling af undersøgelsens resultater bruges surveyoplysningen om arbejdspladsens størrelse mål ved beskæf-
tigelsen ved udgangen af 2004.  
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strere. Forskellene mellem de to skemaers udformning begrundes i, at man ikke skal bede de offent-

lige og lignende arbejdspladser om at besvare spørgsmål om emner, som ikke er deres virkelighed.  

 

I undersøgelsen bruger vi den sekscifrede branchekode til at indplacere arbejdspladser i hovedbran-

cher. Hovedbrancherne inddeles også i den private og den offentlige sektor, hvor sidstnævnte om-

fatter hovedbrancherne: ’offentlig administration, politi mv.’, ’undervisning’, ’sundhedsvæsen’ og 

’sociale institutioner’. En mindre del af arbejdspladserne især i sundhedsvæsenet og i mindre grad i 

undervisningssektoren har udfyldt skemaer målrettet private arbejdspladser, hvorfor de fx også har 

besvaret spørgsmålet om konkurrencesituationen. Det kan såmænd også være meningsfyldt for en 

del privatpraktiserende indenfor sundhedsvæsenet og en del selvejende institutioner indenfor under-

visningssektoren. 

 

Målemetode 

Analysens problemstillinger belyses ved en række beskrivende analyser (procent-tabeller) samt 

multivariate regressionsanalyser. Kun summariske procent-tabeller for henholdsvis den offentlige 

og den private sektor er vist i teksten. Mere detaljerede tabeller er vist i bilagene. Disse tabeller gør 

det bl.a. muligt at se nærmere på forskelle mellem de enkelte brancher. Bilagstabellerne indeholder 

således information om, i hvor høj grad deltagelse i de fire VEU-aktiviteter ifølge arbejdspladsernes 

vurdering har en effekt, når arbejdspladserne skiftevis opdeles efter størrelse og branche samt efter 

branche underopdelt på vigtigste formål med efteruddannelsen, udækket behov for efteruddannelse 

og systematisk vurdering af behov2. Det er i denne forbindelse vigtigt at være opmærksom på, at de 

resultater, der fremkommer ved regressionsanalyse, ikke nødvendigvis i alle tilfælde kan genfindes i 

de detaljerede krydstabeller. Det skyldes, at regressionsanalyser i modsætning til krydstabellerne er 

baseret på en såkaldt ”alt-andet-lige” betragtning. En af regressionsanalyserne viser fx, at en given 

kursustype har større effekt end andre kursustyper. Dette resultat er fremkommet ved en analyse, 

hvor der tages højde for forskelle mellem arbejdspladserne på en række dimensioner, bl.a. branche, 

antal ansatte, vigtigste formål med kurset, forekomst af personaleafdeling etc. Ved krydstabulerin-

gen tages kun højde for 2-3 af disse forhold, og derfor kan der umiddelbart forekomme forskellige 

resultater. I store træk kan regressionsresultaterne dog genfindes i krydstabellerne. 

                                                 
2 Bilagstabellerne til kapitel 1 indeholder endvidere information om det samlede udbytte opdelt efter branche og andel 
medarbejdere som har deltaget i VEU, se tabel B.1.18-B.1.20. Der er ingen systematisk sammenhæng. 
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Metoden som er anvendt til regressionsanalyserne er en ordnet probit analyse. Til forskel fra den 

sædvanlige probit analyse, som bruges til at analysere binære svarkategorier, kan den ordnede pro-

bit analyse håndtere mere end to (diskrete) svarkategorier. Svarvariablen, Y, opdeles i k+1 (k≥1) 

svarkategorier, hvor k sædvanligvis er et mindre antal3. I kapitel 1 er svarvariablen Y (samlet udbyt-

te af VEU), opdelt i 4 kategorier: 1. Meget stort udbytte, 2. Stort udbytte, 3. Et vist udbytte, 4. Rin-

ge-intet udbytte. I kapitel 2-6 er svarvariablen Y (konkrete positive effekter af VEU), ligeledes op-

delt i 4 kategorier: 1. I høj grad, 2. I nogen grad, 3. I mindre grad, 4. Slet ikke. 

  

De konkrete effekter, der belyses i undersøgelsen, er effekter i forhold til: 

• Formålet med kurserne, 

• Effektiviteten i arbejdet,  

• kvaliteten af produkter/ydelser,  

• medarbejdernes fleksibilitet og omstillingsevne,  

• innovation/udvikling af nye produkter og arbejdsgange,  

• fastholdelse af medarbejdere,  

• mobiliteten internt,  

• medarbejdernes motivation og  

• klimaet på arbejdspladsen. 

 

Analyserne er foretaget særskilt for henholdsvis den private og den offentlige sektor. Forklarende 

variabler, som indgår i analyserne af den private sektor er angivet i tabel 1. Referencekategorierne 

er markeret med et R. Da et forholdsvist stort antal observationer mistes, pga. manglende register-

oplysninger om eksport og kapital, udføres regressionerne for den private sektor både med og uden 

eksportintensitet og kapitalintensitet. Forklarende variabler, som indgår i analyserne af den offentli-

ge sektor, er angivet i tabel 2. 

                                                 
3 Probit proceduren fitter en kumulativ model (med en fælles hældning), dvs. en parallel linie regressionsmodel, baseret 
på den kumulative sandsynlighed for svarkategorierne (til forskel fra den individuelle sandsynlighed når det drejer sig 
om en binær model). Den kumulative model har formen: 
Pr(Y≤1⏐x)=F(x’β) 
Pr(Y≤i⏐x)=F(αi+x’β)  2 ≤ i ≤ k 
hvor α2, …., αk er k-1 skæringsparametre, β er en vektor af estimerede parametre, F er i den foreliggende analyse nor-
malfordelingen, og x er en vektor af forklarende variabler. 
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Tabel 1. 
Variabel  

InterneR 

Private 
Kursustype 

Offentligt udbudte erhvervsrettede 
Landbrug, fiskeri, råstof 
Industri + Energi og vandforsyning 
Nærings- og nydelsesmiddel 
Bygge- og anlægsvirksomhed 
Handel, hotel og restauration 

Transportvirksomhed og telekommunikation 

Branche 

Finansieringsvirksomhed, forretningsservice mv., andre personlige tjenesterR

Ufaglærte 

FaglærteR 

Videregående uddannede 

Medarbejder kategori på kursus 
(Er kun mulig at medtage i kapitel 1) 

Medarbejdere med ledelsesfunktioner 
1-9 
10-49R 

50-99 

Antal ansatte 

100+ 
Vedligeholdelse af medarbejdernes kvalifikationerR 

Beherskelse af ny teknologi, materialer, programmer/indgå i ny organisation
Opfylde ønsker fra medarbejdere 

Vigtigste formål med kursetA 

Resten 
JaR Udækket behov for VEUB 

Nej 
Ja, altid 

Ja, i et vist omfangR 
Systematiske vurderinger af behov for VEU 

Nej 

Ufaglærte 

FaglærteR 
Arbejdspladsens største medarbejder gruppe 

Videregående uddannede 

Ja  Personaleafdeling 
NejR 

Over gennemsnittet 
Omtrent som gennemsnittetR 

TeknologiniveauC 

Under gennemsnittet 
I høj grad udsat for konkurrenceR KonkurrenceudsathedD, indenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrence 
I høj grad udsat for konkurrence Konkurrenceudsathed, udenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrenceR 

HovedstadenR 

Øvrige Sjælland/Bornholm 
Syddanmark 

Midtjylland 

Region 

Nordjylland 

EksportintensitetE Kontinuert stigende 
KapitalintensitetF Kontinuert stigende 
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Tabel 2. 
Variabel  

InterneR 

Private 
Kursustype 

Offentligt udbudte erhvervsrettede 
Offentlig administration, politi mv. 
Undervisning 

Branche 

Sociale institutioner + SundhedsvæsenR 

Ufaglærte 

FaglærteR 

Videregående uddannede 

Medarbejder kategori på kursus 
 (Er kun mulig at medtage i kapitel 1) 

Medarbejdere med ledelsesfunktioner 
1-9 
10-49R 

50-99 

Antal ansatte 

100+ 
Vedligeholdelse af medarbejdernes kvalifikationerR 

Beherskelse af ny teknologi, materialer, programmer/indgå i ny organisation
Opfylde ønsker fra medarbejdere 

Vigtigste formål med kursetA 

Resten 
JaR Udækket behov for VEUB 

Nej 
Ja, altid 

Ja, i et vist omfangR 
Systematiske vurderinger af behov for VEU 

Nej 

Ufaglærte 

FaglærteR 
Arbejdspladsens største medarbejder gruppe 

Videregående uddannede 

Ja  Personaleafdeling 
NejR 

Over gennemsnittet 
Omtrent som gennemsnittetR 

TeknologiniveauC 

Under gennemsnittet 
HovedstadenR 

Øvrige Sjælland/Bornholm 
Syddanmark 

Midtjylland 

Region 

Nordjylland 

 
Noter: 
A Resten udgøres af følgende: uddannelse af nyansatte, håndtere ny konkurrencesituation, udnytte mindre arbejdspres, 

undgå at skulle afskedige, udnytte overenskomsters aftaler om efteruddannelse og andre formål 
B Udækket behov for efteruddannelse betyder, at arbejdspladsen har erkendt at have et behov for efteruddannelse, men 

der endnu ikke er planlagt konkrete aktiviteter for at opfylde behovet. 
C Arbejdspladserne vurderer deres anvendelse af (høj)teknologi/avanceret teknisk udstyr i forhold til arbejdspladser af 

samme type som deres egen. 
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D Konkurrenceudsathed er arbejdspladsernes egen vurdering 
E Eksportintensitet er beregnet som eksport i 2002 i forhold til omsætning i 2002. 
F Kapitalintensitet er beregnet som anlægsaktiver i alt inkl. immaterielle anlægsaktiver i 2002 i forhold til årsværk i 

2002. 
 

Det fremgår af tabel 1 og 2, at kursustype indgår som forklarende variable i begge sektorer og med-

arbejderkategori (kun i kapital 1) ligeledes indgår som forklarende variabel. Da én arbejdsplads kan 

benytte sig af mere end én type kursus og ligeledes kan have flere forskellige kategorier af medar-

bejdere på kursus, betyder det, at hver arbejdsplads kan indgå i regressionsanalyserne med mere end 

én observation. 

 

Der er meget få arbejdspladser, i såvel den offentlige som i den private sektor, som angiver at have 

medarbejdere på offentligt udbudte almene kurser. Denne kursustype er derfor udeladt af regressio-

nerne. I visse brancher er der ligeledes meget få observationer. Det er derfor hensigtsmæssigt med 

en mindre detaljeret brancheinddeling. I den private sektor er industri, energi og vandforsyning der-

for samlet i én branche og finansieringsvirksomhed, forretningsservice mv.,  samt andre personlige 

tjenester er ligeledes samlet. I den offentlige sektor er sociale institutioner og sundhedsvæsen sam-

let. 

 

For at vurdere betydningen af de forklarende variabler, er de marginale sandsynligheder beregnet. 

For at lette overskueligheden, angives det dog kun med et ’+’ eller ’-’, om variablen har signifikant 

positiv eller negativ betydning. Et ”+”, i kapitel 1, angiver således, at sandsynligheden for at vurde-

re det samlede udbytte til ’Meget stort’ og ’Stort’ er større i forhold til referencekategorien4, et ”-” 

angiver, at sandsynligheden for at vurdere det samlede udbytte til ’Et vist’ og ’Ringe/intet’ er større 

i forhold til referencekategorien5. I kapitel 2-6 angiver et ”+”, at sandsynligheden for at vurdere den 

pågældende effekt positiv ’I høj grad’ og ’I nogen grad’ er større i forhold til referencekategorien, et 

”-” angiver typisk, at sandsynligheden for at vurdere den pågældende effekt positiv ’I mindre grad’ 

og ’Slet ikke’ er større i forhold til referencekategorien. 

 

Test for parameter signifikans er udført og det angives ved hver variabel, på hvilket niveau variab-

len er signifikant.   
                                                 
4 I enkelte tilfælde gælder det dog kun sandsynligheden for at vurdere det samlede udbytte til ’Meget stort’. 
5 I enkelte tilfælde gælder det dog kun sandsynligheden for at vurdere det samlede udbytte til ’Ringe/intet’. 
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Sammenfatning 
I kapitel 1.2 analyseres arbejdspladsernes vurdering af det samlede udbytte af medarbejdernes del-

tagelse i VEU. Virksomhederne vurderer oftest at det samlede udbytte er positivt, som det fremgår 

af figur 1. 

 
Figur 1. Arbejdspladser, der vurderer, at det samlede udbytte af VEU er ’meget stort’ eller ’stort’ . Særskilt for forskel-
lige medarbejderkategorier og for offentlig og privat sektor. Procent. 
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Der kan være grund til at hæfte sig ved et par tværgående forhold, som har betydning for det målte 

samlede udbytte i hhv. den private og den offentlige sektor. I den private sektor har kursustype in-

gen betydning for vurderingen af udbyttet af medarbejdernes deltagelse. I den offentlige sektor vur-

deres udbyttet af deltagelse i private kurser mindre positivt end deltagelse i interne kurser. Det bør 

bemærkes, at det hverken i den private eller i den offentlige sektor har nogen betydning for udbyt-

tet, hvilken medarbejdertype der har deltaget i det pågældende kursus. 
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I den private sektor er arbejdspladser i branchen Finansieringsvirksomhed, forretningsservice m.v. 

og andre personlige tjenester tilbøjelige til at være mere positive i vurderingen af det samlede ud-

bytte af efteruddannelse.  

 

I den private sektor vurderes udbyttet af medarbejdernes deltagelse i VEU – meget naturligt - mere 

positivt på arbejdspladser med en systematisk vurdering af medarbejderes behov for efteruddannel-

se. I den offentlige sektor vurderes det samlede udbytte mindre positivt på arbejdspladser som al-

drig systematisk vurderer medarbejdernes behov for efteruddannelse. Det skulle være mærkeligt om 

en arbejdsplads vedblev med at sende medarbejdere på efteruddannelse, hvis den evt. systematiske 

vurdering af behovet for medarbejderes efteruddannelse fra afdelingens side efterfølgende blev vur-

deret mindre positivt. I såvel den private som den offentlige sektor vurderes deltagelse i VEU mere 

positivt, hvis arbejdspladsen vurderer at have dækket sit behov for VEU. Det skal også nævnes, at 

private arbejdspladser udenfor hovedstaden, samt offentlige arbejdspladser i Syddanmark, åbenbart 

er mindre tilbøjelige til at mene, at deltagelsen har en positiv betydning. Hvor vidt det er en sprog-

kulturel forskel eller kursusudbyderes kvalitet eller noget andet som driver dette resultat, kan ikke 

afgøres i denne undersøgelse. 

 

Endelig er der nogle forhold som har forskellig betydning i de to sektorer. I den offentlige sektor 

vurderes udbyttet af medarbejdernes deltagelse i VEU mindre positivt hvis vigtigste formål med 

kurset er at opfylde ønsker fra medarbejderne og mere positivt hvis vigtigste formål med kurset er 

beherskelse af ny teknologi og organisation end hvis vigtigste formål med kurset er vedligeholdelse 

af medarbejdernes kvalifikationer. I den private sektor har vigtigste formål med kurset ingen betyd-

ning. Arbejdspladsens størrelse har ligeledes forskellig betydning i de to sektorer. I den private sek-

tor vurderer såvel mindre, 1-9 ansatte, som større arbejdspladser, 50-99 og 100+ ansatte, det samle-

de udbytte mere positivt end arbejdspladser med 10-49 ansatte, hvorimod større arbejdspladser, 50-

99 og 100+ ansatte, i den offentlige sektor vurderer det samlede udbytte mindre positivt end ar-

bejdspladser med 10-49 ansatte. Endelig vurderes udbyttet forskelligt i de to sektorer, afhængig af 

virksomhedstype, målt på arbejdspladsens største medarbejdergruppe. I den private sektor vurderer 

arbejdspladser, hvis største medarbejdergruppe er ufaglærte eller videregående uddannede, generelt 

det samlede udbytte af VEU mindre positivt, end arbejdspladser hvor den største medarbejdergrup-

pe er faglærte. I den offentlige sektor har dette ingen betydning. 
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Betragtes dernæst de mere konkrete positive effekter af VEU, analyseret i kapitel 2-6, er der blevet 

målt på 9 dimensioner, nemlig i hvor høj grad, der angives positive effekter i forhold til dimensio-

nerne: formålet med kurserne, effektiviteten i arbejdet, kvaliteten af arbejdspladsens produk-

ter/ydelser, medarbejdernes fleksibilitet og omstillingsevne, innovation af nye produkter og ar-

bejdsgange, fastholdelse af medarbejdere, mobiliteten internt, medarbejdernes motivation og ende-

lig klimaet på arbejdspladsen. 

 

Generelt vurderes effekten mest positivt i forhold til formålet, uanset hvilken kursustype der er tale 

om, se figur 2-46. Ligeledes vurderes effekten for medarbejdernes motivation samt for kvaliteten af 

arbejdspladsens produkter/ydelser højt, uanset kursustype. Effekten for den interne mobilitet i virk-

somheden vurderes derimod generelt ikke så positivt. 

 
Figur 2. Arbejdspladser, der vurderer, at interne kurser ’i høj grad’ eller ’i nogen grad’ har konkrete positive effekter. 
Særskilt for forskellige typer af udbytte og for offentlig og privat sektor. Procent. 
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6 Offentligt udbudte almene kurser er ikke vist da der er meget få observationer.  
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Figur 3. Arbejdspladser, der vurderer, at private kurser ’i høj grad’ eller ’i nogen grad’ har konkrete positive effekter. 
Særskilt for forskellige typer af udbytte og for offentlig og privat sektor. Procent. 
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Figur 4. Arbejdspladser, der vurderer, at offentligt udbudte erhvervsrettede kurser ’i høj grad’ eller ’i nogen grad’ har 
konkrete positive effekter. Særskilt for forskellige typer af udbytte og for offentlig og privat sektor. Procent. 
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Et par forhold har mere eller mindre generel betydning for de målte konkrete effekter i hhv. den 

private og den offentlige sektor7. I den private sektor vurderes en række effekter i højere grad posi-

tivt, når medarbejderne har deltaget i offentligt erhvervsrettede kurser end hvis der er tale om inter-

ne kurser. 

 

Graden af systematisk vurdering af medarbejderes behov for efteruddannelse har betydning for de 

målte effekter. Arbejdspladser, som altid systematisk vurderer medarbejderes behov for efteruddan-

nelse, vurderer effekten mere positivt end arbejdspladser, som enten kun i et vist omfang eller slet 

ikke vurderer behovet for efteruddannelse, det gælder specielt i den offentlige sektor. Derimod vur-

derer de offentlige arbejdspladser som svarer at de aldrig systematisk vurderer medarbejdernes be-

hov for efteruddannelse i mindre grad effekten positivt. Offentlige arbejdspladser, som vurderer, at 

de har dækket deres behov for efteruddannelse, vurderer generelt effekterne mere positivt end ar-

bejdspladser, som mener de har et udækket behov for efteruddannelse. Udækket behov for efterud-

dannelse betyder, at arbejdspladsen har erkendt at have et behov for efteruddannelse, men der er 

endnu ikke planlagt konkrete aktiviteter for at opfylde behovet. At disse arbejdspladser vurderer 

effekterne mindre positivt for de efteruddannelsesaktiviteter de har sat i gang, kan muligvis være 

forklaringen på, at de rapporterer at de har et udækket behov.  Det er dog ikke nødvendigvis udtryk 

for, at behovet ikke kan opfyldes indenfor det eksisterende udbud.8  

Arbejdsstedets størrelse, målt på antal ansatte, har forskellig betydning i den private og den offent-

lige sektor. Mindre såvel som større offentlige arbejdspladser, 1-9 ansatte og 100+, er mere tilbøje-

lige til at vurdere effekterne negativt, end offentlige arbejdspladser med 10-49 ansatte.  I den private 

sektor er større arbejdspladser, 100+ ansatte, mere positive end private arbejdspladser med 10-49 

ansatte. Endelig adskiller den offentlige sektor sig fra den private, ved at arbejdspladser hvor ufag-

lærte udgør den største medarbejdergruppe ofte er mindre positive end arbejdspladser hvor faglærte 

udgør den største medarbejdergruppe. 

 

 

 

                                                 
7 Her fremhæves forhold som ofte har betydning for de målte konkrete effekter, dvs. ikke nødvendigvis for dem alle. 
8 Se delprojekt 2: Brugerundersøgelse – virksomheder, kapitel 3.3. 
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Opsummering af resultaterne, særskilt for den private og den offentlige sektor9: 
 

• Det har ingen betydning hvilken medarbejdertype der har deltaget i VEU 

• Det samlede udbytte vurderes mindre positivt på private arbejdssteder hvor videregående 

uddannede udgør den største medarbejdergruppe 

• I den offentlige sektor vurderes de konkrete effekter ofte mindre positivt på offentlige ar-

bejdssteder hvor ufaglærte udgør den største medarbejdergruppe 

• i den private sektor vurderes de konkrete effekter af offentligt udbudte erhvervsrettede kur-

ser ofte mere positivt 

• de konkrete effekter af medarbejdernes deltagelse i VEU vurderes mere positivt på arbejds-

pladser med en systematisk vurdering af medarbejderes behov for efteruddannelse, specielt i 

den offentlige sektor. 

• I den offentlige sektor vurderes de konkrete effekter af medarbejdernes deltagelse i VEU of-

te mindre positivt på arbejdspladser som aldrig systematisk vurderer medarbejdernes behov 

for efteruddannelse 

• deltagelse i VEU vurderes mere positivt, hvis arbejdspladsen vurderer at have dækket sit be-

hov for VEU, specielt i den offentlige sektor 

• arbejdsstedets størrelse har forskellig betydning i den private og den offentlige sektor 

• arbejdsstedets geografiske placering har betydning for vurderingen 

 

 

 

 

                                                 
9 En samlet oversigt over regressionsresultaterne er vist i bilag E. 
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Kapitel 1 Omfanget af medarbejderes deltagelse og samlet ud-
bytte af deltagelse i de fire efteruddannelses-aktiviteter  
Når en arbejdsplads tilkendegiver, at mindst én medarbejder har deltaget i en af de fire efteruddan-

nelsesaktiviteter, bedes den fremkomme med en række oplysninger om hvor mange medarbejdere 

opdelt på de fire kategorier, som deltog i 2004 foruden en vurdering af det samlede udbytte af med-

arbejdernes deltagelse i de pågældende aktiviteter. 

1.1 Omfanget af medarbejderes deltagelse i de fire efteruddannelses-aktiviteter  

Vi begynder med at præsentere omfanget af medarbejderes deltagelse i de fire kategorier af efterud-

dannelse; først deres deltagelse i interne kurser, jf. tabel 1.3.1. De efterfølgende tabeller 1.3.2 og 

1.3.3 indeholder oplysninger for kurser udbudt af private og kurser udbudt af offentlige udbydere. 

Tabellerne indeholder fire mål for dette omfang: 

 

a. Gennemsnitligt antal deltagere på arbejdspladser, der har opgivet et antal deltagere  

b. Opregnet antal deltagere i hele (del)populationen af arbejdspladser  

c. Gennemsnitlig andel deltagere i forhold til samtlige medarbejdere på arbejdspladsen 

d. Gennemsnitlig andel blandt arbejdspladser, der har opgivet et antal deltagere 

 

Andelen kan overstige 1, hvis der har deltaget flere medarbejdere i årets løb end der er medarbejde-

re i den pågældende gruppe ultimo 2004. Fænomenet kan opstå, når en større gruppe af medarbej-

dere deltager i mere end ét kursusforløb om året. Stor personaleomsætning kan være en anden med-

virkende forklaring. Fænomenet optræder især blandt langvarigt uddannede i den offentlige sektor. 

 

Det er svært at finde nogle konsekvent gennemgående træk i tabellerne. Vurderet på (den) gennem-

snitlige andel (deltagere i forhold til samtlige medarbejdere på arbejdspladsen) synes den ret konse-

kvent at aftage med stigende virksomhedsstørrelse for samtlige tre efteruddannelseskategorier. Det 

er en mindre fremherskende tendens til, at den gennemsnitlige andel er mindst for ufaglærte, større 

for faglærte, endnu større for medarbejdere med videregående uddannelser og måske større eller 

mindre for lederne. Både i den offentlige og i den private sektor synes der at være en tendens til, at 

der er størst andel, som deltager i interne kurser; en mindre andel, som deltager i kurser udbudt af 
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private kursusudbydere; og den mindste andel, som deltager i erhvervsrettede kurser udbudt af of-

fentlige udbydere.  

 

Branchernes kvantitative brug af de tre kategorier af efteruddannelser fremgår af tabel 1.3.4- 1.3.6. 

Nærings- og nydelsesmiddelbranchen er en af de i undersøgelsen særligt udvalgte brancher, fordi 

det skulle være særligt udsat for konkurrence. Branchen har ikke nogen høj andel af medarbejdere, 

som deltager i de forskellige former for VEU. Medarbejdere indenfor sundhedsvæsenet er et af de 

områder, hvor medarbejderne deltager meget i kurser udbudt af private og offentlige udbydere.  

 

Branchernes kvantitative brug af de tre kategorier af efteruddannelser er i øvrigt belyst nærmere i et 

antal bilagstabeller, hvor brancherne skiftevis er underopdelt efter størrelse, produktionens karakter, 

arbejdspladsens teknologiske stade, forekomst af personaleafdeling, og konkurrence fra henh. ud-

landet og danske virksomheder.  

 
Tabel 1.1.1: Antal og andele af arbejdspladsers medarbejdere der har deltaget i interne kurser . Særskilt efter størrelse. Procent.

1-9 '10-49 '50-99 100+ 1-9 '10-49 '50-99 100+ 
Ufaglærte
Gennemsnitlig antal på 
arbejdspladser der har deltagere 6,83 4,63 6,37 14,00 6,14 3,54 8,67 19,29 47,84 13,64 10,77
Totale antal deltagere 14.545 16.648 3.170 6.788 41.151 11.679 44.716 14.979 76.265 147.638 188.790
Gennemsnitlig andel 0,64 0,78 0,54 0,60 0,71 0,71 0,70 0,57 0,35 0,64 0,67
Gennemsnitlig andel på 
arbejdspladser der har deltagere 0,74 0,87 0,75 0,78 0,81 0,85 0,82 0,72 0,45 0,77 0,79
Beregningsgrundlag 20 119 101 107 347 18 122 97 236 473 820
Faglærte
Gennemsnitlig antal på 
arbejdspladser der har deltagere 2,64 9,10 36,35 101,62 18,12 2,57 7,10 16,22 58,57 11,33 13,62
Totale antal deltagere 8.013 45.055 39.757 87.253 180.078 17.576 68.896 15.899 119.196 221.567 401.645
Gennemsnitlig andel 0,91 0,87 0,79 0,62 0,85 0,92 0,68 0,53 0,52 0,73 0,77
Gennemsnitlig andel på 
arbejdspladser der har deltagere 0,91 0,91 0,84 0,64 0,88 0,93 0,70 0,64 0,53 0,76 0,80
Beregningsgrundlag 31 163 143 160 497 41 178 108 241 568 1.065
Videregående uddannelse
Gennemsnitlig antal på 
arbejdspladser der har deltagere 3,38 11,11 33,45 39,45 14,68 2,49 6,37 12,85 112,98 22,20 19,19
Totale antal deltagere 6.808 33.568 30.642 26.047 97.065 5.713 34.512 8.668 170.933 219.825 316.890
Gennemsnitlig andel 1,25 1,07 0,77 0,79 1,05 1,15 0,97 0,58 0,57 0,92 0,97
Gennemsnitlig andel på 
arbejdspladser der har deltagere 1,25 1,09 0,78 0,83 1,06 1,15 1,00 0,70 0,62 0,97 1,00
Beregningsgrundlag 25 124 128 135 412 20 110 82 198 410 822
Medarbejdere med 
ledelsesfunktioner
Gennemsnitlig antal på 
arbejdspladser der har deltagere 1,26 2,23 3,70 9,69 2,67 1,33 2,29 5,88 26,72 4,96 4,08
Totale antal deltagere 3.776 11.634 4.051 7.429 26.891 7.991 16.995 4.653 50.199 79.839 106.730
Gennemsnitlig andel 0,92 1,07 0,87 0,67 0,98 0,94 0,92 0,53 0,52 0,85 0,90
Gennemsnitlig andel på 
arbejdspladser der har deltagere 0,92 1,17 0,89 0,74 1,03 0,96 1,01 0,76 0,58 0,93 0,97
Beregningsgrundlag 32 177 142 150 501 31 142 101 240 514 1.015

Ejerskab

Alle

Offentlig Privat 
Antal ansatte

Alle
Antal ansatte

Alle
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Tabel 1.1.2: Antal og andele af arbejdspladsers medarbejdere der har deltaget i kurser udbudt af private aktører . Særskilt efter størrelse. Procent.

1-9 '10-49 '50-99 100+ 1-9 '10-49 '50-99 100+ 
Ufaglærte
Gennemsnitlig antal på 
arbejdspladser der har deltagere 3,15 3,19 3,52 10,68 3,55 1,66 6,28 9,59 27,89 5,54 4,99
Totale antal deltagere 3.305 3.293 451 1.200 8.248 5.534 12.810 2.276 13.064 33.684 41.933
Gennemsnitlig andel 0,55 0,52 0,21 0,25 0,48 0,75 0,43 0,23 0,18 0,54 0,53
Gennemsnitlig andel på 
arbejdspladser der har deltagere 0,64 0,67 0,47 0,50 0,64 1,10 0,77 0,36 0,26 0,87 0,80
Beregningsgrundlag 13 38 47 43 141 25 81 46 98 250 391
Faglærte
Gennemsnitlig antal på 
arbejdspladser der har deltagere 2,12 4,74 11,78 33,05 5,13 2,22 4,82 9,91 22,74 4,53 4,70
Totale antal deltagere 10.401 10.446 7.641 13.381 41.869 22.705 41.043 7.198 21.701 92.647 134.515
Gennemsnitlig andel 0,72 0,47 0,34 0,34 0,60 0,79 0,51 0,26 0,23 0,62 0,62
Gennemsnitlig andel på 
arbejdspladser der har deltagere 0,76 0,50 0,36 0,36 0,64 0,83 0,53 0,28 0,24 0,66 0,65
Beregningsgrundlag 36 71 78 81 266 56 137 70 136 399 665
Videregående uddannelse
Gennemsnitlig antal på 
arbejdspladser der har deltagere 2,09 8,80 14,58 17,51 7,15 2,03 3,32 7,45 26,03 4,87 5,49
Totale antal deltagere 3.792 12.312 6.408 6.094 28.606 10.339 13.658 4.661 23.683 52.341 80.946
Gennemsnitlig andel 1,12 0,90 0,39 0,42 0,91 0,78 0,50 0,46 0,47 0,62 0,70
Gennemsnitlig andel på 
arbejdspladser der har deltagere 1,12 0,93 0,42 0,45 0,93 0,83 0,54 0,49 0,50 0,66 0,74
Beregningsgrundlag 21 53 63 72 209 34 99 59 135 327 536
Medarbejdere med 
ledelsesfunktioner
Gennemsnitlig antal på 
arbejdspladser der har deltagere 1,67 2,81 2,19 2,98 2,18 1,49 2,17 4,94 11,75 2,55 2,43
Totale antal deltagere 4.570 3.592 1.427 3.071 12.659 9.729 13.183 3.061 13.160 39.133 51.792
Gennemsnitlig andel 0,96 0,84 0,63 0,67 0,87 0,90 0,68 0,58 0,40 0,77 0,80
Gennemsnitlig andel på 
arbejdspladser der har deltagere 1,26 1,64 0,73 0,35 1,28 1,31 0,82 0,61 0,42 1,03 1,12
Beregningsgrundlag 28 71 71 80 250 42 127 65 148 382 632

Ejerskab

Alle

Offentlig Privat 
Antal ansatte

Alle
Antal ansatte

Alle
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1-9 '10-49 '50-99 100+ 1-9 '10-49 '50-99 100+ 
Ufaglærte
Gennemsnitlig antal på 
arbejdspladser der har deltagere 1,75 2,35 2,33 13,35 3,24 1,51 3,84 6,51 45,85 8,81 7,50
Totale antal deltagere 1.061 2.091 497 2.512 6.162 3.696 9.296 3.075 38.430 54.498 60.660
Gennemsnitlig andel 0,79 0,34 0,21 0,31 0,43 0,65 0,43 0,21 0,30 0,49 0,48
Gennemsnitlig andel på 
arbejdspladser der har deltagere 0,79 0,49 0,34 0,49 0,57 0,72 0,46 0,21 0,32 0,53 0,54
Beregningsgrundlag 8 36 48 60 152 16 63 50 141 270 422
Faglærte
Gennemsnitlig antal på 
arbejdspladser der har deltagere 2,01 2,40 5,28 21,37 4,51 2,27 4,14 8,50 83,87 16,90 13,91
Totale antal deltagere 2.763 6.708 5.994 12.433 27.899 5.194 13.595 3.835 96.267 118.891 146.789
Gennemsnitlig andel 0,51 0,37 0,25 0,18 0,37 0,64 0,39 0,39 0,42 0,47 0,44
Gennemsnitlig andel på 
arbejdspladser der har deltagere 0,54 0,44 0,22 0,23 0,42 0,73 0,42 0,69 0,38 0,54 0,51
Beregningsgrundlag 16 66 83 104 269 17 73 55 130 275 544
Videregående uddannelse
Gennemsnitlig antal på 
arbejdspladser der har deltagere 1,77 2,41 3,16 16,97 3,62 1,56 3,38 6,97 17,41 5,02 4,42
Totale antal deltagere 1.255 7.478 6.075 3.907 18.715 904 2.520 1.340 7.682 12.445 31.160
Gennemsnitlig andel 0,63 0,45 0,37 0,27 0,47 0,54 0,29 0,48 0,30 0,40 0,43
Gennemsnitlig andel på 
arbejdspladser der har deltagere 0,84 0,50 0,49 0,83 0,70 0,83 0,91 0,82 0,55 0,82 0,77
Beregningsgrundlag 14 53 76 74 217 6 35 24 78 143 360
Medarbejdere med 
ledelsesfunktioner
Gennemsnitlig antal på 
arbejdspladser der har deltagere 1,80 2,31 2,27 13,09 3,11 1,54 1,83 4,31 10,94 3,02 3,06
Totale antal deltagere 1.202 2.338 863 1.422 5.826 1.200 1.919 197 4.364 7.681 13.506
Gennemsnitlig andel 0,81 0,65 0,48 0,26 0,64 0,60 0,41 0,14 0,27 0,44 0,54
Gennemsnitlig andel på 
arbejdspladser der har deltagere 1,43 1,26 0,60 1,03 1,23 1,61 0,63 0,50 0,60 1,01 1,10
Beregningsgrundlag 14 62 64 83 223 11 40 26 83 160 383

Tabel 1.1.3: Antal og andele af arbejdspladsers medarbejdere der har deltaget i kurser udbudt af offentlige aktører (erhvervsrettede) . Særskilt efter 
størrelse. Procent.

Ejerskab

Alle

Offentlig Privat 
Antal ansatte

Alle
Antal ansatte

Alle
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Tabel 1.1.4: Antal og andele af arbejdspladsers medarbejdere der har deltaget i interne kurser . Særskilt efter branche. Procent.
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Ufaglærte
Gennemsnitlig antal 
på arbejdspladser der 
har deltagere 9,10 3,54 1,58 6,63 6,14 2,26 23,49 65,80 11,07 11,47 29,55 11,60 4,37 5,92 0,00 13,63 10,77
Totale antal deltagere 3.360 3.225 435 34.132 41.151 957 55.617 9.287 4.229 39.321 10.497 17.530 8.222 2.061 0 147.720 188.871
Gennemsnitlig andel 0,48 0,49 0,35 0,81 0,70 0,71 0,76 0,49 0,41 0,59 0,50 0,86 0,63 0,33 0,00 0,64 0,67
Gennemsnitlig andel 
på arbejdspladser der 
har deltagere 0,58 0,89 0,35 0,84 0,81 0,71 0,84 0,51 0,51 0,73 0,59 0,92 0,76 0,68 0,00 0,77 0,79
Mindste 
beregningsgrundlag 17 55 4 180 256 6 124 51 14 76 29 25 29 10 0 364 620
Faglærte
Gennemsnitlig antal 
på arbejdspladser der 
har deltagere 27,72 22,79 27,29 13,61 18,16 2,87 11,69 25,73 14,69 7,23 8,94 10,60 5,16 33,82 0,00 11,33 13,63
Totale antal deltagere 31.908 42.957 23.510 82.618 180.993 2.425 34.071 3.309 13.584 39.501 15.270 26.516 15.272 71.684 0 221.633 402.626
Gennemsnitlig andel 0,85 0,73 0,88 0,88 0,85 0,98 0,65 0,56 0,78 0,64 0,72 0,86 0,89 0,61 0,00 0,73 0,77
Gennemsnitlig andel 
på arbejdspladser der 
har deltagere 0,85 0,85 0,88 0,89 0,88 0,98 0,70 0,57 0,82 0,66 0,74 0,91 0,90 0,62 0,00 0,76 0,80
Mindste 
beregningsgrundlag 80 130 13 245 468 9 136 48 31 109 40 73 48 36 0 530 998
Videregående 
uddannelse
Gennemsnitlig antal 
på arbejdspladser der 
har deltagere 16,15 24,49 6,23 7,07 14,95 9,50 10,57 6,24 11,45 6,91 5,34 12,46 7,08 183,60 0,00 22,20 19,29
Totale antal deltagere 9.575 66.455 2.341 20.913 99.285 377 20.903 346 2.844 10.763 3.646 45.423 7.065 128.459 0 219.825 319.110
Gennemsnitlig andel 0,84 0,90 0,88 1,26 1,05 0,93 0,77 0,78 0,67 1,50 0,91 0,85 0,86 0,89 0,00 0,92 0,97
Gennemsnitlig andel 
på arbejdspladser der 
har deltagere 0,84 0,91 0,88 1,29 1,06 0,93 0,86 0,83 0,81 1,52 0,91 0,87 0,90 0,89 0,00 0,97 1,00
Mindste 
beregningsgrundlag 61 174 12 107 354 3 102 19 18 45 16 81 29 24 0 337 691
Medarbejdere med 
ledelsesfunktioner
Gennemsnitlig antal 
på arbejdspladser der 
har deltagere 5,12 2,96 2,12 2,26 2,67 2,88 3,89 9,46 3,90 2,67 3,79 3,50 3,11 27,62 0,00 4,96 4,07
Totale antal deltagere 4.431 7.367 1.454 13.779 27.031 368 9.990 893 3.010 13.893 5.018 9.758 6.595 30.338 0 79.864 106.895
Gennemsnitlig andel 0,78 0,84 0,90 1,07 0,97 0,63 0,74 0,67 0,97 0,81 0,62 0,83 1,29 0,82 0,00 0,85 0,90
Gennemsnitlig andel 
på arbejdspladser der 
har deltagere 0,81 0,95 0,90 1,11 1,03 0,63 0,85 0,73 0,99 0,90 0,63 0,94 1,30 0,88 0,00 0,93 0,97
Mindste 
beregningsgrundlag 63 163 12 225 463 5 114 34 28 96 35 61 39 27 0 439 902
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Tabel 1.1.5: Antal og andele af arbejdspladsers medarbejdere der har deltaget i kurser udbudt af private aktører . Særskilt efter branche. Procent.
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Ufaglærte
Gennemsnitlig antal 
på arbejdspladser der 
har deltagere 6,94 3,18 1,00 3,33 3,55 1,58 10,84 29,55 9,41 6,28 12,18 1,86 4,81 2,00 0,00 5,53 4,99
Totale antal deltagere 2.278 966 268 4.736 8.248 3.338 8.763 1.871 2.784 11.995 2.448 543 1.944 7 0 33.693 41.941
Gennemsnitlig andel 0,83 0,47 0,33 0,44 0,48 1,20 0,39 0,29 0,12 0,53 0,11 0,49 0,09 0,01 0,00 0,54 0,53
Gennemsnitlig andel 
på arbejdspladser der 
har deltagere 0,96 0,79 0,34 0,59 0,64 1,20 0,75 0,35 0,37 0,85 0,21 0,93 0,23 0,09 0,00 0,87 0,80
Mindste 
beregningsgrundlag 9 17 2 43 71 9 38 20 9 27 9 6 16 1 0 135 206
Faglærte
Gennemsnitlig antal 
på arbejdspladser der 
har deltagere 9,10 7,26 2,91 4,95 5,00 2,00 4,77 11,67 4,01 4,65 6,15 4,43 5,20 5,39 0,00 4,53 4,67
Totale antal deltagere 7.289 9.218 8.395 17.232 42.134 3.478 9.315 719 11.517 28.559 7.747 12.773 11.337 7.235 0 92.679 134.813
Gennemsnitlig andel 0,89 0,42 0,85 0,46 0,62 0,75 0,45 0,37 0,52 0,72 0,42 0,80 0,78 0,13 0,00 0,62 0,62
Gennemsnitlig andel 
på arbejdspladser der 
har deltagere 0,91 0,52 0,85 0,48 0,65 0,78 0,59 0,41 0,52 0,74 0,44 0,82 0,78 0,13 0,00 0,66 0,65
Mindste 
beregningsgrundlag 37 69 21 122 249 13 70 24 35 87 24 51 34 19 0 357 606
Videregående 
uddannelse
Gennemsnitlig antal 
på arbejdspladser der 
har deltagere 14,98 10,54 4,76 4,99 7,15 1,08 5,70 5,93 6,44 4,06 5,61 5,07 4,12 8,40 0,00 4,87 5,49
Totale antal deltagere 3.765 12.204 6.237 6.400 28.606 885 9.806 303 2.288 4.578 1.445 27.416 2.672 2.948 0 52.341 80.946
Gennemsnitlig andel 0,69 0,43 1,25 1,04 0,91 1,00 0,59 0,70 0,56 0,49 0,44 0,67 0,34 0,51 0,00 0,62 0,70
Gennemsnitlig andel 
på arbejdspladser der 
har deltagere 0,71 0,45 1,25 1,07 0,93 1,00 0,62 0,77 0,59 0,59 0,46 0,67 0,48 0,57 0,00 0,66 0,74
Mindste 
beregningsgrundlag 30 73 17 56 176 5 72 20 15 39 14 78 20 13 0 276 452
Medarbejdere med 
ledelsesfunktioner
Gennemsnitlig antal 
på arbejdspladser der 
har deltagere 2,18 2,17 1,50 2,50 2,15 1,45 3,82 6,85 3,23 2,09 5,51 1,84 3,48 4,73 0,00 2,56 2,41
Totale antal deltagere 1.978 2.804 3.325 4.818 12.925 2.438 6.271 442 2.529 6.229 3.631 11.313 3.120 3.189 0 39.162 52.087
Gennemsnitlig andel 0,63 0,85 1,00 0,85 0,88 0,83 0,49 0,58 0,74 0,64 0,58 1,03 0,61 0,54 0,00 0,77 0,80
Gennemsnitlig andel 
på arbejdspladser der 
har deltagere 0,86 1,13 1,07 1,52 1,27 0,88 0,71 0,64 0,81 0,81 0,69 1,05 2,59 0,54 0,00 1,03 1,11
Mindste 
beregningsgrundlag 37 76 18 116 247 13 77 25 22 63 19 73 28 18 0 342 620
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Ufaglærte
Gennemsnitlig antal 
på arbejdspladser der 
har deltagere 38,03 2,39 30,00 2,45 3,21 2,75 28,58 24,73 5,42 4,37 9,08 4,50 2,74 5,00 2,00 8,80 7,48
Totale antal deltagere 1.514 960 87 3.629 6.190 741 27.970 2.356 3.071 4.714 8.395 2.594 4.635 33 14 54.522 60.712
Gennemsnitlig andel 0,46 0,32 0,31 0,47 0,42 0,51 0,31 0,30 0,26 0,41 0,60 0,61 0,64 0,24 0,40 0,49 0,47
Gennemsnitlig andel 
på arbejdspladser der 
har deltagere 0,73 0,68 0,31 0,53 0,57 0,51 0,32 0,32 0,27 0,45 0,61 0,63 0,76 0,50 0,40 0,53 0,54
Mindste 
beregningsgrundlag 4 29 1 51 85 8 85 33 15 25 28 16 19 1 1 231 316
Faglærte
Gennemsnitlig antal 
på arbejdspladser der 
har deltagere 38,25 7,50 4,39 2,50 4,46 4,29 12,71 16,74 4,79 3,62 13,35 4,77 5,27 181,66 2,00 16,88 13,86
Totale antal deltagere 5.073 6.669 780 15.405 27.927 909 14.058 1.180 5.413 5.542 12.183 4.003 4.996 70.608 14 118.907 146.834
Gennemsnitlig andel 0,34 0,31 0,78 0,36 0,37 0,64 0,34 0,33 0,51 0,60 0,32 0,47 0,44 0,67 0,18 0,47 0,44
Gennemsnitlig andel 
på arbejdspladser der 
har deltagere 0,36 0,60 0,97 0,30 0,42 0,65 0,34 0,38 0,52 0,58 0,35 0,50 0,87 0,67 0,18 0,54 0,51
Mindste 
beregningsgrundlag 6 38 3 51 98 8 86 27 22 31 20 15 17 10 1 237 335
Videregående 
uddannelse
Gennemsnitlig antal 
på arbejdspladser der 
har deltagere 42,88 4,61 2,75 2,48 3,59 1,00 14,17 3,79 1,27 2,68 50,44 3,80 4,77 7,35 0,00 5,02 4,40
Totale antal deltagere 1.020 14.367 649 2.734 18.771 446 3.892 50 409 888 2.003 2.527 1.424 806 0 12.445 31.216
Gennemsnitlig andel 0,40 0,37 1,12 0,41 0,46 1,00 0,23 0,21 0,22 0,33 0,47 0,41 0,26 0,24 0,00 0,40 0,43
Gennemsnitlig andel 
på arbejdspladser der 
har deltagere 1,57 0,15 1,30 0,75 0,70 1,00 0,47 0,53 0,55 0,41 1,30 0,43 2,50 0,25 0,00 0,82 0,77
Mindste 
beregningsgrundlag 3 35 3 23 64 1 23 5 3 7 7 17 8 4 0 75 139
Medarbejdere med 
ledelsesfunktioner
Gennemsnitlig antal 
på arbejdspladser der 
har deltagere 42,88 2,42 2,75 2,41 3,08 2,00 5,59 4,75 1,14 1,83 4,51 1,76 4,37 4,05 1,00 3,02 3,05
Totale antal deltagere 847 1.791 458 2.729 5.826 10 1.182 112 585 1.442 2.819 610 735 177 7 7.681 13.506
Gennemsnitlig andel 0,67 0,64 0,90 0,61 0,64 0,20 0,37 0,29 0,46 0,49 0,41 0,22 0,53 0,24 0,00 0,44 0,53
Gennemsnitlig andel 
på arbejdspladser der 
har deltagere 2,16 0,92 1,02 1,31 1,23 0,20 0,94 0,56 0,72 0,59 0,49 0,26 2,45 0,55 0,00 1,01 1,10
Mindste 
beregningsgrundlag 2 31 3 50 86 1 16 9 6 16 13 11 12 2 0 86 172

Tabel 1.1.6: Antal og andele af arbejdspladsers medarbejdere der har deltaget i kurser udbudt af offentlige aktører (erhvervsrettede) . Særskilt efter 
størrelse. Procent.
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1.2 Samlet udbytte 

I undersøgelsen fik de arbejdspladser som havde tilkendegivet at mindst én medarbejder har deltaget i en af de 

tre efteruddannelses aktiviteter, stillet spørgsmål om det samlede udbytte af de pågældende aktiviteter. Spørgs-

målet om det samlede udbytte stilles for hver af de fire medarbejder kategorier særskilt. Besvarelserne er vist 

særskilt for arbejdspladser i den private og i den offentlige sektor. 

 

I tabel 1.2.1-1.2.3 fremgår arbejdspladsernes besvarelser angående interne, private og offentligt udbudte er-

hvervsrettede kurser10, særskilt for de fire kategorier af medarbejdere.  
Tabel 1.2.1. Samlet udbytte, interne kurser. Procent. 
 

                                                 
10 Datamaterialet vedr. offentligt udbudte almene kurser er meget spinkelt. I bilagstabel B.1.4 og B.1.8 er vist det samlede udbytte af 
offentligt udbudte almene kurser, særskilt efter hhv. antal ansatte og branche. 

Ejerskab  
Samlet udbytte Offentlig Privat Alle 

Ufaglærte     
Meget stort udbytte  29 18 22
Stort udbytte  44 42 43
Et vist udbytte  26 39 34
Ringe udbytte - intet udbytte 0 0 0
Beregningsgrundlag 325 453 778
Faglærte     
Meget stort udbytte  22 18 20
Stort udbytte  56 48 51
Et vist udbytte  22 32 29
Ringe udbytte - intet udbytte 0 1 1
Beregningsgrundlag 565 653 1218
Videregående uddannelse     
Meget stort udbytte  25 20 22
Stort udbytte  54 55 54
Et vist udbytte  21 24 23
Ringe udbytte - intet udbytte 0 1 1
Beregningsgrundlag 438 449 887
Medarbejdere med ledelsesfunktioner     
Meget stort udbytte  26 21 23
Stort udbytte  56 53 54
Et vist udbytte  18 25 22
Ringe udbytte - intet udbytte 0 1 1
Beregningsgrundlag 563 557 1120
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Tabel 1.2.2. Samlet udbytte, private kurser. Procent. 

Ejerskab  
Samlet udbytte Offentlig Privat Alle 

Ufaglærte     
Meget stort udbytte  12 10 11
Stort udbytte  51 33 38
Et vist udbytte  37 48 45
Ringe udbytte - intet udbytte 0 9 7
Beregningsgrundlag 118 208 326
Faglærte     
Meget stort udbytte  12 7 9
Stort udbytte  54 61 59
Et vist udbytte  33 28 30
Ringe udbytte - intet udbytte 0 3 2
Beregningsgrundlag 320 440 760
Videregående uddannelse     
Meget stort udbytte  16 9 11
Stort udbytte  51 48 49
Et vist udbytte  32 42 39
Ringe udbytte - intet udbytte 1 1 1
Beregningsgrundlag 248 367 615
Medarbejdere med ledelsesfunktioner     
Meget stort udbytte  21 13 15
Stort udbytte  48 55 52
Et vist udbytte  31 32 32
Ringe udbytte - intet udbytte 1 0 0
Beregningsgrundlag 313 423 736
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Tabel 1.2.3. Samlet udbytte, offentligt udbudte erhvervsrettede kurser. Procent. 
Ejerskab  

Samlet udbytte Offentlig Privat Alle 
Ufaglærte     
Meget stort udbytte  19 22 21
Stort udbytte  46 48 47
Et vist udbytte  33 29 30
Ringe udbytte - intet udbytte 2 2 2
Beregningsgrundlag 110 268 378
Faglærte     
Meget stort udbytte  13 24 21
Stort udbytte  55 35 41
Et vist udbytte  26 40 36
Ringe udbytte - intet udbytte 6 1 2
Beregningsgrundlag 242 285 527
Videregående uddannelse     
Meget stort udbytte  31 28 30
Stort udbytte  45 51 48
Et vist udbytte  23 17 20
Ringe udbytte - intet udbytte 1 4 3
Beregningsgrundlag 156 85 241
Medarbejdere med ledelsesfunktioner     
Meget stort udbytte  35 11 23
Stort udbytte  38 29 34
Et vist udbytte  24 59 41
Ringe udbytte - intet udbytte 3 1 2
Beregningsgrundlag 139 100 239
 
 
 
De fleste arbejdspladser vurderer at det samlede udbytte af medarbejdernes deltagelse i interne kurser er enten 

meget stort eller stort, se tabel 1.2.1. I den offentlige sektor vurderes ufaglærtes deltagelse i interne kurser la-

vest, her er summen af andelene af besvarelser i kategorierne meget stort og stort 73 procent. Det største udbyt-

te fås af medarbejdere med ledelsesfunktioner, her vurderes 82 procent af arbejdspladserne at udbyttet er enten 

meget stort eller stort. I den private sektor vurderes ufaglærtes deltagelse i interne kurser ligeledes lavest og 

medarbejdere med ledelsesfunktioner højest. Summen af andelene af besvarelser i kategorierne meget stort og 

stort er her henholdsvis 60 procent for de ufaglærte og 74 procent for medarbejdere med ledelsesfunktioner. 

Arbejdspladser i den offentlige sektor vurderer således generelt det samlede udbytte af interne kurser mere po-

sitivt end arbejdspladser i den private sektor. Det samlede udbytte af private kurser, vurderes generelt lidt lave-
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re, men stadig vurderer over halvdelen (med en enkelt undtagelse) af arbejdspladserne at det samlede udbytte af 

medarbejdernes deltagelse i private kurser er enten meget stort eller stort, se tabel 1.2.2.  I den offentlige sektor 

ligger andelen af besvarelser i kategorierne enten meget stort eller stort i intervallet 63-69 procent, lavest for 

ufaglærte og højest for videregående uddannede. I den private sektor ligger den tilsvarende andel mellem 43 og 

68 procent. Her er arbejdspladserne ligeledes mindst tilfredse med ufaglærtes deltagelse, mens faglærtes delta-

gelse i private kurser vurderes mest positivt.  

I den offentlige sektor vurderer de fleste arbejdspladser at det samlede udbytte af medarbejdernes deltagelse i 

offentligt udbudte erhvervsrettede kurser er enten meget stort eller stort. Andelene i de to højeste kategorier 

varierer mellem 50 og 79 procent, se tabel 1.2.3. I den private sektor er der stor variation afhængig af medar-

bejdertype. Det største udbytte fås af videregående uddannedes deltagelse, 79 procent af arbejdspladserne vur-

derer det samlede udbytte til at være enten meget stort eller stort. Mindst udbytte fås af medarbejdere med le-

delsesfunktioners deltagelse, her er andelen af arbejdspladserne som brugte de to højeste kategorier 40 procent. 

 

Der er mange forhold som kan spille ind på arbejdspladsernes vurdering af udbyttet af VEU. For at vurdere 

effekten af en given variabel, når der samtidig tages hensyn til effekten af andre forhold, er der foretaget regres-

sionsanalyser. Analyserne er foretaget særskilt for henholdsvis den private og den offentlige sektor. 

 

Privat sektor 

Resultaterne, for så vidt angår den private sektor, fremgår af tabel 1.2.4 og 1.2.5. Kun de signifikante variabler 

er vist. I den private sektor er arbejdspladser i branchen Finansieringsvirksomhed, forretningsservice m.v. og 

andre personlige tjenester tilbøjelige til at være mere positive i vurderingen af det samlede udbytte af VEU. 

Derimod vurderer arbejdspladser i de øvrige brancher det samlede udbytte mindre positivt, se tabel 1.2.4. Små 

arbejdspladser med 1-9 ansatte, er tilbøjelige til at være mere positive. Dette gælder ligeledes for arbejdspladser 

med 50-99 ansatte samt for arbejdspladser med over 100 ansatte, se tabel 1.2.4. Ligeledes viser analysen, at 

udbyttet af kurserne i højere grad vurderes positivt, såfremt der på arbejdspladsen ikke er et udækket behov for 

VEU. Både arbejdspladser der altid systematisk vurderer behovet for VEU og arbejdspladser det ikke gør det, 

er mere tilbøjelige til at vurdere det samlede udbytte positivt, se tabel 1.2.4. Arbejdspladser, hvis største medar-

bejdergruppe er videregående uddannede, vurderer udbyttet af kurserne mindre positivt. Udelades eksport- og 

kapitalintensitet af analysen, fremgår det af tabel 1.2.5 at arbejdspladser, hvis største medarbejdergruppe er 

ufaglærte, ligeledes vurderer udbyttet af kurserne mindre positivt Såfremt arbejdspladsens teknologiniveau er 

over gennemsnittet, vurderes kursernes udbytte i højere grad positivt end hvis arbejdspladsens har et teknologi-

niveau omtrent som gennemsnittet eller under gennemsnittet. Endelig er arbejdspladser beliggende i Syddan-
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mark, Midtjylland og Nordjylland, er mindre tilbøjelige til at vurdere det samlede udbytte positivt, end arbejds-

pladser i hovedstaden, se tabel 1.2.4. Udelades eksport- og kapitalintensitet af analysen er arbejdspladser på 

Sjælland (eksklusiv hovedstadsområdet) og Bornholm ligeledes mindre positive. Endelig vurderer arbejdsplad-

ser hvor vigtigste formål med kurset er beherskelse af ny teknologi det samlede udbytte mere positivt, se tabel 

1.2.5. 
 

Tabel 1.2.4. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af det samlede udbytte af VEU i den 
private sektor (n=1574) 
Variabel  Koefficient 

Landbrug, fiskeri, råstof*** -  
Industri + Energi og vandforsyning*** - 
Nærings- og nydelsesmiddel** - 
Bygge- og anlægsvirksomhed** - 
Handel, hotel og restauration** - 

Branche  
 
 

Transport og telekomm.*** - 
1-9* + 
50-99*** + 

Antal ansatte 
 
 100+*** + 
Udækket behov for VEU Nej*** + 

Ja, altid** + Systematiske vurderinger af behov for VEU 
  Nej** + 
Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Videregående uddannede** - 
Teknologiniveau Over gennemsnittet* + 

Syddanmark*** - 

Midtjylland*** - 
Region 

Nordjylland*** - 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Vigtigste 
formål med kurset, Personaleafdeling, Konkurrenceudsathed (indenlandsk og udenlandsk), Medarbejderkategori på kursus, Eksportin-
tensitet, Kapitalintensitet.  
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning, et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning.  
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Tabel 1.2.5. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af det samlede udbytte af VEU i den 
private sektor, eksklusiv eksportintensitet og kapitalintensitet (n=1803) 
Variabel  Koefficient

Landbrug, fiskeri, råstof*** - 
Industri + Energi og vandforsyning*** - 
Bygge- og anlægsvirksomhed** - 

Branche  
 
 

Transport og telekomm.*** - 
1-9* + 
50-99*** + 

Antal ansatte 
 
 100+** + 
Vigtigste formål med kurset 
 Beherskelse af ny teknologi, materialer, programmer/indgå i ny organisation*

+ 

Udækket behov for VEU Nej*** + 
Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid* + 

Ufaglærte* - Arbejdspladsens største medarbejdergruppe 
 Videregående uddannede*** - 
Teknologiniveau Over gennemsnittet** + 

Sjælland/Bornholm* - 
Syddanmark*** - 

Midtjylland*** - 

Region 
 
 
 
 Nordjylland*** - 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Personale-
afdeling, Konkurrenceudsathed (indenlandsk og udenlandsk), Medarbejderkategori på kursus. 
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning, et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
 
 

Offentlig sektor 

Resultaterne for den offentlige sektor, fremgår af tabel 1.2.6. I det offentlige vurderes det samlede udbytte af 

medarbejderes deltagelse i private kurser mindre positivt end deltagelse i interne kurser. Arbejdspladser inden 

for brancherne offentlig administration, politi m.v. samt indenfor undervisning vurderer i højere grad det sam-

lede udbytte positivt end arbejdspladser inden for sociale institutioner og sundhedsvæsen. Større arbejdspladser 

med 50-99 eller mere end 100 ansatte, vurderer det samlede udbytte mindre positivt end mindre arbejdspladser, 

se tabel 1.2.6. Hvis det vigtigste formål med medarbejdernes deltagelse i det pågældende kursus er at opfylde 

ønsker fra medarbejderne, vurderes det samlede udbytte i mindre grad positivt. Hvis det vigtigste formål der-

imod er beherskelse af ny teknologi m.v. vurderes det samlede udbytte i højere grad positivt, se tabel 1.2.6. Når 

arbejdspladsen rapporterer at den ikke har et udækket behov for VEU, vurderes det samlede udbytte mere posi-

tivt, se tabel 1.2.6. Arbejdspladser der derimod aldrig systematisk vurderer behovet for VEU, er mindre tilbøje-

lige til at vurdere det samlede udbytte positivt, se tabel 1.2.6. Endelig viser analysen, at arbejdspladser som har 

en personaleafdeling, arbejdspladser hvor teknologiniveauet er over gennemsnittet og arbejdspladser beliggen-

de i Syddanmark er mere positive i deres vurdering af det samlede udbytte af VEU. 
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Tabel 1.2.6. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af det samlede udbytte af VEU i den 
offentlige sektor (n=934) 
Variabel  Koefficient
Kursustype Private*** - 

Offentlig administration, politi mv.*** + Branche 
Undervisning** + 
50-99*** - Antal ansatte 

 
 

100+*** 

 
- 

Beherskelse af ny teknologi, materialer, programmer/indgå i ny organisation* + Vigtigste formål med kurset 
 
 Opfylde ønsker fra medarbejdere*** 

- 

Udækket behov for VEU Nej*** + 
Systematiske vurderinger af behov for VEU Nej** - 

Personaleafdeling Ja** + 
Teknologiniveau Over gennemsnittet* + 
Region Syddanmark*** + 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag. Ikke signifikante variabler: Arbejdspladsens største 
medarbejdergruppe, Medarbejderkategori på kursus. 
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning, et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
 
 
 
Det samlede udbytte for de tre kursustyper er vist, særskilt efter antal ansatte og branche for de tre kursustyper i 

hhv. bilagstabel B1.1-B.1.3. og B.1.5-B.1.7. I bilagstabel B1.9-B1-11 vises det samlede udbytte for de tre kur-

sustyper, særskilt efter branche og vigtigste formål med deltagelse i VEU. I bilagstabel B.1.12-B.1.14 er vist det 

samlede udbytte for de tre kursustyper, særskilt efter behovet for VEU. I bilagstabel B.1.15-B.1.17 vises det 

samlede udbytte for de tre kursustyper, særskilt efter branche og systematisk vurdering af behovet for VEU. 

 

Kapitel 2 Konkrete effekter i forhold til formålet med kurserne 
Mellem 90 og 99 procent af arbejdspladserne i den offentlige sektor vurderer, at deltagelse i høj grad eller i 

nogen grad har positiv effekt i forhold til formålet med kurserne, afhængig af hvilken af de fire kursustyper de 

deltog i, se tabel 2.1. Den tilsvarende andel i den private sektor ligger mellem 80 og 94 procent.  

Resultaterne af regressionsanalysen af effekten i forhold til formålet med kurserne er vist i det nedenstående, 

opdelt efter arbejdspladsens placering i den offentlige og den private sektor. 
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Tabel 2.1. Konkrete positive effekter i forhold til formålet med kurserne. Procent 
Ejerskab  

I forhold til formålet med kurserne Offentlig Privat Alle 
Interne kurser     
I høj grad  38 39 38
I nogen grad  61 55 57
I mindre grad 1 6 4
Slet ikke  0 1 1
Beregningsgrundlag 563 657 1220
Private kurser     
I høj grad  34 27 29
I nogen grad  59 53 55
I mindre grad 5 14 12
Slet ikke  1 5 4
Beregningsgrundlag 318 496 814
Offentligt udbudte erhvervsrettede kurser 

    
I høj grad  40 48 46
I nogen grad  50 41 44
I mindre grad 8 8 8
Slet ikke  3 2 2
Beregningsgrundlag 298 337 635
Offentligt udbudte almene kurser     
I høj grad  23 35 33
I nogen grad  61 64 63
I mindre grad 5 2 2

Slet ikke  10 0 1
Beregningsgrundlag 33 65 98
 
 

Privat sektor 

Resultaterne, for så vidt angår den private sektor, fremgår af tabel 2.2 og 2.3. Af tabel 2.2 og 2.3 fremgår det, at 

offentligt udbudte erhvervsrettede kurser vurderes mere positivt end andre kursustyper i forhold til formålet 

med kurserne. Arbejdspladser i Finansieringsvirksomhed, forretningsservice m.v. vurderer udbyttet i forhold til 

formålet med kurset højere end andre brancher. Udbyttet i forhold til formålet med kurset vurderes endvidere 

mere positivt på arbejdspladser med mere end 100 ansatte. Udelades eksport- og kapitalintensitet, vurderes ud-

byttet ligeledes mere positivt på arbejdspladser med 1-9 ansatte, se tabel 2.3. Når arbejdspladsen rapporterer at 

den ikke har et udækket behov for VEU, vurderes udbyttet i forhold til formålet med kurset mere positivt. Ar-

bejdspladser hvor enten ufaglærte eller videregående uddannede udgør den største medarbejdergruppe, vurderer 



 31 
 

udbyttet i forhold til formålet med kurserne mindre positivt, se tabel 2.2 og 2.3. Arbejdspladser beliggende i 

Syddanmark, er ligeledes mindre tilbøjelige til at vurdere udbyttet i forhold til formålet med kurserne positivt, 

se tabel 2.2. 

 
Tabel 2.2. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for konkrete positive effekter af VEU i forhold til formålet 

med kurserne i den private sektor (n=603) 

Variabel  Koefficient 
Kursustype Offentligt udbudte erhvervsrettede** + 

Landbrug, fiskeri, råstof*** - 
Industri + Energi og vandforsyning** - 
Nærings- og nydelsesmiddel* - 
Bygge- og anlægsvirksomhed** - 
Handel, hotel og restauration* - 

Branche  
 
 

Transport og telekomm.*** - 
Antal ansatte 100+** + 
Udækket behov for VEU Nej*** + 
Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Ufaglærte** - 
Region Syddanmark* - 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Vigtigste formål med 
kurset, Systematiske vurderinger af behov for VEU, Personaleafdeling, Teknologiniveau, (indenlandsk og udenlandsk), Eksportinten-
sitet, Kapitalintensitet. 
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning, et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
  
 
Tabel 2.3. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for konkrete positive effekter af VEU i forhold til formålet 
med kurserne i den private sektor, eksklusiv eksportintensitet og kapitalintensitet (n=693) 
Variabel  Koefficient 
Kursustype Offentligt udbudte erhvervsrettede** + 

Landbrug, fiskeri, råstof** - 
Bygge- og anlægsvirksomhed* - 

Branche  
 
 Transport og telekomm.** - 
Antal ansatte 1-9* + 
Udækket behov for VEU Nej** + 
Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Videregående uddannede * - 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag. Ikke signifikante variabler: Vigtigste formål med 
kurset, Systematiske vurderinger af behov for VEU, Personaleafdeling, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (indenlandsk og 
udenlandsk), Region. 
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning, et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
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Offentlig sektor 
 
Resultaterne for den offentlige sektor, fremgår af tabel 2.4. Når arbejdspladsen rapporterer at den ikke har et 

udækket behov for VEU, vurderes udbyttet i forhold til formålet med kurset i højere grad positivt, se tabel 2.4. 

Arbejdspladser der altid systematisk vurderer behovet for VEU, er mere tilbøjelige til at vurdere udbyttet i for-

hold til formålet positivt, se tabel 2.4. Arbejdspladser der derimod aldrig systematisk vurderer behovet for 

VEU, er mindre tilbøjelige til at vurdere udbyttet i forhold til formålet positivt. Ligeledes viser analysen, at ar-

bejdspladser, der har ufaglærte som største medarbejdergruppe, i lavere grad er tilbøjelige til at vurdere udbyttet 

positivt. Udbyttet af kurserne i forhold til formålet vurderes desuden mere positivt af arbejdspladser med en 

personaleafdeling end af arbejdspladser uden. Endelig er arbejdspladser beliggende i Nordjylland mindre posi-

tive i deres vurdering af udbyttet af VEU i forhold til formålet. 

 

I bilagstabel B.2.1 og B.2.2 er effekten i forhold til formålet med kurset for de tre kursustyper vist, særskilt efter 

antal ansatte og branche. I bilagstabel B.2.3-B.2.5 er effekten i forhold til formålet med kurset for de tre kursus-

typer vist, særskilt efter branche og vigtigste formål med deltagelse i VEU, behovet for VEU og systematisk 

vurdering af behovet for VEU. 

 
Tabel 2.4. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for konkrete positive effekter af VEU i forhold til formålet 
med kurserne i den offentlige sektor (n=340) 
Variabel  Koefficient 
Udækket behov for VEU Nej*** + 
Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid*** + 
Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Ufaglærte * - 
Personaleafdeling Ja* + 
Region Nordjylland** - 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Branche, 
Antal ansatte, Vigtigste formål med kurset, Teknologiniveau. 
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning, et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
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Kapitel 3 Konkrete effekter for effektiviteten, samt for kvaliteten af ar-
bejdspladsens produkter/ydelser 
I dette kapitel belyses to typer af effekter af VEU. Det drejer sig om effekten for effektiviteten i arbejdet på 

arbejdspladsen (kapitel 3.1) og effekten for kvaliteten af arbejdspladsens produkter/ydelser (kapitel 3.2). 

3.1 Konkrete effekter for effektiviteten i arbejdet på arbejdspladsen 

Mellem 62 og 75 procent af arbejdspladserne i den offentlige sektor vurderer, at deltagelse i høj grad eller i 

nogen grad har positiv effekt for effektiviteten i arbejdet, afhængig af hvilken af de fire kursustyper de deltog i, 

se tabel 3.1. Den tilsvarende andel i den private sektor ligger mellem 59 og 81 procent. Omfanget af den positi-

ve betydning for effektiviteten i arbejdet ligger klart lavere end den positive betydning i forhold til formålet 

med kurserne. 
 
Resultaterne af regressionsanalysen af effekten for effektiviteten i arbejdet er vist i det nedenstående, opdelt 

efter arbejdspladsens placering i den offentlige og den private sektor. 
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Tabel 3.1. Konkrete positive effekter for effektiviteten i arbejdet på arbejdspladsen. Procent 

Ejerskab  
For effektiviteten i arbejdet Offentlig Privat Alle 

Interne kurser     
I høj grad  19 24 22
I nogen grad  53 43 46
I mindre grad 19 24 22
Slet ikke  9 10 10
Beregningsgrundlag 526 705 1231
Private kurser     
I høj grad  21 13 15
I nogen grad  52 46 47
I mindre grad 16 31 27
Slet ikke  11 11 11
Beregningsgrundlag 321 517 838
Offentligt udbudte erhvervsrettede kurser     
I høj grad  22 22 22
I nogen grad  53 41 45
I mindre grad 17 21 20
Slet ikke  9 15 13
Beregningsgrundlag 290 347 637
Offentligt udbudte almene kurser     
I høj grad  15 33 32
I nogen grad  47 48 48
I mindre grad 21 9 10

Slet ikke  17 9 10
Beregningsgrundlag 24 64 88
 
 

 
Privat sektor 

Resultaterne, for så vidt angår den private sektor, fremgår af tabel 3.2 og 3.3. Af tabel 3.2, hvor eksport- og 

kapitalintensitet er medtaget, fremgår det, at arbejdspladser i brancherne landbrug, fiskeri og råstof samt finan-

sieringsvirksomhed, forretningsservice mv. og andre personlige tjenester vurderer effekten for effektiviteten 

mere positivt end andre brancher. Hvis det vigtigste formål med deltagelsen i det pågældende kursus er katego-

rien Resten, vurderes effekten for effektiviteten mindre positivt, se tabel 3.2 og 3.3. Arbejdspladser med en per-

sonaleafdeling, vurderer desuden effekten for effektiviteten mere positivt end arbejdspladser uden personaleaf-

deling. Endelig vurderer arbejdspladser, som ikke er særlig udsat for indenlandsk konkurrence, i højere grad 
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effekten positivt.  Af tabel 3.3, hvor eksport og kapitalintensitet er udeladt af analysen, fremgår det, at arbejds-

pladser beliggende i Midtjylland vurderer effekten for effektiviteten mindre positivt, se tabel 3.3. 

 
Tabel 3.2. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for konkrete positive effekter for effektiviteten i arbejdet på 
arbejdspladsen af VEU i den private sektor (n=620) 
Variabel  Koefficient 

Industri + Energi og vandforsyning*** - 
Bygge- og anlægsvirksomhed** - 
Handel, hotel og restauration*** - 

Branche  
 
 

Transport og telekomm.** - 
Vigtigste formål med kurset Rest** - 
Personaleafdeling Ja* + 
Konkurrenceudsathed, indenlandsk Ikke særlig udsat for konkurrence** + 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Antal ansat-
te, Udækket behov for VEU, Systematiske vurderinger af behov for VEU, Arbejdspladsens største medarbejder gruppe, Teknologini-
veau, Konkurrenceudsathed (udenlandsk), Region, Eksportintensitet, Kapitalintensitet. 
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning, et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning.  
 
 
Tabel 3.3. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for konkrete positive effekter for effektiviteten i arbejdet på 
arbejdspladsen af VEU i den private sektor, eksklusiv eksportintensitet og kapitalintensitet (n=719) 
Variabel  Koefficient 
Vigtigste formål med kurset Rest* - 
Region Midtjylland* - 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Branche, 
Antal ansatte, Udækket behov for VEU, Systematiske vurderinger af behov for VEU, Arbejdspladsens største medarbejder gruppe, 
Personaleafdeling, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (indenlandsk og udenlandsk). 
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning, et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
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Offentlig sektor 

Resultaterne for den offentlige sektor, fremgår af tabel 3.4. I det offentlige vurderes effekten for effektiviteten 

mere positivt såfremt kurserne er offentligt udbudte erhvervsrettede. I brancherne offentlig administration, poli-

ti mv. og undervisning vurderes effekten for effektiviteten ligeledes mere positivt. Større arbejdspladser med 

over 100 ansatte har derimod i mindre grad en positiv vurdering af effekten for effektiviteten. Hvis det vigtigste 

formål med deltagelse i det pågældende kursus er at opfylde ønsker fra medarbejderne vurderes effekten for 

effektiviteten ligeledes i mindre grad positivt, se tabel 3.4. Når arbejdspladsen rapporterer at den ikke har et 

udækket behov for VEU, vurderes effekten for effektiviteten i højere grad positivt, se tabel 3.4. Arbejdspladser 

der altid systematisk vurderer behovet for VEU, er mere tilbøjelige til at vurdere effekten for effektiviteten po-

sitivt, se tabel 3.4. Arbejdspladser der derimod aldrig systematisk vurderer behovet for VEU, er mindre tilbøje-

lige til at vurdere effekten for effektiviteten positivt. Endelig viser analysen at på arbejdspladser hvor videregå-

ende uddannede eller ufaglærte udgør den største medarbejdergruppe vurderes effekten for effektiviteten min-

dre positivt. Såfremt arbejdspladsen har en personaleafdeling eller er beliggende på Sjælland/Bornholm vurde-

res effekten for effektiviteten mere positivt. 

 

I bilagstabel B.3.1 og B.3.2 er effekten for effektiviteten i arbejdet på arbejdspladsen for de tre kursustyper vist, 

særskilt efter antal ansatte og branche. I bilagstabel B.3.3-B.3.5 er effekten for effektiviteten i arbejdet på ar-

bejdspladsen for de tre kursustyper vist, særskilt efter branche og vigtigste formål med deltagelse i VEU, beho-

vet for VEU og systematisk vurdering af behovet for VEU. 
 
Tabel 3.4. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for konkrete positive effekter for effektiviteten i arbejdet på 
arbejdspladsen af VEU i den offentlige sektor (n=320) 
Variabel  Koefficient 
Kursustype Offentligt udbudte erhvervsrettede** + 

Offentlig administration, politi mv.** + Branche 
Undervisning** + 

Antal ansatte 100+** - 
Vigtigste formål med kurset Opfylde ønsker fra medarbejderne*** - 
Udækket behov for VEU Nej*** + 

Ja, altid*** + Systematiske vurderinger af behov for VEU 
 
 Nej*** - 

Ufaglærte*** - Arbejdspladsens største medarbejdergruppe 
 
 Videregående uddannede** - 
Personaleafdeling Ja* + 
Region Sjælland/Bornholm* + 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Teknologiniveau. 
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning, et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
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3.2 Konkrete effekter for kvaliteten af arbejdspladsens produkter/ydelser 

Mellem 78 og 89 procent af arbejdspladserne i den offentlige sektor vurderer, at deltagelse i høj grad eller i 

nogen grad har positiv effekt for effektiviteten i arbejdet, afhængig af hvilken af de fire kursustyper de deltog i, 

se tabel 3.5. Den tilsvarende andel i den private sektor af deltagelse i interne, private og offentligt udbudte er-

hvervsrettede kurser, ligger mellem 74 og 85 procent. Deltagelse i offentligt udbudte almene kurser vurderes 

lavere, andelen som har svaret i høj grad og i nogen grad er 61 procent. Omfanget af den positive betydning for 

kvaliteten af arbejdspladsens produkter/ydelser er således højere end den positive betydning for effektiviteten i 

arbejdet. 

 

Resultaterne af regressionsanalysen af effekten for effektiviteten i arbejdet er vist i det nedenstående, opdelt 

efter arbejdspladsens placering i den offentlige og den private sektor. 
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Tabel 3.5. Konkrete positive effekter for kvaliteten af arbejdspladsens produkter/ydelser. Procent 
Ejerskab  

For kvaliteten af arbejdspladsens produkter/ydelser Offentlig Privat Alle 
Interne kurser     
I høj grad  33 33 33
I nogen grad  55 52 53
I mindre grad 8 12 11
Slet ikke  4 3 3
Beregningsgrundlag 586 709 1295
Private kurser     
I høj grad  37 31 33
I nogen grad  41 50 47
I mindre grad 11 12 12
Slet ikke  11 7 8
Beregningsgrundlag 353 536 889
Offentligt udbudte erhvervsrettede kurser     
I høj grad  34 31 32
I nogen grad  53 43 46
I mindre grad 10 10 10
Slet ikke  4 17 12
Beregningsgrundlag 344 356 700
Offentligt udbudte almene kurser     
I høj grad  12 34 31
I nogen grad  77 27 35
I mindre grad 4 5 5
Slet ikke  7 34 30
Beregningsgrundlag 30 64 94
 
 
Privat sektor 

Resultaterne, for så vidt angår den private sektor, fremgår af tabel 3.6 og 3.7. Af tabel 3.6, hvor eksport- og 

kapitalintensitet er medtaget, fremgår det, at arbejdspladser i brancherne industri, energi og vandforsyning, næ-

rings- og nydelsesmiddel, bygge- og anlægsvirksomhed samt handel, hotel og restauration vurderer effekten for 

kvaliteten af produkter/ydelser mindre positivt end andre brancher. Desuden vurderer arbejdspladser, som ikke 

er særlig udsat for indenlandsk konkurrence, effekten for kvaliteten mere positivt, se tabel 3.6 og 3.7. Af tabel 

3.7, hvor eksport og kapitalintensitet er udeladt af analysen, fremgår det, at effekten for kvaliteten af produk-

ter/ydelser ligeledes vurderes mindre positivt på arbejdspladser i landbrug, fiskeri og råstof samt industri + 

energi og vandforsyning. Desuden er arbejdspladser, der altid systematisk vurderer behovet for VEU, mere til-

bøjelige til at vurdere effekten for kvaliteten af produkter/ydelser positivt, se tabel 3.7.  
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Tabel 3.6. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for konkrete positive effekter for kvaliteten af arbejdsplad-
sens produkter/ydelser af VEU i den private sektor (n=619) 
Variabel  Koefficient 

Industri + Energi og vandforsyning*** - 
Nærings- og nydelsesmiddel* - 
Bygge- og anlægsvirksomhed** - 

Branche 

Handel, hotel og restauration* - 
Konkurrenceudsathed, indenlandsk Ikke særlig udsat for konkurrence*** + 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Antal ansat-
te, Vigtigste formål med kurset, Udækket behov for VEU, Systematiske vurderinger af behov for VEU, Arbejdspladsens største med-
arbejder gruppe, Personaleafdeling, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (udenlandsk), Region, Kapitalintensitet, Eksportintensi-
tet. 
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning, et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
  
 
Tabel 3.7. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for konkrete positive effekter for kvaliteten af arbejdsplad-
sens produkter/ydelser af VEU i den private sektor, eksklusiv eksportintensitet og kapitalintensitet (n=722) 
Variabel  Koefficient 

Landbrug, fiskeri, råstof*** - Branche 
Industri + Energi og vandforsyning*** - 

Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid* + 
Konkurrenceudsathed, indenlandsk Ikke særlig udsat for konkurrence* + 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Antal ansat-
te, Vigtigste formål med kurset, Udækket behov for VEU, Arbejdspladsens største medarbejder gruppe, Personaleafdeling, Teknolo-
giniveau, Konkurrenceudsathed (udenlandsk), Region. 
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning, et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
  
 
 
 Offentlig sektor 

Resultaterne for den offentlige sektor, fremgår af tabel 3.8. I det offentlige vurderes effekten for kvaliteten af 

produkter/ydelser mere positivt inden for offentlig administration, politi m.v. end i andre brancher. Desuden 

vurderes effekten for kvaliteten i mindre grad positivt på arbejdspladser med 50-99 ansatte eller mere end 100 

ansatte. Når arbejdspladsen rapporterer at den ikke har et udækket behov for VEU, vurderes effekten for kvali-

teten af produkter/ydelser i højere grad positivt, se tabel 3.8. Arbejdspladser, der altid systematisk vurderer be-

hovet for VEU, er mere tilbøjelige til at vurdere effekten for kvaliteten af produkter/ydelser positivt, se tabel 

3.8. Arbejdspladser der derimod aldrig systematisk vurderer behovet for VEU, er mindre tilbøjelige til at vurde-

re effekten for kvaliteten af produkter/ydelser positivt, se tabel 3.8. Endelig viser analysen, at arbejdspladser 

hvis største medarbejdergruppe er ufaglærte samt arbejdspladser beliggende i Nordjylland eller Syddanmark, 

vurderer effekten for kvaliteten af produkter/ydelser mindre positivt. 

 

I bilagstabel B.3.6 og B.3.7 er effekten for kvaliteten af arbejdspladsens produkter/ydelser for de tre kursusty-

per vist, særskilt efter antal ansatte og branche. I bilagstabel B.3.8-B.3.10 er effekten for kvaliteten af arbejds-
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pladsens produkter/ydelser for de tre kursustyper vist, særskilt efter branche og vigtigste formål med deltagelse 

i VEU, behovet for VEU og systematisk vurdering af behovet for VEU. 

 
Tabel 3.8. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for konkrete positive effekter for kvaliteten af arbejdsplad-
sens produkter/ydelser af VEU i den offentlige sektor (n=364) 
Variabel  Koefficient 
Branche Offentlig administration, politi mv.* + 

50-99* - Antal ansatte 
 100+** - 
Udækket behov for VEU Nej* + 

Ja, altid* + Systematiske vurderinger af behov for VEU 
 
 Nej* - 

Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Ufaglærte** - 
Syddanmark** - Region 

 Nordjylland** - 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Vigtigste 
formål med kurset, Personaleafdeling, Teknologiniveau. 
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning, et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
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Kapitel 4 Konkrete effekter for medarbejdernes fleksibilitet og omstil-
lingsevne, samt for innovation/udvikling af nye produkter og arbejds-
gange 
I dette kapitel belyses to typer af effekter af VEU. Det drejer sig om effekterne for hhv. medarbejdernes fleksi-

bilitet og omstillingsevne på arbejdspladsen (kapitel 4.1) og innovation/udvikling af nye produkter og arbejds-

gange (kapitel 4.2). 

 

4.1 Konkrete effekter for medarbejdernes fleksibilitet og omstillingsevne på arbejdspladsen 

54-76 pct. af arbejdspladserne vurderer afhængigt af kursustype, at VEU ’i nogen grad’ eller ’i høj grad’ har 

konkrete positive effekter på medarbejdernes fleksibilitet og omstillingsevne på arbejdspladsen, jf. tabel 4.1. 

Sammenlignes den private og den offentlige sektor fremgår, at offentlige arbejdspladser typisk i større udstræk-

ning end private vurderer, at VEU ’i nogen grad’ eller ’i høj grad’ har en positiv effekt i denne forbindelse, dog 

ikke for offentligt udbudte almene kurser, hvor de private er mest positive. 
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Tabel 4.1. Konkrete positive effekter for medarbejdernes fleksibilitet og omstillingsevne på arbejdspladsen. Procent 
Ejerskab  For medarbejdernes fleksibilitet og omstillingsevne på arbejdspladsen 

Offentlig Privat Alle 
Interne kurser     
I høj grad  23 17 19
I nogen grad  48 47 47
I mindre grad 15 23 20
Slet ikke  15 14 14
Beregningsgrundlag 576 668 1244
Private kurser     
I høj grad  20 8 11
I nogen grad  41 46 45
I mindre grad 16 29 26
Slet ikke  23 16 18
Beregningsgrundlag 322 487 809
Offentligt udbudte erhvervsrettede kurser     
I høj grad  22 13 16
I nogen grad  50 42 45
I mindre grad 18 27 24
Slet ikke  10 19 16
Beregningsgrundlag 294 345 639
Offentligt udbudte almene kurser     
I høj grad  5 34 31
I nogen grad  52 42 43
I mindre grad 18 15 15

Slet ikke  25 10 11
Beregningsgrundlag 29 70 99
 
 

Privat sektor 

Arbejdspladser inden for landbrug, fiskeri, råstof; handel, hotel og restauration, samt transportvirksomhed og 

telekommunikation vurderer effekten af VEU på fleksibilitet og omstillingsevne mindre positivt end andre pri-

vate arbejdspladser, se tabel 4.2 og 4.3. Arbejdspladser, der altid systematisk vurderer behovet for VEU, er også 

mere positive i deres bedømmelse af effekten end andre arbejdspladser. Endelig viser analysen, at arbejdsplad-

serne er mindre positive, jo større eksportintensiteten er.  
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Tabel 4.2. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for medarbejdernes fleksibilitet 
og omstillingsevne på arbejdspladsen i den private sektor (n=584)  
Variabel  Koefficient 

Handel, hotel og restauration* - Branche 
Transportvirksomhed og telekommunikation** - 

Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid** + 
Eksportintensitet Stigende** - 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Antal ansat-
te, Vigtigste formål med kurset, Udækket behov for VEU, Arbejdspladsens største medarbejdergruppe, Personaleafdeling, Teknologi-
niveau, Konkurrenceudsathed (indenlandsk, udenlandsk), Region, Kapitalintensitet.  
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning; et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
 
Tabel 4.3. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for medarbejdernes fleksibilitet 
og omstillingsevne på arbejdspladsen i den private sektor, eksklusiv eksportintensitet og kapitalintensitet (n=670) 
Variabel  Koefficient 

Landbrug, fiskeri, råstof *** - 
Handel, hotel og restauration* - 

Branche 

Transportvirksomhed og telekommunikation*** - 
Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid** + 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Antal ansat-
te, Vigtigste formål med kurset, Udækket behov for VEU, Arbejdspladsens største medarbejdergruppe, Personaleafdeling, Teknologi-
niveau, Konkurrenceudsathed (indenlandsk, udenlandsk), Region.  
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning; et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning.  
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Offentlig sektor 

Når det drejer sig om offentlige arbejdspladsers vurdering af udbyttet af VEU for fleksibilitet og omstillingsev-

ne, viser analysen, at arbejdspladser inden for offentlig administration, politi m.v. er mindre positive i deres 

bedømmelse end andre offentlige arbejdspladser. Arbejdspladser med 1-9 ansatte er mindre positive i deres 

vurdering af effekten af VEU på fleksibilitet og omstillingsevne end virksomheder med 10-49 ansatte. Hvis det 

vigtigste formål med kurset var at opfylde ønsker fra medarbejderne, bliver effekten ligeledes vurderet mindre 

positivt. Jo hyppigere, der foretages systematiske vurderinger af behovet for VEU, jo mere positivt bedømmer 

de offentlige arbejdspladser effekten af VEU på fleksibilitet og omstillingsevne. Desuden er vurderingen mere 

positiv på virksomheder, som har en personaleafdeling. 

 

 
Tabel 4.4. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for medarbejdernes fleksibilitet 
og omstillingsevne på arbejdspladsen i den offentlige sektor (n=331) 
Variabel  Koefficient 
Branche Offentlig administration, politi m.v.*** - 
Antal ansatte 1-9*** - 
Vigtigste formål med kurset Opfylde ønsker fra medarbejderne** - 

Ja, altid* + Systematiske vurderinger af behov for VEU 
 
 

Nej* 

 
- 

Personaleafdeling Ja** + 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag. Ikke signifikante variabler: Kursustype, Udækket 
behov for VEU, Største medarbejdergruppe, Teknologiniveau, Region. 
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning; et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
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I tabellerne B.4.1.-B.4.5 vises i tabelform, hvordan effekten af deltagelse i de fire VEU-aktiviteter har betyd-

ning for medarbejdernes fleksibilitet og omstillingsevne på arbejdspladsen, når arbejdspladsernes skiftevis op-

deles efter størrelse, branche, vigtigste formål med efteruddannelsen, udækket behov for efteruddannelse og 

systematisk vurdering af behov. 

 

4.2 Konkrete effekter for innovation/udvikling af nye produkter og arbejdsgange 

Afhængigt af kursustype vurderer 49-71 pct. af arbejdspladserne, at VEU ’i nogen grad’ eller ’i høj grad’ har 

konkrete positive effekter for innovation og udvikling af nye produkter og arbejdsgange. En vurdering, der no-

genlunde ligger på niveau med bedømmelsen af udbyttet i forhold til medarbejdernes fleksibilitet og omstil-

lingsevne, jf. ovenfor. Offentlige arbejdspladser er mere positive i deres bedømmelse af effekten af VEU for 

innovation og udvikling end private, undtagen når det gælder offentligt udbudte almene kurser. 

 



 46 
 

Tabel 4.5. Konkrete positive effekter for innovation/udvikling af nye produkter og arbejdsgange. Procent 
Ejerskab  For innovation/udvikling af nye produkter og arbejdsgange 

Offentlig Privat Alle 
Interne kurser     
I høj grad  23 19 20
I nogen grad  48 35 39
I mindre grad 19 24 22
Slet ikke  11 23 19
Beregningsgrundlag 531 642 1173
Private kurser     
I høj grad  23 16 18
I nogen grad  44 38 40
I mindre grad 14 21 19
Slet ikke  20 25 24
Beregningsgrundlag 313 473 786
Offentligt udbudte erhvervsrettede kurser     
I høj grad  20 20 20
I nogen grad  40 30 33
I mindre grad 24 22 23
Slet ikke  17 28 24
Beregningsgrundlag 288 310 598
Offentligt udbudte almene kurser     
I høj grad  1 31 27
I nogen grad  48 31 33
I mindre grad 13 8 9

Slet ikke  38 30 31
Beregningsgrundlag 26 53 79
 
 

Privat sektor 

Offentligt udbudte erhvervsrettede kurser er den kursustype, som private arbejdspladser giver den mest positive 

vurdering i forhold til effekten for innovation og udvikling af nye produkter og arbejdsgange, se tabel 4.6 og 

4.7. Dette på trods af, at der ikke umiddelbart synes at være den store forskel, hvad angår private arbejdsplad-

sers vurdering af effekten af hhv. interne, private og offentligt udbudte erhvervsrettede kurser, se tabel 4.5.  

Private arbejdspladser inden for hhv. transport og telekommunikation og bygge- og anlægsvirksomhed er min-

dre positive i bedømmelsen af effekten af VEU for innovation og udvikling af nye produkter og arbejdsgange.  
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Formålet med kurset synes også at spille en vis rolle for de private arbejdspladsers bedømmelse af udbyttet i 

forhold til innovation og udvikling af nye produkter og arbejdsgange. Resultaterne i tabel 4.6 indikerer, at hvis 

formålet er andet end vedligeholdelse af kvalifikationer, opfyldelse af ønsker fra medarbejdere eller beherskelse 

af ny teknologi etc., jf. kategorien ’resten’, så er bedømmelsen mindre positiv. Private arbejdspladser, der er 

udsat for udenlandsk konkurrence, giver en mere positiv vurdering af udbyttet af VEU i forhold til innovation 

og udvikling af nye produkter og arbejdsgange end andre private arbejdspladser. Samtidig er arbejdspladserne 

mindre positive, jo større eksportintensiteten er. 

 

 
Tabel 4.6. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for innovation/udvikling af nye 
produkter og arbejdsgange i den private sektor (n=533) 
Variabel  Koefficient 
Kursustype Offentligt udbudte erhvervsrettede*** + 

Bygge- og anlægsvirksomhed* - Branche 
Transport og telekomm.* - 

Vigtigste formål med kurset Rest** - 
Konkurrenceudsathed, udenlandsk I høj grad** + 
Eksportintensitet Stigende** - 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Antal ansatte, Udækket 
behov for VEU, Systematiske vurderinger af behov for VEU, Arbejdspladsens største medarbejdergruppe, Personaleafdeling, Tekno-
loginiveau, Konkurrenceudsathed (indenlandsk), Region, Kapitalintensitet.  
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning; et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
 

Tabel 4.7. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for innovation/udvikling af nye 
produkter og arbejdsgange i den private sektor, eksklusiv eksportintensitet og kapitalintensitet (n=625) 
Variabel  Koefficient 
Kursustype Offentligt udbudte erhvervsrettede*** + 
Vigtigste formål med kurset Rest* - 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Branche, Antal ansatte, 
Udækket behov for VEU, Systematiske vurderinger af behov for VEU, Arbejdspladsens største medarbejdergruppe, Personaleafde-
ling, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (indenlandsk, udenlandsk), Region.  
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning; et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
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Offentlig sektor 

Arbejdspladser inden for undervisning er mere positive i deres bedømmelse af udbyttet af VEU i forhold til 

innovation og udvikling af nye produkter og arbejdsgange, se tabel 4.8.   

Desuden synes planlægningsprocessen omkring igangsættelse af VEU-aktiviteter at spille en rolle for de offent-

lige arbejdspladsers bedømmelse af udbyttet. Arbejdspladser, der ikke har et udækket behov for VEU og ar-

bejdspladser, som altid systematisk vurderer behovet for VEU, er således mere positive i deres vurdering af 

effekten på innovation og udvikling af nye produkter og arbejdsgange.  

Endelig er vurderingen mere positiv på arbejdspladser med en personaleafdeling, samt på arbejdspladser hvor 

teknologiniveauet er over gennemsnittet. 

 
Tabel 4.8. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for innovation/udvikling af nye 
produkter og arbejdsgange i den offentlige sektor (n=317) 
Variabel  Koefficient 
Branche Undervisning* + 
Udækket behov for VEU Nej** + 
Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid* + 
Personaleafdeling Ja** + 
Teknologiniveau Over gennemsnittet** + 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Antal ansat-
te, Vigtigste formål med kurset, Arbejdspladsens største medarbejdergruppe, Region. 
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning; et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
 
 
I bilagstabellerne B.4.6.-B.4.10 vises i tabelform hvordan effekten af deltagelse i de fire VEU-aktiviteter har 

betydning for innovation/udvikling af nye produkter og arbejdsgange, når arbejdspladsernes skiftevis opdeles 

efter størrelse, branche, vigtigste formål med efteruddannelsen, udækket behov for efteruddannelse og systema-

tisk vurdering af behov. 
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Kapitel 5 Konkrete effekter for fastholdelse af medarbejdere, samt for 
mobiliteten internt i virksomheden 
Arbejdspladsernes vurdering af effekterne af VEU for hhv. fastholdelse af medarbejdere og mobiliteten internt i 

virksomheden belyses i dette kapitel. 

5.1 Konkrete effekter for fastholdelse af medarbejdere 

33-62 pct. af arbejdspladserne afhængigt af kursustype vurderer, at VEU har ’i nogen grad’ eller ’i høj grad’ har 

en konkret positiv effekt for fastholdelse af medarbejdere. En sammenligning af private og offentlige arbejds-

pladsers bedømmelse viser, at private arbejdspladser typisk er mest positive i deres vurdering. 
 
Tabel 5.1. Konkrete positive effekter for fastholdelse af medarbejdere. Procent 

Ejerskab  For fastholdelse af medarbejdere 

Offentlig Privat Alle 
Interne kurser     
I høj grad  16 16 16
I nogen grad  32 36 35
I mindre grad 28 19 22
Slet ikke  24 29 27
Beregningsgrundlag 480 622 1102
Private kurser     
I høj grad  16 12 13
I nogen grad  23 33 31
I mindre grad 19 31 28
Slet ikke  43 24 29
Beregningsgrundlag 274 453 727
Offentligt udbudte erhvervsrettede kurser     
I høj grad  11 21 18
I nogen grad  31 41 38
I mindre grad 19 9 12
Slet ikke  39 29 32
Beregningsgrundlag 258 317 575
Offentligt udbudte almene kurser     
I høj grad  15 9 10
I nogen grad  30 24 25
I mindre grad 32 7 10
Slet ikke  23 60 55
Beregningsgrundlag 26 66 92
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Privat sektor 

Offentlige udbudte erhvervsrettede kurser er den kursustype, der af private arbejdspladser vurderes mest posi-

tivt, når det gælder effekten af VEU for fastholdelse af medarbejdere, se tabel 5.2 og 5.3. Arbejdspladser inden 

for landbrug, fiskeri og råstof, samt indenfor transport og telekommunikation skiller sig i denne forbindelse ud 

ved at give en mere positiv vurdering end andre private arbejdspladser. Derimod er det noget overraskende, at 

private arbejdspladser er mindre positive i deres vurdering af effekten af VEU for fastholdelse af medarbejdere, 

når de ikke har et udækket behov for VEU end ellers.  En mulig fortolkning kan være, at de kurser, som ar-

bejdspladserne vurderer, at medarbejdere har behov for, men som endnu ikke er konkret planlagt, netop er den 

type kurser, som erfaringen viser, vil kunne gøre en forskel i forhold til de ansattes lyst til at blive på arbejds-

pladsen. Arbejdspladser, der har en personaleafdeling, er mere positive i deres vurdering af effekten af VEU for 

fastholdelse af medarbejdere end andre private arbejdspladser. En forklaring kan være, at eksistensen af en så-

dan afdeling betyder, at arbejdspladserne i højere grad har ’fingeren på pulsen’, når det gælder medarbejdernes 

behov. En anden mulig fortolkning er imidlertid, at fordi personer fra personaleafdelingen igangsætter VEU-

aktiviteter og samtidig typisk er dem, der har vurderet udbyttet af VEU i det tilsendte spørgeskema, er vurde-

ringen ikke overraskende relativt mere positiv på disse arbejdspladser. 

Virksomhedernes vurdering af effekten af VEU for fastholdelse af medarbejdere bliver desuden mindre positiv, 

jo større deres eksportintensitet er. Når eksportintensitet og kapitalintensitet udelades af modellen får uden-

landsk konkurrenceudsatheden desuden en betydning, således at arbejdspladser som i høj grad er udsat for kon-

kurrence fra udlandet er mindre positive i deres vurdering. 

Endelig viser analysen, at arbejdspladser beliggende i Syddanmark har en mindre positive bedømmelse af ef-

fekten af VEU for fastholdelse af medarbejdere end andre private arbejdspladser.  

 
Tabel 5.2. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for fastholdelse af medarbejde-
re på arbejdspladsen i den private sektor (n=548) 
Variabel  Koefficient 
Kursustype Offentligt udbudte erhvervsrettede*** + 
Branche  Landbrug, fiskeri, råstof*** + 
Udækket behov for VEU Nej*** - 
Personaleafdeling Ja* + 
Region Syddanmark** - 
Eksportintensitet Stigende*** - 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Antal ansatte, Vigtigste 
formål med kurset, Systematiske vurderinger af behov for VEU, Arbejdspladsens største medarbejdergruppe, Teknologiniveau, Kon-
kurrenceudsathed (indenlandsk, udenlandsk), Kapitalintensitet.  
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning; et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
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Tabel 5.3. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for fastholdelse af medarbejde-
re på arbejdspladsen i den private sektor, eksklusiv eksportintensitet og kapitalintensitet (n=634) 
Variabel  Koefficient 
Kursustype Offentligt udbudte erhvervsrettede*** + 
Branche  Transport og telekomm.** - 
Udækket behov for VEU Nej*** - 
Konkurrenceudsathed (udenlandsk) I høj grad** - 
Region Syddanmark* - 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Antal ansatte, Vigtigste 
formål med kurset, Systematiske vurderinger af behov for VEU, Arbejdspladsens største medarbejdergruppe, Personaleafdeling, Tek-
nologiniveau, Konkurrenceudsathed (indenlandsk).  
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning; et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
 
 

 

Offentlig sektor 

Offentligt udbudte erhvervsrettede kurser er den kursustype, som får den mest positive vurdering af private ar-

bejdspladser i forhold til at fastholde medarbejdere. 

Arbejdspladser inden for brancherne offentlig administration, politi m.v., samt undervisning er mindre positive 

i deres bedømmelse af udbyttet af VEU i forhold til fastholdelse af medarbejdere end andre offentlige arbejds-

pladser, jf. tabel 5.4. Det samme gælder arbejdspladser med få ansatte (1-9).  

 
Tabel 5.4. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for fastholdelse af medarbejde-
re på arbejdspladsen i den offentlige sektor (n=268) 
Variabel  Koefficient 
Kursustype Offentligt udbudte erhvervsrettede* + 

Offentlig administration, politi m.v. ** - Branche  
Undervisning*** - 

Antal ansatte 1-9*** - 
Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid*** + 

Ufaglærte** - Arbejdspladsens største medarbejdergruppe 
Videregående uddannede*** + 

Teknologiniveau Over gennemsnittet* + 
Sjælland/Bornholm ** + Region 
Nordjylland* + 

Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Vigtigste formål med 
kurset, Udækket behov for VEU, Personaleafdeling.  
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning; et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
 
 

Jo mere systematisk, de offentlige arbejdspladser går til værks, når de skal vurdere behovet for VEU, jo mere 

positive er de i deres bedømmelse af udbyttet. Analysen giver desuden indtryk af, at de offentlige arbejdsplad-
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ser vurderer udbyttet af VEU i forhold til at fastholde medarbejdere mere positivt, jo længere uddannelse ho-

vedparten af deres medarbejdere har. Hvis arbejdspladsens største gruppe består af ufaglærte er vurderingen 

således mindre positiv end hvis den største gruppe var faglærte. På offentlige arbejdspladser med flest ansatte 

med en videregående uddannelse er vurderingen mere positiv end virksomheder med flest faglærte blandt de 

ansatte. 

Arbejdspladser hvor teknologiniveauet er over gennemsnittet, er mere positive i deres bedømmelse end andre 

offentlige arbejdspladser. 

Endelig viser analysen, at de offentlige arbejdspladser, der bedømmer effekten af VEU på fastholdelse af med-

arbejdere mest positivt, i højere grad er beliggende på det øvrige Sjælland/Bornholm og i Nordjylland end i 

resten af landet. 

 

I bilagstabellerne B.5.1.-B.5.5 vises i tabelform hvordan effekten af deltagelse i de fire VEU-aktiviteter har 

betydning for fastholdelse af medarbejdere på arbejdspladsen, når arbejdspladsernes skiftevis opdeles efter stør-

relse, branche, vigtigste formål med efteruddannelsen, udækket behov for efteruddannelse og systematisk vur-

dering af behov. 

 

5.2. Konkrete effekter for mobiliteten internt i virksomheden 

Kun mellem 5 og 52 pct. af arbejdspladserne vurderer afhængigt af kursustype, at VEU ’i høj grad’ eller ’i no-

gen grad’ har konkrete positive effekter i forhold til den interne mobilitet på virksomheden. Sammenlignet med 

bedømmelsen af effekten på fastholdelse af medarbejdere er der også her flere arbejdspladser, der angiver sva-

ret ”slet ikke”. Den relativt negative vurdering hænger formentligt sammen med, at hvis VEU skal gøre mere 

end blot en meget begrænset del af arbejdspladsens ansatte i stand til at bestride flere jobfunktioner, kræver det 

formentligt typisk en meget intensiv indsats. Der er ikke den store forskel på offentlige og private arbejdsplad-

sers bedømmelse af effekten af VEU for intern mobilitet.  
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Tabel 5.5. Konkrete positive effekter for mobiliteten internt. Procent. 
Ejerskab  For mobiliteten internt 

Offentlig Privat Alle 
Interne kurser     
I høj grad  10 11 11
I nogen grad  42 25 30
I mindre grad 20 31 28
Slet ikke  27 33 31
Beregningsgrundlag 477 625 1102
Private kurser     
I høj grad  14 7 9
I nogen grad  16 23 21
I mindre grad 15 33 28
Slet ikke  56 37 42
Beregningsgrundlag 268 446 714
Offentligt udbudte erhvervsrettede kurser     
I høj grad  11 8 9
I nogen grad  25 29 28
I mindre grad 20 20 20
Slet ikke  44 42 43
Beregningsgrundlag 247 309 556
Offentligt udbudte almene kurser     
I høj grad  1 1 1
I nogen grad  19 4 6
I mindre grad 37 52 50

Slet ikke  43 43 43
Beregningsgrundlag 23 56 79
 
 

Privat sektor 

Offentligt udbudte erhvervsrettede kursus slår også ud i regressionsanalysen som den kursustype, der af private 

arbejdspladser bedømmes mest positivt, når det gælder intern mobilitet. Private kurser bliver derimod bedømt 

mindre positivt i forhold til den interne mobilitet. 

Private arbejdspladser inden for brancherne bygge- og anlægsvirksomhed, samt nærings og nydelsesmiddel er 

mere positive i deres bedømmelse af effekten af VEU for intern mobilitet, mens virksomheder indenfor trans-

port og telekommunikation er mindre positive. Endvidere er private arbejdspladser med hhv. 1-9 og 50-99 an-

satte de mest positive i deres vurdering. Sammenligningsgrundlaget er her 10-49 ansatte og det kan undre, at 

både de lidt mindre og de lidt større arbejdspladser er mere positive i deres vurdering end denne kategori. En 

mulig forklaring kan dog imidlertid være, at behovet for mobilitet er størst på de helt små og de lidt større ar-
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bejdspladser og disse arbejdspladser benytter derfor i højere grad end arbejdspladser med 10-49 ansatte kurser, 

der har til formål at bidrage til intern mobilitet. Hvis det vigtigste formål med kurset er at opfylde ønsker fra 

medarbejderne, er arbejdspladsens vurdering desuden mere positiv. Arbejdspladser, som altid vurderer deres 

behov for VEU systematisk, er mere positive i deres bedømmelse af kursernes effekt for intern mobilitet end 

andre private arbejdspladser. Det samme gør sig gældende på arbejdspladser, hvor den største medarbejder-

gruppe er videregående uddannet eller hvor teknologiniveauet er over gennemsnittet. Desuden findes en mere 

positiv vurdering hos virksomheder, der i høj grad er udsat for indenlandsk konkurrence. Den geografiske di-

mension synes også at spille en rolle i denne forbindelse. Private arbejdspladser beliggende på det øvrige Sjæl-

land og på Bornholm og i Syddanmark er mindre positive end andre private arbejdspladser. Endelig viser ana-

lyserne, at jo mere kapitelintensive, de private arbejdspladser er, jo mere positive er de i deres bedømmelse af 

effekten af VEU for intern mobilitet. 

 

 
Tabel 5.6. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for mobiliteten internt på ar-
bejdspladsen i den private sektor (n=529) 
Variabel  Koefficient 

Private* - Kursustype 
Offentligt udbudte erhvervsrettede*** + 
Nærings- og nydelsesmiddel** + Branche  
Bygge- og anlægsvirksomhed** + 

Antal ansatte 50-99** + 
Vigtigste formål med kurset Opfylde ønsker fra medarbejderne* + 
Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid** + 
Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Videregående uddannede* + 
Teknologiniveau Over gennemsnittet** + 
Konkurrenceudsathed, indenlandsk Ikke særlig udsat for konkurrence** - 

Sjælland/Bornholm *** - Region 
Syddanmark** - 

Kapitalintensitet Stigende** + 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Udækket behov for 
VEU, Personaleafdeling, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (udenlandsk), Eksportintensitet.  
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning; et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
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Tabel 5.7. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for mobiliteten internt på ar-

bejdspladsen i den private sektor, eksklusiv eksportintensitet og kapitalintensitet (n=616) 

Variabel  Koefficient 
Private** - Kursustype 
Offentligt udbudte erhvervsrettede*** + 
Nærings og nydelsesmiddel** + 
Bygge- og anlægsvirksomhed* + 

Branche  

Transport og telekomm. * - 
Antal ansatte 1-9* + 
Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid*** + 
Teknologiniveau Over gennemsnittet** + 
Konkurrenceudsathed, indenlandsk Ikke særlig udsat for konkurrence** - 

Sjælland/Bornholm *** - Region 
Syddanmark* - 

Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Vigtigste formål med 
kurset, Udækket behov for VEU, Arbejdspladsens største medarbejdergruppe, Personaleafdeling, Konkurrenceudsathed (udenlandsk)  
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning; et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
 

Offentlig sektor 

Ifølge de offentlige arbejdspladsers vurdering har private kurser en mindre positiv effekt for intern mobilitet 

end andre kursustyper, mens de offentligt udbudte erhvervsrettede kurser har en større positiv effekt, se tabel 

5.8. At planlægningsprocessen omkring igangsættelsen af VEU-aktiviteter spiller en rolle for de offentlige ar-

bejdspladsers bedømmelse af udbyttet, bestyrkes af, at jo mere systematisk, de offentlige arbejdspladser går til 

værks, når de skal vurdere behov for VEU, jo mere positive er de i deres bedømmelse.  

På arbejdspladser, hvor ufaglærte er den største medarbejdergruppe, er bedømmelsen af effekten af VEU på 

intern mobilitet mindre positive end på andre offentlige arbejdspladser. En mulig fortolkning er, at en relativ 

større indsats er påkrævet for at sikre intern mobilitet blandt ansatte, hvor ufaglærte udgør den største gruppe. 

Endelig viser analyserne, at arbejdspladser beliggende på det øvrige Sjælland, på Bornholm og i Nordjylland er 

mere positive i deres vurdering end andre offentlige arbejdspladser. 

 
Tabel 5.8. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for mobiliteten internt på ar-
bejdspladsen i den offentlige sektor (n=266) 
Variabel  Koefficient 

Private*** - Kursustype 
Offentligt udbudte erhvervsrettede* + 

Systematiske vurderinger af behov for VEU Nej*** - 
Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Ufaglærte** - 

Sjælland/Bornholm * + Region 
Nordjylland** + 

Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Branche, Antal ansatte, 
Vigtigste formål med kurset, Udækket behov for VEU, Personaleafdeling, Teknologiniveau.  
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning; et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
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I tabellerne B.5.6.-B.5.10 vises i tabelform hvordan effekten af deltagelse i de fire VEU-aktiviteter har betyd-

ning for mobiliteten internt på arbejdspladsen, når arbejdspladsernes skiftevis opdeles efter størrelse, branche, 

vigtigste formål med efteruddannelsen, udækket behov for efteruddannelse og systematisk vurdering af behov. 

 

Kapitel 6 Konkrete effekter for medarbejdernes motivation, samt for 
klimaet på arbejdspladsen 

6.1 Konkrete effekter for medarbejdernes motivation 

Arbejdspladser, hvis medarbejdere havde deltaget i VEU-aktiviteter i 2004, kunne også vurdere, i hvor høj grad 

deltagelsen havde positive effekter dels ”for medarbejdernes motivation” dels ”for klimaet på arbejdspladsen”. 

Resultaterne vedrørende motivation fremgår af tabel 6.1 nedenfor. Mellem 76 og 91 pct. af arbejdspladserne 

vurderede, at deltagelsen ’i høj grad’ eller ’i nogen grad’ havde positiv effekt for medarbejdernes motivation 

afhængig af, hvilke af de fire typer VEU-aktiviteter som de deltog i. 
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Tabel 6.1. Konkrete positive effekter for medarbejdernes motivation. Procent. 
Ejerskab  For medarbejdernes motivation 

Offentlig Privat Alle 
Interne kurser     
I høj grad  35 30 32
I nogen grad  52 52 52
I mindre grad 8 13 11
Slet ikke  6 5 5
Beregningsgrundlag 617 719 1336
Private kurser     
I høj grad  31 28 29
I nogen grad  52 48 49
I mindre grad 10 19 17
Slet ikke  6 5 5
Beregningsgrundlag 366 541 907
Offentligt udbudte erhvervsrettede kurser     
I høj grad  34 37 36
I nogen grad  57 49 52
I mindre grad 5 11 9
Slet ikke  4 3 3
Beregningsgrundlag 345 363 708
Offentligt udbudte almene kurser     
I høj grad  18 36 33
I nogen grad  67 42 46
I mindre grad 7 17 15

Slet ikke  8 5 6
Beregningsgrundlag 33 72 105
 
 
 
Privat sektor 

Resultaterne af regressionsanalysen af effekten af deltagelsen på medarbejdernes motivation er igen opdelt efter 

arbejdspladsernes placering i den private og den offentlige sektor. Resultaterne fra den private sektor fremgår af 

tabel 6.2 og 6.3.  

 

Arbejdspladser indenfor industrien (og energi og vandforsyning) tilkendegiver i mindre grad, at deltagelse i 

efteruddannelsesaktiviteter har positiv betydning for medarbejdernes motivation. Hvis arbejdspladsen har man-

ge ansatte (100 eller flere) ser den mere positivt på effekten af VEU på medarbejdernes motivation. 

De arbejdspladser, som oplyser, at det vigtigste formål med kurset var at opfylde ønsker fra medarbejderne, 

tilkendegiver også – meget naturligt - markant hyppigere deltagelsens betydning for medarbejdernes motivati-
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on. Arbejdspladser, som oplyser, at de systematisk vurderer medarbejdernes behov for efteruddannelse, tilken-

degiver i højere grad, at deltagelse har positiv betydning for medarbejdernes motivation. Det samme gør sig 

gældende for arbejdspladser, hvor de videregående uddannede udgør den største medarbejdergruppe. 

En mere negativ vurdering af effekten af VEU på medarbejdernes motivation finder man på arbejdspladser, 

som i høj grad er udsat for indenlandsk konkurrence i forhold til arbejdspladser, som ikke er særligt udsat for 

denne konkurrence. 

Endelig viser analysen, at private virksomheder vurderer effekten af VEU på medarbejdernes motivation mere 

negativt, jo større deres eksportintensitet er. 

 
Tabel 6.2. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for medarbejdernes motivation 
i den private sektor (n=648) 
Variabel  Koefficient 
Antal ansatte 100+* + 
Vigtigste formål med kurset Opfylde ønsker fra medarbejderne** + 
Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid*** + 
Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Videregående uddannede * + 
Konkurrenceudsathed, indenlandsk Ikke særlig udsat for konkurrence*** + 
Eksportintensitet Stigende*** - 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Branche, 
Udækket behov for VEU, Personaleafdeling, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (udenlandsk), Region, Kapitalintensitet. 
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning; et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
 

Tabel 6.3. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for medarbejdernes motivation 
i den private sektor, eksklusiv eksportintensitet og kapitalintensitet (n=746) 
Variabel  Koefficient 
Branche Industri + Energi og vandforsyning * - 
Antal ansatte 100+ ** + 
Vigtigste formål med kurset Opfylde ønsker fra medarbejderne *** + 
Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid *** + 
Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Videregående uddannede*** + 
Konkurrenceudsathed, indenlandsk Ikke særlig udsat for konkurrence*** + 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Udækket 
behov for VEU, Personaleafdeling, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (udenlandsk), Region. 
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning; et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
 
 

Offentlig sektor 

Resultaterne af regressionsanalysen af arbejdspladsernes svar indenfor den offentlige sektor fremgår af tabel 

6.4. I den offentlige sektor er selve den offentlige administration, politi mv. og arbejdspladser indenfor under-

visning mere negativ i deres vurdering af VEU’s effekt for medarbejdernes motivation, end arbejdspladser in-

denfor sociale institutioner og sundhedsvæsenet. De små arbejdspladser (1-9 ansatte) i den offentlige sektor er 

også mindre tilbøjelige til at angive positive effekter for medarbejdernes motivation. Når arbejdspladser angi-
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ver, at beherskelse af ny teknologi, materialer, programmer/indgå i ny organisation er det vigtigste formål med 

deltagelsen, rapporteres også mindre hyppigt en positiv betydning for motivationen.  

 

Når en offentlig arbejdsplads dækker sit behov for efteruddannelse af medarbejderne, rapporterer den også 

hyppigere om deltagelsens positive betydning for motivationen i modsætning til arbejdspladser, som angiver at 

have et udækket behov for efteruddannelse. Arbejdspladser, som altid foretager en systematisk vurdering af 

medarbejdernes behov for efteruddannelse, rapporterer også klart hyppigere positiv effekt for medarbejdernes 

motivation end arbejdspladser, som lejlighedsvis foretager en vurdering. Arbejdspladser, som slet ikke foreta-

ger systematisk vurderinger af medarbejdernes behov for efteruddannelse, rapporterer mindre hyppigt, at delta-

gelsen havde positiv betydning for medarbejdernes motivation. 

Arbejdspladser hvor den største medarbejdergruppe består af ufaglærte er mindre positive i deres vurdering, 

mens arbejdspladser beliggende på øvrige Sjælland og på Bornholm er mere positive, når det handler om at 

vurdere effekten af VEU på medarbejdernes motivation. 

 

 
Tabel 6.4. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for medarbejdernes motivation 
i den offentlige sektor (n=375) 
Variabel  Koefficient

Offentlig administration, politi mv. *** - Branche 
Undervisning** - 

Antal ansatte 1-9 *** - 
Vigtigste formål med kurset Beherskelse af ny teknologi, materialer, programmer/indgå i ny organisation * - 
Udækket behov for VEU Nej *** + 

Ja, altid** + Systematiske vurderinger af behov for VEU 
Nej*** - 

Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Ufaglærte* - 
Region Sjælland/Bornholm** + 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Personale-
afdeling, Teknologiniveau. 
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning; et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
 
 

I tabellerne B.6.1.-B.6.5 vises i tabelform hvordan effekten af deltagelse i de fire VEU-aktiviteter har betydning 

for medarbejdernes motivation, når arbejdspladsernes skiftevis opdeles efter størrelse, branche, vigtigste formål 

med efteruddannelsen, udækket behov for efteruddannelse og systematisk vurdering af behov. 



 60 
 

6.2 Konkrete effekter for klimaet på arbejdspladsen 

Arbejdspladsernes vurdering af deltagelsens betydning for klimaet på arbejdspladsen fremgår af tabel 6.5. Ser 

man på andelen af arbejdspladserne, som brugte de to højeste kategorier af vurderinger af deltagelsens betyd-

ning for klimaet på arbejdspladsen, varierer andelen mellem 22 og 77 pct. afhængig af hvilken af de fire VEU-

aktiviteter, der er tale om. Omfanget af den positive betydning vurderes altså klart lavere for klimaet på ar-

bejdspladsen end for medarbejdernes motivation, som tilsvarende varierede mellem 76 og 91 pct.. Der er også 

en højere andel af arbejdspladserne, som rapporterer, at deltagelse i VEU-aktiviteter slet ikke har betydning for 

klimaet på arbejdspladsen.  Spørgsmålenes konkrete formuleringer kan måske være medvirkende hertil. Mens 

der ikke er tvivl om, at klimaet på arbejdspladsen refererer til klimaet blandt såvel deltagere i efteruddannelses-

aktiviteter som ikke-deltagere, kan spørgsmålsformuleringen vedrørende medarbejdernes motivation godt for-

stås sådan, at der kun refereres til deltagernes motivation, som nok er højere end blandt ikke-deltagere.   
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Tabel 6.5. Konkrete positive effekter for klimaet på arbejdspladsen. Procent. 
Ejerskab  For klimaet på arbejdspladsen 

Offentlig Privat Alle 
Interne kurser     
I høj grad  31 16 21
I nogen grad  46 39 42
I mindre grad 14 28 23
Slet ikke  9 17 14
Beregningsgrundlag 570 666 1236
Private kurser     
I høj grad  23 12 15
I nogen grad  38 38 38
I mindre grad 19 30 27
Slet ikke  20 20 20
Beregningsgrundlag 316 473 789
Offentligt udbudte erhvervsrettede kurser     
I høj grad  14 16 15
I nogen grad  45 36 39
I mindre grad 17 18 18
Slet ikke  24 30 28
Beregningsgrundlag 278 318 596
Offentligt udbudte almene kurser     
I høj grad  2 2 2
I nogen grad  72 20 28
I mindre grad 10 20 19

Slet ikke  16 58 52
Beregningsgrundlag 27 62 89
 
 

Privat sektor 

Resultaterne fra regressionsanalysen af effekten af deltagelsen for klimaet på arbejdspladsen i den private sek-

tor fremgår af tabel 6.6 og 6.7. De to tabeller viser, at arbejdspladser, som har haft medarbejdere på erhvervsret-

tede kurser udbudt af offentlige institutioner, hyppigere beretter om deltagelsens positive betydning for klimaet 

på arbejdspladsen. 

Arbejdspladser indenfor brancherne industri + energi og vandforsyning, handel, hotel og restauration samt 

transport og telekommunikation er mindre tilbøjelige til at angive, at deltagelse i VEU-aktiviteter har en positiv 

betydning for klimaet på arbejdspladsen. Arbejdspladser hvis største medarbejdergruppe er videregående ud-

dannede er ligeledes mindre tilbøjelige til at angive, at deltagelse i VEU-aktiviteter har positiv betydning for 

klimaet på arbejdspladsen. 
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Udelades eksport- og kapitalintensitet af analysen, fremgår det af tabel 6.7, at udover de allerede nævnte variab-

ler, er arbejdspladser med over 100 ansatte tilbøjelig til hyppigere at angive, at deltagelse har en positiv betyd-

ning for klimaet på arbejdspladsen. Endelig tilkendegiver arbejdspladser, som altid systematisk vurderer med-

arbejdernes behov for efteruddannelse, i højere grad at deltagelse i VEU-aktiviteter har en positiv betydning for 

klimaet på arbejdspladsen. 

 
Tabel 6.6. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for klimaet på arbejdspladsen i 
den private sektor (n=571) 
Variabel  Koefficient 
Kursustype Offentligt udbudte erhvervsrettede** + 

Industri + Energi og vandforsyning *** - 
Handel, hotel og restauration*** - 

Branche 

Transport og telekomm. ** - 
Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Videregående uddannede ** - 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Antal ansatte, Vigtigste 
formål med kurset, Udækket behov for VEU, Systematiske vurderinger af behov for VEU, Personaleafdeling, Teknologiniveau, Kon-
kurrenceudsathed (indenlandsk, udenlandsk), Region, Kapitalintensitet, Eksportintensitet. 
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning; et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
 
 
Tabel 6.7. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for klimaet på arbejdspladsen i 
den private sektor, eksklusiv eksportintensitet og kapitalintensitet (n=658) 
Variabel  Koefficient 
Kursustype Offentligt udbudte erhvervsrettede* + 

Industri + Energi og vandforsyning ** - 
Handel, hotel og restauration** - 

Branche 

Transport og telekomm. * - 
Antal ansatte 100+** + 
Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid** + 
Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Videregående uddannede ** - 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Vigtigste formål med 
kurset, Udækket behov for VEU, Personaleafdeling, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (indenlandsk, udenlandsk), Region. 
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning; et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
 
 

Offentlig sektor 

Resultaterne fra regressionsanalysen af effekten af deltagelsen for klimaet på arbejdspladsen i den offentlige 

sektor fremgår af tabel 6.8.  Tabellen viser, at arbejdspladser, som har haft medarbejdere på private kurser, i 

mindre grad beretter om deltagelsens positive betydning for klimaet på arbejdspladsen. Ligeledes fremgår det, 

at arbejdspladser inden for brancherne offentlig administration, politi m.v. samt undervisning i mindre grad er 

tilbøjelige til at angive, at deltagelse har en positiv betydning for klimaet på arbejdspladsen. Også arbejdsplad-

ser med henholdsvis 1-9 ansatte eller over 100 ansatte er mindre tilbøjelige til at angive at deltagelse har en 

positiv betydning. Når en arbejdsplads dækker sit behov for efteruddannelse af medarbejderne, rapporterer den 
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hyppigere om deltagelsens positive betydning for klimaet i modsætning til arbejdspladser, som angiver at have 

et udækket behov for efteruddannelse.  

Såfremt arbejdspladsen ikke foretager systematisk vurderinger af medarbejdernes behov for efteruddannelse, 

rapporteres mindre hyppigt, at deltagelsen har positiv betydning for medarbejdernes motivation. Endelig angi-

ver arbejdspladser beliggende i Syddanmark mindre hyppigt, at deltagelse har en positiv betydning. 

 
Tabel 6.8. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for klimaet på arbejdspladsen i 
den offentlige sektor (n=321) 
Variabel  Koefficient 
Kursustype Privat** - 

Offentlig administration, politi m.v.*** - Branche 
Undervisning* - 
1-9*** - Antal ansatte 
100+** - 

Udækket behov for VEU Nej* + 
Systematiske vurderinger af behov for VEU Nej *** - 
Region Syddanmark*** - 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Vigtigste formål med 
kurset, Arbejdspladsens største medarbejdergruppe, Personaleafdeling, Teknologiniveau. 
Et ”+” angiver at der er en signifikant positiv betydning; et ”-” angiver at der er en signifikant negativ betydning. 
 
 

I tabellerne B.6.6.-B.6.10 vises i tabelform hvordan effekten af deltagelse i de fire VEU-aktiviteter har betyd-

ning for klimaet for arbejdspladsen, når arbejdspladsernes skiftevis opdeles efter størrelse, branche, vigtigste 

formål med efteruddannelsen, udækket behov for efteruddannelse og systematisk vurdering af behov. 
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Kapitel 7 Konkrete effekter for arbejdspladsens produktivitet 
I dette kapitel ser vi på en evt. sammenhæng mellem arbejdspladsernes deltagelse i efteruddannelsesaktiviteter 

og værditilvækst pr. årsværk. Data for hvorvidt arbejdspladsen har haft medarbejdere på efteruddannelse frem-

kommer fra virksomhedssurveyen og vedrører således aktiviteter som er foregået i 2004. Værditilvækst pr. års-

værk er registerdata. Det senest tilgængelige år er benyttet, data vedr. værditilvækst pr. årsværk er således fra 

2002. 

Værditilvækst pr. årsværk, særskilt efter deltagelse i VEU og hhv. antal ansatte og branche er vist i tabel 7.1 og 

7.2. Der er ikke umiddelbart nogen systematisk sammenhæng mellem deltagelse i VEU og værditilvækst pr. 

årsværk. 

 
Tabel 7.1. Værditilvækst pr. årsværk, særskilt efter deltagelse i VEU og antal ansatte. Procent. 

Privat  
Antal ansatte 

Værditilvækst per årsværk Har arbejdspladsen haft medar-
bejdere på efteruddannelse 

'1-9  '10-49 50-99  100+  Alle 
- 200000  6 1 0 0 5
200001-350000  22 39 45 65 26
350001-500000  33 33 34 10 32
500001-1000000 38 27 22 24 35
1000001+  2 0 0 0 1
Gennemsnitlig værditilvækst 503.145 415.573 407.774 381.809 481.710
Beregningsgrundlag 

Nej 
  

151 113 26 21 312
- 200000  2 6 1 7 4
200001-350000  21 35 29 36 28
350001-500000  40 28 39 37 35
500001-1000000 24 29 15 16 26
1000001+  13 1 16 4 8
Gennemsnitlig værditilvækst 580.034 430.990 595.949 431.880 512.129
Beregningsgrundlag 

Ja  

110 294 174 359 942
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Tabel 7.2. Værditilvækst pr. årsværk, særskilt efter deltagelse i VEU og branche11. Procent.  
Privat 

Branche 

Værditilvækst per års-
værk 

Har arbejdspladsen 
haft medarbejdere 
på efteruddannelse 
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- 200000  5 4 4 1 7 1 4
200001-350000  19 18 27 29 35 14 7
350001-500000  35 37 27 50 28 29 25
500001-1000000 41 40 39 20 28 56 60
1000001+  0 0 2 0 2 0 4
Gennemsnitlig værditil-
vækst 470.533 474.485 428.718 448.551 579.427 622.636 481.710
Beregningsgrundlag 

Nej 
  

67 42 53 104 22 22 312
- 200000  6 6 1 1 0 3 9
200001-350000  20 22 19 39 35 21 18
350001-500000  41 42 35 41 41 28 27
500001-1000000 33 30 44 17 18 47 28
1000001+  0 1 0 2 7 1 17
Gennemsnitlig værditil-
vækst 432.602 481.895 428.978 488.940 501.615 610.194 512.129
Beregningsgrundlag 

Ja  

263 96 83 251 79 155 942
 
 

Hvis formålet med at sammenholde værditilvækst pr. årsværk og deltagelse i VEU er at belyse, om de arbejds-

pladser, som benytter VEU, har en markant højere produktivitet, kræver det en antagelse om, at investeringstil-

bøjeligheden i VEU er konstant over tid. Det betyder, at de arbejdspladser, som investerer i VEU i 2004, også 

benyttede sig af VEU i de foregående år og tilsvarende, at de arbejdspladser, som ikke investerer i VEU i 2004, 

ikke tidligere har investeret i VEU.  På baggrund af de benyttede data, og den manglende systematiske sam-

menhæng kan det dog vanskeligt afgøres, om de arbejdspladser, som investerer i VEU, forøger deres produkti-

vitet i forhold til arbejdspladser, som ikke investerer i VEU. 

 

Hvis man derimod tager udgangspunkt i den kausalitet som er mest naturlig, givet de benyttede data, dvs. hvad 

betyder arbejdspladsernes produktivitet for deres efterfølgende investering i VEU, kan tallene i de to tabeller 

fortolkes på to (tre) måder. Arbejdspladser, som i 2002 havde en produktivitet under gennemsnittet, som fx de 

mindste arbejdspladser (jf. tabel 7.1), vurderer at VEU vil kunne forbedre produktiviteten og beslutter sig derfor 

for at investere i efteruddannelse i de efterfølgende år. Arbejdspladser, som i 2002 havde en produktivitet over 

                                                 
11 Landbrug, finansieringsservice og andre personlige tjenester er udeladt da der er for få observationer. 



 66 
 

gennemsnittet, vurderer at de kan afsætte både tid og ressourcer til efteruddannelse og investerer derfor i VEU i 

de efterfølgende år. Som en sidste mulighed kan det være at der ikke er nogen systematisk sammenhæng mel-

lem produktivitet og VEU. 

 

For at besvare spørgsmålet om hvorvidt de arbejdspladser som benytter VEU har en markant højere produktivi-

tet, kræves en grundigere analyse, hvor man har data for produktivitet over en årrække, først og fremmest for 

årene efter en given investering i VEU, men også gerne for året/årene før. Det gør det muligt at teste for, hvor-

vidt evt. fundne effekter af VEU er ’reelle’ og ikke et resultat af fænomenet ’regression to the mean’. Dette 

fænomen forklares på følgende måde: Hvis de virksomheder, som investerer i VEU har en produktivitetsvækst 

under gennemsnittet, er det muligt, at en positiv effekt af VEU blot skyldes, at produktivitetsvæksten konverge-

rer til gennemsnittet. Dvs. at virksomheder, hvis produktivitet ligger under/over gennemsnittet, vil opleve sti-

gende/faldende produktivitet, uanset hvorvidt de investerer i VEU.  
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Bilag A Virksomhedssurvey. Redegørelse for data mv.  Socialforsk-
ningsinstituttet, 23. maj 2005 

 
1. Dataindsamling og vægtning 
Undersøgelsens stikprøve er udtrukket fra det Centrale Virksomhedsregister, kaldet CVR (jf. www.cvr.dk), 
hvor der findes 2 typer enheder: produktionsenheder (tilnærmelsesvist lig med arbejdssteder) og firmaer (juridi-
ske enheder). Til den foreliggende undersøgelse blev udtrukket produktionsenheder. Fra stikprøveuniverset 
blev udeladt produktionsenheder med 0 ansatte, produktionsenheder med et uoplyst antal ansatte samt enheder 
uden arbejdsgivermarkering. Herved kom universet til at omfatte 151.908 produktionsenheder. Universet blev 
på grundlag af CVR opdelt i de nedenfor angivne 11 branchegrupper, idet man ønskede at overrepræsentere 
visse brancher i nærings- og nydelsesindustrien i stikprøven (gruppe K) og i øvrigt sikre en repræsentation af 
alle hovedbrancher. Hver branchegruppe blev opdelt i 10 størrelsesgrupper, idet man yderligere ønskede at stra-
tificere stikprøven efter antal ansatte i produktionsenheden. Fra hver af de 11 gange 10, dvs.110 grupper, blev 
ved simpel tilfældig udvælgelse udtrukket en stikprøve af produktionsenheder.  
 
Tabel 1. Branchegrupper A-K 
Branche Branchekode – intervaller (DB93)  
A 011009 – 145000 Landbrug, fiskeri, råstofudv. 
B 151000 – 372000  eksklusive koderne under gruppe K Industri (ekskl. visse dele) 
C 401000 – 410000 Energi og vandforsyning 
D 451100 – 455000 Bygge- og anlægsvirks. 
E 501009 – 555200 Handel, hotel- og restauration 
F 601000 – 642040 Transportvirks. og telekomm. 
G 651000 – 748790 Finansiering mv., forr.service 
H 751100 – 853290 Offentlige tjenesteydelser mv. 
I 900000 – 950000 Andre pers. Tjenester 
J 980000 – 990000 Uoplyst mv. 

K 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

151110  Svineslagterier 
151120  Kreaturslagterier 
151130  Tarmrenserier 
151140  Destruktionsanstalter og benmelsfabrikker 
151310  Fremstilling af færdigretter 
151390  Kødforarbejdning i øvrigt 
155110  Mejerier samt ostefremstilling 
155120  Mælkekonserveringsfabrikker 
158110  Brødfabrikker 
158200  Fremstilling af kager og kiks 
158300  Sukkerfabrikker og -raffinaderier 
158400 Chokolade- og sukkervarefabrikker 
159100  Fremstilling af spiritus 
159200  Fremstilling af råsprit 
159400  Fremstilling af frugtvin undtagen fra druer 
160000  Tobaksfabrikker 

Visse dele af nærings- og  
nydelsesmiddelindustri 
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I tabel 2-4 ses en oversigt over stikprøveunivers, stikprøve og udvalgssandsynligheder. Af tabel 4 fremgår, at 
samtlige enheder med mindst 200 ansatte blev udtrukket. Desuden blev samtlige enheder i branchegruppe K, 
dvs. visse dele af nærings- og nydelsesmiddelindustrien, udtrukket. I øvrigt fremgår det, at udvalgssandsynlig-
heden er stigende med enhedens størrelse i branchegruppe A-J, og at den størrelsesbetingede udvalgssandsyn-
lighed er temmelig ens i branchegrupperne A-I. 
 
 
Tabel 2. Stikprøveuniverset 

Antal ansatte I følge CVR 
Branche 1 2 til 4  5 til 9 10 til 19 20 til 49 50-99 100-199 200-499 500-999 1000- SUM 
A 9643 2755 793 293 160 25 8 3 1 0 13681
B 2314 2572 2253 1917 1673 704 373 209 47 16 12078
C 854 246 88 64 61 20 17 8 2 0 1360
D 4302 3938 2722 1744 968 219 64 20 4 3 13984
E 13621 12724 7602 3929 2200 515 174 60 5 3 40833
F 3010 2162 1311 910 751 278 107 72 22 7 8630
G 10285 6203 3586 2124 1265 375 168 92 23 11 24132
H 4772 4204 4421 5248 3148 1766 634 233 46 38 24510
I 5091 3593 1765 895 520 180 58 22 3 1 12128
J 165 13 7 2 1 1 0 0 0 0 189
K 33 44 40 40 67 58 50 35 15 1 383
SUM 54090 38454 24588 17166 10814 4141 1653 754 168 80 151908
 
Tabel 3. Stikprøve (Bruttostikprøven) 

Antal ansatte ifølge CVR 
Branche 1 2 til 4  5 til 9 10 til 19 20 til 49 50-99 100-199 200-499 500-999 1000- SUM 
A 67 38 17 15 13 13 3 3 1 0 170
B 22 36 47 85 116 274 210 209 47 16 1062
C 3 3 2 3 5 7 10 8 2 0 43
D 43 53 59 82 73 88 35 20 4 3 460
E 132 169 156 174 154 194 85 60 5 3 1132
F 29 29 27 42 56 108 53 72 22 7 445
G 104 85 79 106 99 156 84 92 23 11 839
H 49 54 88 222 214 635 295 233 46 38 1874
I 59 45 36 40 37 63 29 22 3 1 335
J 7 3 2 2 1 1 0 0 0 0 16
K 33 44 40 40 67 58 50 35 15 1 383
SUM 548 559 553 811 835 1597 854 754 168 80 6759
 
Tabel 4. Udvalgssandsynligheder 

Antal ansatte ifølge CVR 
Branche 1 2 til 4  5 til 9 10 til 19 20 til 49 50-99 100-199 200-499 500-999 1000- SUM 
A 0,007 0,014 0,021 0,051 0,081 0,520 0,375 1,000 1,000 0,000 0,012
B 0,010 0,014 0,021 0,044 0,069 0,389 0,563 1,000 1,000 1,000 0,088
C 0,004 0,012 0,023 0,047 0,082 0,350 0,588 1,000 1,000 0,000 0,032
D 0,010 0,013 0,022 0,047 0,075 0,402 0,547 1,000 1,000 1,000 0,033
E 0,010 0,013 0,021 0,044 0,070 0,377 0,489 1,000 1,000 1,000 0,028
F 0,010 0,013 0,021 0,046 0,075 0,388 0,495 1,000 1,000 1,000 0,052
G 0,010 0,014 0,022 0,050 0,078 0,416 0,500 1,000 1,000 1,000 0,035
H 0,010 0,013 0,020 0,042 0,068 0,360 0,465 1,000 1,000 1,000 0,076
I 0,012 0,013 0,020 0,045 0,071 0,350 0,500 1,000 1,000 1,000 0,028
J 0,042 0,231 0,286 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,085
K 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
SUM 0,010 0,015 0,022 0,047 0,077 0,386 0,517 1,000 1,000 1,000 0,044
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Bruttostikprøvens størrelse på knapt 6.800 enheder var fastsat ud fra målsætning om at opnå svar fra 3.400 en-
heder. 
 
Dataindsamlingen blev påbegyndt i februar 2005. I første omgang fik alle 6.759 udtrukne virksomheder12 til-
sendt et spørgeskema. Der var udarbejdet to næsten ens spørgeskemaer: Et til private virksomheder og ét til 
offentlige virksomheder mv. Opdelingen i private og offentlige virksomheder skete på grundlag af oplysningen 
om virksomhedsform i CVR. Gruppen offentlige virksomheder mv. omfatter også ”foreninger”. For så vidt 
angår de virksomheder, som ikke reagerede på den skriftlige henvendelse, blev i slutningen af marts måned 
påbegyndt en procedure, hvor virksomhederne blev forsøgt interviewet pr. telefon. Desuden blev etableret mu-
lighed for, at virksomhederne kunne svare via internettet.  
 
Status vedr. dataindsamlingen medio maj 2005 er følgende.  
 
I alt 1.386 virksomheder (svarende til 20,5 pct. af samtlige 6.759) tilbagesendte et udfyldt spørgeskema eller 
svarede via internettet. Fra yderligere 184 virksomheder (2,7 pct. af samtlige) foreligger andre typer reaktioner 
på den skriftlige henvendelse. De fleste af disse går ud på, at virksomheden ikke ønskede at deltage i undersø-
gelsen. Nogle angiver, at virksomheden er nedlagt eller ikke har nogen ansatte. 
 
Af de resterende 5.189 (= 6.759 – 1.386 – 184) virksomheder var 2.279 (33,7 pct. af samtlige) endnu ikke for-
søgt kontaktet pr. telefon medio maj måned. I nogle tilfælde skyldes dette, at virksomhedens telefonnummer 
ikke umiddelbart kunne tilvejebringes. 
 
Fra de 2.910 (5.189 – 2.279) virksomheder, der blev forsøgt kontaktet pr. telefon, foreligger udfyldte spørge-
skemaer fra 653 (9,7 pct. af samtlige 6.759 virksomheder). 905 virksomheder (13,4 pct.) hævdede at have ind-
sendt et skema, uden at SFI-SURVEY dog havde registreret et indsendt skema pr. medio maj. 924 virksomhe-
der (13,7 pct.) afslog at medvirke i undersøgelsen. For så vidt angår de resterende 428 ( = 2.910 – 653 – 905 – 
924) virksomheder (6,3 pct. af samtlige 6.759) er der andre grunde til manglende svar, herunder bl.a. at den 
relevante person ikke kunne træffes i virksomheden, at virksomheden var nedlagt, eller at den ikke havde nogen 
ansatte. 
 
I tabel 5 på næste side ses en oversigt over status for dataindsamlingen medio maj 2005.  
 
Det ses, at der i alt foreligger svar fra 30,2 pct. af virksomhederne i bruttostikprøven – svarende til 2.039 virk-
somheder, heraf 1.385 private og 654 offentlige. Der foreligger besvaret skema for en lidt større andel af de 
offentlige (34,9 pct.) end af de private virksomheder (28,4 pct.)13. De anførte andele kan ifølge sagens natur 
ikke betragtes som ”svarprocenter” i traditionel forstand, bl.a. fordi der i ”nævneren” også indgår et antal virk-
somheder, som - trods informationer i CVR om det modsatte – ikke havde nogen ansatte eller var nedlagt. 
 
 

                                                 
12 Af sproglige grunde benyttes overvejende ordet virksomheder i den følgende tekst som betegnelse for produktionsenheder. 
13 Andelen med besvaret skema varierer næsten ikke mellem de overvejende ”private” hovedbrancher B, C, D, E, F, G, I og K, hvor-
imod andelen er lidt højere i hovedbranche A (landbrug mv.), jf. branchebetegnelserne i tabel 1 ovenfor. Tabellen, der viser status for 
dataindsamling i de enkelte brancher, er ikke medtaget her. 
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Tabel 5: Status for dataindsamling. Medio maj 2005. Procent.  
                Procentgrundlag = virksomheder i bruttostikprøven 
 Besvaret 

skema 
 

Eksplicit 
afslag vedr. 
deltagelse 

Andre 
grunde til 

manglende 
svar 

Endnu ikke 
kontaktet 
pr. telefon 

I alt Pct. grund-
lag 

Alle virksomheder 30,2 15,8 20,3 33,7 100,0 6.759 
Private virks. 28,4 17,4 18,7 35,6 100,1 4.885 
Offentlige virks.  34,9 11,4 24,8 28,9 100,0 1.874 
Alle virksomheder:       
1 ansat 21,4 15,9 19,7 43,1 100,1 548 
2-4 ansatte 29,3 14,5 16,6 39,5 99,9 559 
5-9 ansatte 31,7 13,6 18,3 36,5 100,1 553 
10-19 ansatte 37,1 17,0 14,8 31,1 100,0 811 
20-49 ansatte 34,5 17,8 17,6 30,1 100,0 835 
50-99 ansatte 31,9 17,2 19,9 31,1 100,1 1597 
100 -199 ansatte 30,1 12,9 25,2 31,9 100,1 854 
200 - 499 ansatte 23,3 15,8 25,1 35,8 100,0 754 
500 - 999 ansatte 19,6 13,7 32,7 33,9 99,9 168 
Mindst 1000 ansatte 22,5 12,5 37,5 27,5 100,0 80 
Anm: Opdelingerne i tabellens forspalte bygger på CVR. ”Andre” grunde i kolonne 3 omfatter bl.a.: Virksomheden hævder at have 
indsendt skema, virksomheden har ingen ansatte, virksomheden nedlagt, virksomheden dobbelt udtrukket, relevant person i virksom-
heden kunne ikke træffes. Disse oplysninger og øvrige opdelinger i tabelhovedet bygger på meldinger fra virksomhederne mv. til SFI-
SURVEY, herunder interviewerne. 
 
 
I tabel 5 er også angivet, hvorledes status for dataindsamlingen varierer med virksomhedens størrelse. Det ses, 
at der hyppigst foreligger besvaret skema fra virksomheder med 2-199 ansatte (ifølge CVR), mens det mindre 
hyppigt er tilfældet for så vidt angår virksomheder med 1 ansat og virksomheder med mindst 200 ansatte. En 
tilsvarende ”kurvelineær” tendens kan konstateres, såfremt man særskilt betragter den private hhv. den offentli-
ge sektor14. 
 
Det kan tilføjes, at status for dataindsamlingen også varierer med virksomhedens geografiske beliggenhed, 
hvilket i hvert fald delvis må antages at være en følge af, at virksomheders størrelses fordeling og fordeling 
efter sektor ikke er den samme i alle dele af landet. Der foreligger fx mindst hyppigt besvaret skema fra virk-
somheder beliggende i Københavns og Frederiksberg Kommuner, hvorimod der hyppigere foreligger besvaret 
skema fra virksomheder i Københavns, Frederiksborg og Fyns amter. Der er ikke større forskelle mellem de 
jyske amter indbyrdes med hensyn til andelen af virksomheder med besvaret skema. De ligger nogenlunde om-
kring gennemsnittet eller for et par stykkers vedkommende en smule under gennemsnittet15.  
 
Som nævnt foreligger der medio maj 2005 besvaret spørgeskema for 2.039 virksomheder. Af tabel 6-8 fremgår 
på næste side, hvorledes disse virksomheder fordeler sig efter privat og offentlig sektor, branche og størrelse. 
 

                                                 
14 Tabellen er ikke medtaget her. 
15 Tabellen er ikke medtaget her. 
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Tabel 6. Antal besvarede skemaer. 
Antal ansatte I følge CVR 

Branche 1 2 til 4  5 til 9 10 til 19 20 til 49 50-99 100-199 200-499 500-999 1000- SUM 
A 21 13 9 11 4 2 1 1 0 0 62
B 5 11 16 22 42 82 53 48 11 3 293
C 2 1 2 2 0 1 0 3 0 0 11
D 13 15 21 26 21 22 4 5 0 1 128
E 26 50 40 60 48 51 30 16 2 0 323
F 7 2 10 12 17 28 17 12 3 3 111
G 9 28 26 36 28 44 18 22 6 1 218
H 15 20 29 109 91 242 108 57 7 10 688
I 8 10 11 14 12 18 7 4 0 0 84
J 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3
K 10 13 10 9 25 20 19 8 4 0 118
SUM 117 164 175 301 288 510 257 176 33 18 2039
 
 
 
Tabel 7. Antal besvarede skemaer. Private virksomheder. 

Antal ansatte ifølge CVR 
Branche 1 2 til 4  5 til 9 10 til 19 20 til 49 50-99 100-199 200-499 500-999 1000- SUM 
A 21 13 9 11 4 2 1 1 0 0 62
B 5 11 16 22 42 82 53 48 11 3 293
C 2 0 1 1 0 1 0 2 0 0 7
D 13 15 21 26 21 21 4 5 0 1 127
E 25 50 39 60 47 51 29 16 2 0 319
F 7 2 10 12 17 27 17 12 2 3 109
G 9 23 25 35 24 36 17 20 5 1 195
H 13 11 9 9 8 32 14 6 0 2 104
I 4 7 5 10 7 7 6 3 0 0 49
J 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
K 10 13 10 9 25 20 19 8 4 0 118
SUM 110 145 146 195 195 279 160 121 24 10 1385
 
 
 
Tabel 8. Antal besvarede skemaer. Offentlige virksomheder mv. 

Antal ansatte ifølge CVR 
Branche 1 2 til 4  5 til 9 10 til 19 20 til 49 50-99 100-199 200-499 500-999 1000- SUM 
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 4
D 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
E 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 4
F 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2
G 0 5 1 1 4 8 1 2 1 0 23
H 2 9 20 100 83 210 94 51 7 8 584
I 4 3 6 4 5 11 1 1 0 0 35
J 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
K 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUM 7 19 29 106 93 231 97 55 9 8 654
Anm: Offentlige virksomheder mv. omfatter også foreninger. 
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Da undersøgelsens stikprøve som nævnt er stratificeret, vil det i en række analyser af datamaterialet være rele-
vant at arbejde med vægtede data. For hver virksomhed med besvaret spørgeskema er beregnet en vægt (jf. va-
riablen vgt i datasættene, jf. næste afsnit). Vægtene fremgår af tabel 9 nedenfor. For hver af tabellens celler er 
vægten beregnet som antal virksomheder i stikprøveuniverset divideret med antal virksomheder med besvaret 
skema. Det samlede antal vægtede besvarelser vil således være lig med antal virksomheder i stikprøveuniverset. 
Af tabel 9 ses, at nogle af de oprindelige 110 grupper, som stikprøveuniverset i udgangspunktet blev inddelt i, 
er ”slået sammen”, hvilket skyldes et ønske om at undgå at skulle dividere med 0 ved beregningen af vægtene. 
Det bør understreges, at vægtene bør anvendes med betydelig forsigtighed. Ud fra de oplysninger, der findes i 
datasættene og i nærværende notat, er muligt at modificere beregningen af vægtene (fx slå gruppe F og G sam-
men) med henblik på konkrete analyseformål. 
 
Tabel 9: Beregnede vægte. 

Antal ansatte ifølge CVR 
Branche 1 2 til 4 5 til 9 10 til 19 20 til 49 50-99 100-199 200-499 500-999 1000- 
A 459 212 88 27 40 13 8 
B 
C 453 235 130 83 41 9 7 
D 331 263 130 67 46 10 16 
E 524 254 190 65 46 10 6 
F 430 1081 131 76 44 10 6 
G 1143 222 138 59 45 9 9 
H 318 210 152 48 35 7 6 
I 
J 584 328 148 64 43 10 8 

4 
 
 
 
 

K 3 3 4 4 3 3 3 4 
Anm: Vægten i hver af tabellens celler er beregnet som antal virksomheder i stikprøveuniverset, jf. tabel 
2 ovenfor, divideret med antal virksomheder med besvaret spørgeskema medio maj 2005, jf. tabel 6 ovenfor. 
Vægtene er i tabellen afrundet til hele tal. De beregnede vægte findes i variablen vgt i datasættene. 
 
 
2. Variable i datasættene 
Der er etableret 2 datasæt vedr. virksomhedsundersøgelsen: Ét vedr. private virksomheder og ét vedr. offentlige 
virksomheder mv. Antal enheder i datasættene omfatter bruttostikprøven, dvs. ikke kun enheder med besvaret 
spørgeskema. Definitionen af offentlige og private virksomheder bygger på variablen privoff, jf. nedenfor.  
 
For så vidt angår datasættet med private virksomheder har de variable, der bygger på spørgeskemaets spørgs-
mål, betegnelserne V7 – V631. For datasættet, der indeholder oplysninger om offentlige arbejdspladser, har de 
variable, der bygger på spørgeskemaets spørgsmål, betegnelserne V7-V626. V1 i begge datasæt har koden 
8843, der er SFI-SURVEYS undersøgelsesnr., eller ”blank”. Teksten til variablen angiver, om det pågældende 
datasæt vedrører private eller offentlige virksomheder. Koden 8843 findes for de virksomheder, der har besva-
ret spørgeskemaet, for de øvrige virksomheder er variablen blank. V2 og V3 er interne tekniske koder i SFI-
SURVEY. Disse to variable er ikke relevante til analyseformål. 
 
Herudover indeholder begge datasæt nogle variable, der bygger på registeroplysninger, og et par variable, der 
angiver resultatet af dataindsamlingen (besvaret spørgeskema, nægter osv.). På næste side ses en oversigt over 
disse variable. På side 8-24 ses en nærmere beskrivelse af de enkelte variable. Variablene er anført i alfabetisk 
orden. 
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Tabel 10. Variable i datasættene der bygger på registeroplysninger mv. Oversigt. 
Variabel- 

betegnelse i 
datasættet 

 
Indhold 

 
Kilde 

amt_id_officiel Virksomhedens officielle adresse – amt CVR 
branche Branchekode CVR 
cvrnr CVR-nummer CVR 
enh_startdato Virksomhedens startdato CVR 
kom_id_officiel Virksomhedens officielle adresse – kommune CVR 
nystrata Nye strata SFI-SURVEY 
pnr1 Produktionsenhedens nummer CVR 
privoff Sektor CVR 
r10 Resultatkode SFI-SURVEY 
r99 Besvarelsesmåned SFI-SURVEY 
stik Antal besvarede skemaer SFI-SURVEY 
str_kode_jur_paa_p Antal ansatte i firmaet CVR 
stratumgruppe Stratum CVR 
uni Antal enheder i stikprøveuniverset CVR 
V4 Virksomheder med besvaret skema SFI-SURVEY 
vgt Vægt SFI-SURVEY 
virkform_id Virksomhedsform CVR 
Anm: Variablene er nærmere beskrevet på de følgende sider. 
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Beskrivelse af de enkelte variable  
 
 
 
amt_id_officiel 
 

 
Virksomhedens officielle adresse – amt 

 
Variablen, der stammer fra CVR, er oplyst for alle enheder i bruttostikprøven. Den angiver virk-
somhedens adresse. 
 

10 Københavns Kommune 
     11          Frederiksberg Kommune 

15          Københavns amt 
     20          Frederiksborg amt 
     25          Roskilde amt 
     30          Vestsjællands amt 
     35          Storstrøms amt 
     40          Bornholms amt 
     42          Fyns amt 
     50          Sønderjyllands amt 
     55          Ribe amt 
     60          Vejle amt 
     65          Ringkøbing amt 
     70          Århus amt 
     76          Viborg amt 
     80          Nordjyllands amt   
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branche 
 

 
Produktionsenhedens branchekode 

 
Variablen angiver produktionsenhedens branchekode i CVR (6 cifre). Tekst til branchekoderne kan 
findes på www.cvr.dk. Klik på ”Statistik” og vælg en tabel med ”branche”. 
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cvrnr 
 

 
CVR-nr 

 
Nummeret angiver det CVR-nr. i CVR, som er knyttet til produktionsenheden (virksomheden). 
Flere produktionsenheder kan godt have samme CVR-nr.  
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enh_startdato 
 

 
Produktionsenhedens startdato 

 
Variablen, der stammer fra CVR, angiver produktionsenhedens startdato. Den er oplyst for alle 
enheder i bruttostikprøven. 
 
Variable er angivet på formen: 
 
XX YYY ZZ 
 
hvor 
 
XX          = dato i månenden 
 
YYY       = måneden udtrykt ved tre bogstaver 
                  (Jan, Feb, Mar, Apr, May, Jun, Jul, Aug, Sep, Oct, Nov, Dec) 
 
ZZ          = årstal – de 2 sidste cifre 
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kom_id_officiel 
 

 
Virksomhedens officielle adresse – kommunekode 

 
Variablen, der stammer fra CVR, angiver virksomhedens adresse. Der er anvendt de sædvanlige 
kommunekoder. Koderne kan fx ses på www.cvr.dk. Klik på statistik og vælg en tabel med kom-
mune. 
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nystrata 
 

 
Nye strata 

 
Variablen er dannet på basis af variablen stratumgruppe, idet nogle af kategorierne i denne variabel 
er ”slået sammen”. Hvordan det er sket, fremgår af nedenstående tabel, der i cellerne viser værdi-
erne af variablen nystrata. Variablen er oplyst for alle enheder i bruttostikprøven.  
 
 

Antal ansatte ifølge CVR 
Branche 1 2 til 4 5 til 9 10 til 19 20 til 49 50-99 100-199 200-499 500-999 1000- 
A 101 201 301 401 501 601 701 
B 
C 

102 
 

202 
 

302 
 

402 
 

502 
 

602 
 

702 
 

D 104 204 304 404 504 604 704 
E 105 205 305 405 505 605 705 
F 106 206 306 406 506 606 706 
G 107 207 307 407 507 607 707 
H 108 208 308 408 508 608 708 
I 
J 

109 
 

209 
 

309 
 

409 
 

509 
 

609 
 

709 
 

800 
 
 
 
 

K 111 211 311 411 511 611 711 801 
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pnr1 
 

 
Produktionsenhedens nummer 

 
Variablen stammer fra CVR. Nummeret giver entydig identifikation af produktionsenheden. 
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privoff 
 

 
Sektor 

 
Variablen, der stammer fra CVR, angiver, om virksomheden tilhører den offentlige eller den priva-
te sektor. Alle enheder i bruttostikprøven har en af de 2 koder. 
 
     1          Den private sektor 
     2          Den offentlige sektor mv. 
     
 
  De 2 sektorer er defineret på basis af variablen virkform_id (virksomhedsform)  
 
  Den private sektor omfatter enheder med følgende koder i virkform_id:   
  10 – 100,  130 – 220,  270 – 990. 
   
  Den offentlige sektor omfatter enheder med følgende koder i virkform_id:   
  110,   230 – 260.  
 
  Den offentlige sektor mv. omfatter således også foreninger og menighedsråd 
  (kode 110 og 260 i virkform_id). 
 
  En enkelt virksomhed med kode 230 i virkform_id (statslig administrativ enhed) er blevet kodet 
  som privat virksomhed, dvs. med kode 1 i privoff.  
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r10 
 

 
Resultatkode 

 
Variablen angiver resultatet interviewforsøg mv.  
 
Kode 01-25 er anvendt, hvis virksomheden er forsøgt interviewet, mens kode 31-45 er anvendt, 
hvis SFI-SURVEY har modtaget endelig tilbagemelding fra virksomheden pr. brev/internet. Mis-
sing koden er anvendt, hvis SFI-SURVEY ikke har modtaget tilbagemelding pr. brev/internet, og 
hvis virksomheden herefter endnu ikke (medio maj 2005) har været søgt interviewet.  
 
 
   01          Interview gennemført  
   02          Interview delvis gennemført 
   03          Interviewperson har nægtet at lade sig interviewe 
   04          Interview ej gennemført p.g.a. sygdom hos interviewperson 
   05          Interview ej gennemført, interviewperson bortrejst/på hospital 
   06          Interview ej gennemført, interviewperson ikke truffet 
   07          Interview ej gennemført, interviewperson flyttet 
   08          Interview ej gennemført p.g.a. handicap hos interviewperson 
   09          Interview ej gennemført af andre grunde, herunder sprogvanskeligheder 
   13          Hævder at have sendt skema ind, men skema ej modtaget af SFI-SURVEY medio maj  
   20          Flyttet til udlandet 
   21          Interviewperson er død 
   22          Interviewperson har ikke telefon 
   23          Virksomheden er nedlagt 
   24          Virksomheden har ingen ansatte 
   25          Dobbelt udtrukket 
 
   31          Besvaret skema pr. brev/ internet  
   32          Besvaret skema pr. brev/ internet 
   33          Virksomheden har nægtet at besvare spørgeskemaet 
   37          Virksomheden er flyttet 
   39          Skema ej besvaret af andre grunde, herunder sprogvanskeligheder 
   42          Anden del af koncernen har svaret 
   43          Virksomheden er nedlagt 
   44          Virksomheden har ingen ansatte 
   45          Dobbelt udtrukket 
 
   . (punktum): Missing kode. 
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r99 
 

 
Besvarelsesmåned 

 
Variablen er oplyst for de virksomheder, der enten har givet tilbagemelding pr. brev/ internet, eller 
som en interviewer har forsøgt at kontakte. Variablen er således oplyst også for en del virksomhe-
der, som der ikke foreligger udfyldt skema fra. Variablen angiver i hvilken måned, SFI-SURVEY 
har modtaget tilbagemelding i form af udfyldt skema eller på anden måde. 
 
     2     februar 2005 
     3     marts 2005 
     4     april 2005 
     5     maj 2005 
     6     juni 2005 
     9     uoplyst 
 
. (punktum)  Virksomheden har ikke givet tilbagemelding pr. brev/ internet, og virksomheden er 
                     medio maj 2005 heller ikke forsøgt interviewet. 
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stik 
 

 
Antal besvarede skemaer 

 
Denne variabel er kun defineret for de enheder, for hvilke der foreligger besvarede skemaer. Øvri-
ge enheder har en missing kode ( . – et punktum). Variablen er dannet på basis af variablen nystrata 
og oplysning om antal besvarede skemaer fordelt på de 65 kategorier, som nystrata indeholder. For 
en given enhed angiver variablens værdi antal besvarede skemaer i den kategori i nystrata, som 
enheden tilhører. 
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str_kode_jur_paa_p 
 

 
Antal ansatte i firmaet 

 
Alle enheder i bruttostikprøven har én af nedennævnte koder på variablen, der stammer fra CVR. 
Variablen angiver antal ansatte i den juridiske enhed, som produktionsenheden indgår i. Størrelses-
koderne er beregnede tal på baggrund af indbetalt ATP-beløb. Reelt er størrelseskoderne udtryk for 
antal ansatte på heltidsbasis. Ved beregning af beskæftigelsen rundes der altid ned, dog vil beskæf-
tigede i intervallet 0,1 – 1,99 altid indgå som 1. 
 
     B          0 ansatte 
     C          1 ansat 
     D          2 - 4 ansatte  
     E          5 – 9 ansatte 
     F          10 – 19 ansatte  
     G          20 – 49 ansatte 
     H          50 – 99 ansatte 
     I           100 – 199 ansatte 
     J           200 – 499 ansatte 
     K          500 – 999 ansatte  
     L          1000 ansatte og derover 
     M         Uoplyst  
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stratumgruppe 
 

 
Stratum 

 
Stratumgruppe er defineret ud fra branche (A, B, C.., jf. tabel 1 side 1 i nærværende notat) og antal 
ansatte, hvor begge disse variable er dannet på grundlag af CVR. Stratumgruppe angiver de 110 
grupper, som stikprøveuniverset (produktionsenhederne) i udgangspunktet blev inddelt i, da stik-
prøve skulle trækkes, jf. tabel 2-4 side 2 i nærværende notat. Variablens værdier er angivet i tabel-
lens celler nedenfor. Variablen er oplyst for samtlige enheder i bruttostikprøven. 
 
Bemærk at denne variabel ved en mindre omkodning (heltallet ved en division med 100) angiver 
den størrelsesgruppe, som produktionsenheden tilhører. Tilsvarende kan ved en mindre omkodning 
(stratumgruppe minus 100 gange den dannede størrelseskode) dannes en variabel, der angiver, 
hvilke hovedbranche (A-K) enheden tilhører ifølge CVR. 
 
 

Antal ansatte ifølge CVR 
Branche 1 2 til 4  5 til 9 10 til 19 20 til 49 50-99 100-199 200-499 500-999 1000- 
A 101 201 301 401 501 601 701 801 901 1001 
B 102 202 302 402 502 602 702 802 902 1002 
C 103 203 303 403 503 603 703 803 903 1003 
D 104 204 304 404 504 604 704 804 904 1004 
E 105 205 305 405 505 605 705 805 905 1005 
F 106 206 306 406 506 606 706 806 906 1006 
G 107 207 307 407 507 607 707 807 907 1007 
H 108 208 308 408 508 608 708 808 908 1008 
I 109 209 309 409 509 609 709 809 909 1009 
J 110 210 310 410 510 610 710 810 910 1010 
K 111 211 311 411 511 611 711 811 911 1011 
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uni 
 

 
Antal enheder i stikprøveuniverset 

 
Denne variabel er kun defineret for de enheder, for hvilke der foreligger besvarede skemaer medio 
maj 2005. Øvrige enheder har en missing kode ( . – et punktum). Variablen er dannet på basis af 
variablen nystrata og oplysning om stikprøveuniversets fordeling på de 65 kategorier, som nystrata 
indeholder. For en given enhed angiver variablens værdi antal enheder i stikprøveuniverset i den 
kategori i nystrata, som enheden tilhører. 
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V4 
 

 
Virksomheder med besvaret skema 

 
Denne variabel er kun defineret for de enheder, for hvilke der foreligger besvarede skemaer medio 
maj 2005. Variablen er blank for øvrige enheder. Variablen bygger på privoff og R10. Sektortil-
hørsforholdet bygger altså på CVR. 
 
     1         Privat virksomhed 
     2         Offentlig virksomhed mv. 
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vgt 

 
Vægt 
 

 
vgt = uni/stik   (uni divideret med stik) 
 
Hvis enhederne med besvaret spørgeskema medio maj 2005 vægtes med vgt, vil det vægtede antal 
enheder være lig med antallet af enheder i stikprøveuniverset. Variablen er kun defineret for enhe-
der med besvaret skema medio maj 2005. Øvrige enheder har en missing kode (.- et punktum). 
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virkform_id 
 

 
Virksomhedsform 

 
Alle enheder i bruttostikprøven har en af nedennævnte koder. Variablen stammer fra CVR. 
 
  
       10          Enkeltmandsvirksomhed    
       20          Dødsbo 
       30          Interessentskab 
       40          Kommanditselskab 
       50          Partrederi 
       60          Aktieselskab  
       70          Kommanditaktieselskab/Partnerselskab 
       80          Anpartsselskab 
       90          Fond 
     100          Erhvervsdrivende fond 
     110          Forening 
     130          Andelsselskab (-forening) 
     140          Andelsselskab (-forening) med begrænset ansvar 
     150          Forening eller selskab med begrænset ansvar 
     160          Europæisk Økonomisk Firmagruppe 
     170          Filial af udenlandsk aktieselskab, kommanditaktieselskab 
     180          Filial af udenlandsk anpartsselskab eller selskab 
     190          Filial af udenlandsk virksomhed med begrænset ansvar 
     200          Filial af anden udenlandsk virksomhedsform 
     210          Anden udenlandsk virksomhed 
     220          Fast forretningssted af Europæisk økonomisk Firmagruppe 
     230          Statslig administrativ enhed 
     240          Amtskommune 
     250          Primærkommune 
     260          Menighedsråd    
     270          Enhed under oprettelse i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen 
     280          Øvrige virksomhedsformer 
     290          SE-selskab 
     990          Uoplyst virksomhedsform 
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Bilag B Kapitel 1 

Tabel B.1.1. Samlet udbytte, interne kurser, særskilt efter antal ansatte. Procent. 

Ejerskab 

Offentlig Privat 

Antal ansatte Antal ansatte 
Samlet udbytte '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle Alle 

Ufaglærte              
Meget stort udbytte  43 24 12 25 29 17 22 33 13 20 23 
Stort udbytte  28 50 47 49 43 19 47 44 50 38 40 
Et vist udbytte  29 26 40 25 28 63 30 22 36 41 36 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 
Beregningsgrundlag 14 75 69 99 257 12 81 75 200 369 626 
Faglærte              
Meget stort udbytte  18 25 10 24 21 18 23 31 12 20 20 
Stort udbytte  52 54 72 54 56 44 42 47 62 45 49 
Et vist udbytte  29 21 19 22 23 37 35 22 20 33 30 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 0 0 0 0 1 1 0 6 1 1 
Beregningsgrundlag 23 131 121 167 445 39 137 90 255 523 968 
Videregående uddannelse              
Meget stort udbytte  46 21 12 20 25 29 20 16 20 22 23 
Stort udbytte  29 63 62 56 54 25 59 57 60 50 51 
Et vist udbytte  25 16 26 24 21 45 19 26 19 27 25 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 1 
Beregningsgrundlag 11 74 108 140 334 15 81 64 200 360 694 
Medarbejdere med ledelsesfunktio-
ner              
Meget stort udbytte  42 21 13 20 25 26 26 21 11 23 24 
Stort udbytte  39 62 53 62 55 40 53 49 67 51 53 
Et vist udbytte  19 17 33 18 19 34 19 29 21 25 22 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 0 1 1 0 0 2 1 1 1 1 
Beregningsgrundlag 20 137 127 160 446 23 107 80 228 439 885 
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Tabel B.1.2. Samlet udbytte, private kurser, særskilt efter antal ansatte. Procent. 

Ejerskab 
Offentlig Privat 

Antal ansatte Antal ansatte 
Samlet udbytte '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle Alle 

Ufaglærte              
Meget stort udbytte  4 10 12 11 7 8 16 4 6 11 10 
Stort udbytte  56 58 53 50 56 34 26 34 67 34 40 
Et vist udbytte  40 32 31 40 36 52 41 62 27 44 42 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 1 4 0 0 7 17 0 0 10 8 
Beregningsgrundlag 7 28 22 35 92 15 48 27 84 175 267 
Faglærte              
Meget stort udbytte  15 9 12 14 12 6 9 14 13 8 9 
Stort udbytte  47 71 73 44 56 63 60 60 56 61 60 
Et vist udbytte  38 21 14 41 31 24 29 24 31 27 28 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 0 1 1 0 6 2 1 0 4 3 
Beregningsgrundlag 31 64 59 95 250 48 113 55 147 364 614 
Videregående uddannelse              
Meget stort udbytte  16 21 17 11 17 9 13 14 9 10 12 
Stort udbytte  57 50 43 52 53 34 40 66 70 41 44 
Et vist udbytte  27 27 40 37 29 58 45 19 21 48 43 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 2 0 0 1 0 3 1 0 1 1 
Beregningsgrundlag 15 43 48 85 191 24 81 50 158 313 504 
Medarbejdere med ledelsesfunktio-
ner              
Meget stort udbytte  30 6 19 17 19 23 8 20 14 15 17 
Stort udbytte  34 60 41 50 47 50 50 62 61 52 50 
Et vist udbytte  36 34 37 33 34 27 41 15 25 33 33 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 0 2 0 0 0 1 3 1 1 0 
Beregningsgrundlag 23 62 62 96 244 29 101 54 166 352 596 
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Tabel B.1.3. Samlet udbytte, offentligt udbudte erhvervsrettede kurser, særskilt efter antal ansatte. Procent. 

Ejerskab 
Offentlig Privat 

Antal ansatte Antal ansatte 
Samlet udbytte '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle Alle 

Ufaglærte              
Meget stort udbytte  6 25 25 35 20 38 26 12 13 27 25 
Stort udbytte  70 24 40 46 43 41 35 49 31 37 39 
Et vist udbytte  24 47 30 17 35 17 38 34 55 34 34 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 4 5 2 2 4 1 6 1 2 2 
Beregningsgrundlag 6 23 20 42 91 10 46 41 128 226 317 
Faglærte              
Meget stort udbytte  0 14 21 26 14 37 24 40 29 31 26 
Stort udbytte  56 48 52 48 51 31 31 24 37 31 37 
Et vist udbytte  44 24 25 25 30 32 45 27 32 37 35 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 13 2 1 6 0 1 9 3 1 3 
Beregningsgrundlag 6 43 50 87 186 15 51 37 121 225 411 
Videregående uddannelse              
Meget stort udbytte  0 28 14 31 21 32 32 21 11 27 24 
Stort udbytte  28 49 61 49 49 68 35 68 29 54 52 
Et vist udbytte  72 23 20 19 28 0 21 4 53 14 21 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 0 5 2 1 0 13 7 7 5 3 
Beregningsgrundlag 3 26 41 49 120 3 13 10 41 67 187 
Medarbejdere med ledelsesfunktio-
ner              
Meget stort udbytte  0 26 35 28 22 0 0 52 7 5 15 
Stort udbytte  30 52 53 35 46 46 10 33 44 34 40 
Et vist udbytte  70 19 10 21 29 54 90 0 42 59 42 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 2 3 16 4 0 0 15 6 2 3 
Beregningsgrundlag 4 32 28 44 108 6 10 10 50 76 184 
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Tabel B.1.4. Samlet udbytte, offentligt udbudte almene kurser, særskilt efter antal ansatte. Procent. 
Ejerskab   

Offentlig Privat   
Antal ansatte   Antal ansatte     

Samlet udbytte '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle Alle 
Ufaglærte              
Meget stort udbytte  0 0 100 65 18 0 0 5 9 4 7
Stort udbytte  82 0 0 11 38 0 28 25 70 37 37
Et vist udbytte  18 100 0 24 44 100 72 70 19 59 55
Ringe udbytte - intet udbytte 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1
Beregningsgrundlag 2 3 2 9 16 2 5 11 36 55 71
Faglærte              
Meget stort udbytte  0 2 22 54 11 0 0 16 28 8 9
Stort udbytte  86 53 34 14 57 0 50 71 27 34 46
Et vist udbytte  14 45 44 31 32 100 50 13 45 58 44
Beregningsgrundlag 2 8 5 13 28 1 4 9 21 35 63
Videregående uddannelse              
Meget stort udbytte    0 100 85 50   9 0 15 9 29
Stort udbytte    100 0 7 47   91 40 0 61 54
Et vist udbytte    0 0 7 4   0 60 85 31 17
Beregningsgrundlag 0 1 1 3 5 0 2 3 5 10 15
Medarbejdere med ledelses-
funktioner              
Meget stort udbytte    0 0 100 25   0 0 11 1 12
Stort udbytte     100 100  0 75   26 0 12 23 36
Et vist udbytte    0 0  0 0   0 100 77 14 9
Ringe udbytte - intet udbytte   0 0  0 0   74 0 0 62 43
Beregningsgrundlag 0 2 1 1 4 0 2 2 6 10 14
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Tabel B.1.5. Samlet udbytte, interne kurser, særskilt efter branche. Procent. 
  Offentlig Privat    
  Branche   Branche     
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Ufaglærte                      
Meget stort udbytte  68 37 0 25 29 21 4 17 2 36 8 10 40 3  20 23 
Stort udbytte  21 37 5 49 43 21 45 51 18 37 44 16 48 97  38 40 
Et vist udbytte  11 24 95 26 28 58 51 30 80 25 48 73 12 0  41 36 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0  1 0 
Beregningsgrundlag 31 67 6 153 257 7 125 44 14 77 35 31 25 11 0 369 626 
Faglærte                      
Meget stort udbytte  45 20 0 20 21 11 5 17 16 25 17 30 33 8  20 20 
Stort udbytte  44 55 40 62 56 57 52 48 43 42 32 48 55 30  45 49 
Et vist udbytte  11 25 59 17 23 31 42 35 37 32 29 23 12 62  33 30 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 22 0 0 0  1 1 
Beregningsgrundlag 84 138 19 204 445 9 140 42 28 106 43 74 45 36 0 523 968 
Videregående uddannelse                      
Meget stort udbytte  39 13 2 38 25 0 17 22 0 27 5 25 38 17  22 23 
Stort udbytte  49 62 41 48 54 93 50 50 41 44 76 46 47 64  50 51 

Et vist udbytte  12 25 57 14 21 7 31 28 59 24 19 29 15 19  27 25 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 0 0 0 0 0 2 0 0 5 0 0 0 0  1 1 
Beregningsgrundlag 69 165 18 82 334 3 109 18 17 55 21 83 24 30 0 360 694 
Medarbejdere med ledelses-
funktioner                      

Meget stort udbytte  52 26 1 23 25 40 7 31 7 34 36 17 35 17  23 24 
Stort udbytte  39 59 17 62 55 46 62 52 53 38 44 58 43 75  51 53 
Et vist udbytte  10 16 83 14 19 14 31 15 40 25 18 25 22 8  25 22 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 2 0 0 0  1 1 
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Beregningsgrundlag 76 165 19 186 446 5 110 30 24 100 38 65 38 29 0 439 885 
 
 
Tabel B.1.6. Samlet udbytte, private kurser, særskilt efter branche. Procent. 
  Offentlig Privat    
  Branche   Branche     

Samlet udbytte 

O
ff

en
tli

g 
ad

m
in

, 
po

lit
i m

v.
  

U
nd

er
vi

sn
in

g 
 

Su
nd

he
ds

væ
se

n 
 

So
ci

al
e 

in
st

itu
tio

ne
r 

 

A
lle

 

L
an

db
ru

g,
 fi

sk
er

i, 
rå

st
of

  

In
du

st
ri

 +
 E

ne
rg

i o
g 

va
nd

fo
rs

yn
in

g 

N
æ

ri
ng

s o
g 

ny
de

l-
se

sm
id

de
l  

B
yg

ge
- o

g 
an

læ
g-

vi
rk

s. 
 

H
an

de
l, 

ho
te

l- 
og

 
re

st
au

ra
tio

n 
 

T
ra

ns
po

rt
vi

ks
. o

g 
te

le
ko

m
m

.  

Fo
rr

et
ni

ng
ss

er
vi

ce
 

m
v.

  

A
nd

re
 p

er
s. 

tj
en

e-
st

er
  

Fi
na

ns
ie

ri
ng

sv
ir

k-
so

m
he

d 
 

U
op

ly
st

 m
v.

  A
lle

 

A
lle

 

Ufaglærte                      
Meget stort udbytte  2 3 1 11 7 10 14 24 0 16 18 2 0 0  11 10 
Stort udbytte  91 72 1 54 56 27 24 36 76 29 2 21 71 100  34 40 
Et vist udbytte  8 24 98 35 36 62 44 40 24 33 63 76 29 0  44 42 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 1 0 0 0 1 18 0 0 22 16 0 0 0  10 8 
Beregningsgrundlag 13 28 3 48 92 12 54 19 12 33 13 12 15 5 0 175 267 
Faglærte                      
Meget stort udbytte  2 6 2 28 12 4 22 23 3 8 13 10 3 4  8 9 
Stort udbytte  84 56 52 52 56 34 48 35 55 60 27 67 87 91  61 60 
Et vist udbytte  14 36 46 21 31 62 21 42 33 28 49 23 10 5  27 28 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 1 0 0 0 0 9 0 9 4 11 0 0 0  4 3 
Beregningsgrundlag 45 72 26 107 250 13 85 20 33 80 21 56 31 25 0 364 614 
Videregående uddannelse                      
Meget stort udbytte  3 18 13 22 17 0 8 30 1 11 24 12 11 13  10 12 
Stort udbytte  65 56 46 55 53 21 50 41 35 33 49 39 53 67  41 44 

Et vist udbytte  31 23 40 23 29 79 40 28 64 49 27 49 36 20  48 43 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 2 0 0 1 0 2 0 0 8 0 0 0 0  1 1 
Beregningsgrundlag 35 78 22 56 191 6 87 18 16 46 16 84 22 18 0 313 504 
Medarbejdere med ledelses-
funktioner                      

Meget stort udbytte  53 25 1 22 19 9 17 30 0 10 20 26 6 23  15 17 
Stort udbytte  31 48 39 54 47 35 39 39 42 56 24 52 81 77  52 50 
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Et vist udbytte  16 27 60 24 34 56 41 27 57 33 56 23 13 0  33 33 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 0 0 0 0 0 3 4 0 0 0 0 1 0  1 0 
Beregningsgrundlag 43 81 20 100 244 13 87 22 24 67 18 70 28 23 0 352 596 

 
 
Tabel B.1.7. Samlet udbytte, offentligt udbudte erhvervsrettede kurser, særskilt efter branche. Procent. 
  Branche   Branche     
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Ufaglærte                      
Meget stort udbytte  57 44 50 12 20 15 7 19 50 72 1 10 17 0 0 27 25 
Stort udbytte  34 41 50 44 43 33 62 57 7 4 84 42 22 69 0 37 39 
Et vist udbytte  8 11 0 41 35 43 30 21 43 23 8 48 62 31 100 34 34 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 3 0 2 2 10 1 3 0 1 8 0 0 0 0 2 2 
Beregningsgrundlag 12 27 2 50 91 8 88 32 13 24 27 16 15 2 1 226 317 
Faglærte                      
Meget stort udbytte  31 22 0 10 14 0 12 13 66 19 27 54 29 0 0 31 26 
Stort udbytte  43 55 13 55 51 43 39 56 11 37 34 16 27 97 0 31 37 
Et vist udbytte  26 20 87 26 30 44 47 23 22 44 39 30 43 3 100 37 35 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 3 0 9 6 13 2 9 1 1 0 0 1 0 0 1 3 
Beregningsgrundlag 43 41 8 94 186 7 81 22 21 30 20 17 18 8 1 225 411 
Videregående uddannelse                      
Meget stort udbytte  26 15 4 45 21 0 26 0 87 12 0 16 0 50  27 24 
Stort udbytte  55 57 9 49 49 100 44 31 0 65 0 55 75 43  54 52 

Et vist udbytte  19 27 87 2 28 0 27 50 13 3 100 25 25 6  14 21 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 1 0 4 1 0 3 19 0 20 0 4 0 0  5 3 
Beregningsgrundlag 25 62 9 24 120 1 18 4 3 9 4 19 4 5 0 67 187 
Medarbejdere med ledelses-
funktioner                      

Meget stort udbytte  37 18 2 25 22 0 7 0 0 3 0 29 3 0 0 5 15 
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Stort udbytte  25 66 9 47 46 100 16 39 5 42 86 44 6 100 0 34 40 
Et vist udbytte  34 8 89 26 29 0 73 40 95 53 9 23 91 0 100 59 42 
Ringe udbytte - intet udbytte 4 8 0 3 4 0 5 21 0 2 4 5 0 0 0 2 3 
Beregningsgrundlag 24 30 9 45 108 1 15 8 5 15 10 14 5 2 1 76 184 

 
 
Tabel B.1.8. Samlet udbytte, offentligt udbudte almene kurser, særskilt efter branche. Procent. 

Ejerskab   
Offentlig Privat    

Branche   Branche     
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Ufaglærte                      
Meget stort udbytte  100 15 0 2 18 0 7 21 0 25 0 0 0   4 7 
Stort udbytte  0 0 0 52 38 0 13 54 0 9 7 99 73   37 37 
Et vist udbytte  0 85 100 46 44 100 80 14 100 65 91 1 27   59 55 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 2 0 0   1 1 
Beregningsgrundlag 3 3 1 9 16 1 21 11 1 5 7 5 4 0 0 55 71 
Faglærte                      
Meget stort udbytte  96 100 100 96 98 100 100 98 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
Stort udbytte  3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Et vist udbytte  0 0 0 4 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Beregningsgrundlag 5 7 2 14 28 0 15 5 1 3 2 4 5 0 0 35 63 
Videregående uddannelse                      
Meget stort udbytte  100 13 0 0 50  0 0  36  6    9 29 
Stort udbytte  0 87 0 100 47  28 0  0  94    61 54 
Et vist udbytte  0 0 100 0 4  72 100  64  0    31 17 
Beregningsgrundlag 1 2 1 1 5 0 5 1 0 2 0 2 0 0 0 10 15 
Medarbejdere med ledelses-
funktioner                      
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Meget stort udbytte  100 0  0 35  0 0  0  100 0   1 12 
Stort udbytte  0 100  100 65  33 0  24  0 0   23 36 
Et vist udbytte  0 0  0 0  67 100  7  0 100   14 9 
Ringe udbytte - intet udbytte 0 0  0 0  0 0  69  0 0   62 43 
Beregningsgrundlag 1 1 0 2 4 0 3 1 0 4 0 1 1 0 0 10 14 
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Tabel B.1.9. Samlet udbytte, interne kurser, særskilt efter branche og vigtigste formål med kurset. Procent. 

Ufaglærte Faglærte Videregående uddannede 
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1 11 31 58 0 6 10 40 51 0 22 14 44 42 0 17 9 53 38 0 20 
2 22 78 0 0 5 55 41 4 0 21 56 41 3 0 17 56 41 3 0 17 
3 0 45 55 0 2 0 97 3 0 3 0 45 55 0 2 0 45 55 0 2 

Offentlig admin., 
politi, mv. 

4 95 2 3 0 5 88 11 2 0 15 60 19 21 0 10 89 6 5 0 12 
1 27 44 28 0 19 13 57 30 0 39 10 59 32 0 49 18 63 19 0 46 
2 32 45 23 0 29 21 54 25 0 55 20 66 14 0 68 32 54 14 0 69 
3 7 24 69 0 5 3 12 85 0 6 8 70 23 0 10 8 39 53 0 9 

Undervisning 

4 0 33 33 33 3 21 71 7 0 14 2 55 43 0 16 10 83 7 0 16 
1 27 55 17 0 64 14 72 14 0 86 33 65 3 0 30 26 61 12 0 70 
2 27 34 39 0 36 31 46 23 0 52 53 43 4 0 22 26 51 24 0 53 
3 7 70 23 0 7 15 66 18 0 14 77 14 9 0 6 14 37 49 0 15 

Sociale institutio-
ner og sundheds-
væsen 

4 19 61 20 0 22 12 31 57 0 24 11 44 45 0 16 6 65 29 0 22 
1 27 53 19 0 89 13 67 19 0 147 23 61 16 0 96 24 61 15 0 136 
2 28 38 34 0 70 31 48 21 0 128 35 56 9 0 107 31 51 18 0 139 
3 7 58 35 0 14 9 66 24 0 23 30 50 20 0 18 12 38 50 0 26 

O
ff

en
tli

g 

Alle 

4 48 38 14 1 30 34 30 35 0 53 12 47 42 0 42 30 53 17 0 50 
1 0 0 100 0 3 0 64 36 0 5 0 100 0 0 1 0 100 0 0 2 
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Landbrug, fiskeri, 
råstof 

4 100 0 0 0 1 90 0 10 0 2 0 0 100 0 1 0 0 100 0 2 
1 3 32 64 1 24 2 48 49 1 27 3 32 65 0 26 2 43 54 1 23 
2 8 38 54 0 37 10 57 33 0 47 36 40 16 7 37 16 72 12 0 38 
3 0 64 36 0 4 0 11 89 0 5 0 100 0 0 1 0 21 79 0 4 

Industri + Energi 
og vandforsyning  

4 10 53 37 0 26 5 38 56 0 25 51 38 11 0 19 6 45 49 0 21 
1 8 67 25 0 16 12 65 23 0 17 14 59 27 0 7 35 56 10 0 9 
2 13 60 27 0 10 10 40 50 0 9 0 48 52 0 4 15 67 10 9 9 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Nærings og nydel-
sesmiddel  

4 30 31 33 6 14 35 35 30 0 9 58 42 0 0 5 60 28 12 0 8 
1 0 22 78 0 9 2 24 62 12 16 0 45 55 0 10 15 21 64 0 14 

Pr
iv

at
 

Bygge- og anlæg-
virks. 2 18 0 82 0 2 81 14 5 0 6 0 13 87 0 4 0 45 55 0 6 
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3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 0 50 50 0 2 0 11 89 0 3 0 100 0 0 1 0 100 0 0 1 
1 35 21 44 0 20 18 34 48 0 25 0 64 36 0 12 19 38 43 0 25 
2 45 41 14 0 17 37 53 10 0 31 18 48 19 15 20 45 42 7 6 28 
3 18 82 0 0 4 35 5 60 0 4 72 28 0 0 3 0 34 33 33 5 

Handel, hotel- og 
restauration  

4 23 42 31 4 24 11 28 61 0 27 28 15 56 0 11 54 24 22 0 25 
1 0 35 65 0 10 3 71 22 3 14 0 91 9 0 8 8 72 20 0 12 
2 11 44 45 0 7 81 9 10 0 6 0 50 50 0 4 78 8 9 5 8 
3 0 61 39 0 2 0 0 100 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Transportvirks. og 
telekomm. 

4 40 50 11 0 8 16 5 15 64 8 0 70 30 0 4 32 10 54 4 9 
1 3 39 58 0 19 7 44 50 0 45 17 68 15 0 35 14 59 27 0 34 
2 74 11 14 0 16 50 27 23 0 42 29 24 47 0 43 47 49 4 0 34 
3 0 0 0 0 0 0 100 0 0 6 0 96 4 0 8 0 95 5 0 7 

Finansieringsvirks., 
Forretningsservice 
mv., Andre pers. 
Tjenester 4 61 37 3 0 15 40 55 5 0 23 44 42 14 0 19 24 41 35 0 22 

1 7 32 61 0 101 7 45 47 1 149 9 57 34 0 99 12 47 40 0 119 
2 37 32 31 0 89 39 40 20 0 141 28 30 39 3 112 39 50 9 2 123 
3 15 80 5 0 10 15 14 71 0 17 41 57 2 0 12 0 57 28 15 16 

Alle 

4 34 41 23 2 90 25 40 33 3 97 43 39 18 0 60 36 33 31 0 88 
1 15 39 46 0 190 9 52 38 1 296 15 59 26 0 195 17 54 29 0 255 
2 32 35 32 0 159 36 44 21 0 269 30 40 27 2 219 35 50 13 1 262 
3 11 70 19 0 24 11 48 41 0 40 37 55 8 0 30 7 46 41 6 42 

A
lle

 
      4 38 40 20 2 120 28 37 34 2 150 30 42 28 0 102 34 39 26 0 138 
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Tabel B.1.10. Samlet udbytte, private kurser, særskilt efter branche og vigtigste formål med kurset. Procent. 

Ufaglærte Faglærte Videregående uddannede 
Medarbejdere med ledelses-

funktioner 
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Branche Vigtigste formål: 1. 
Vedligeholdelse af 

medarbejdernes kvali-
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sation 3. Opfylde øn-
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B
er

eg
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1 0 0 100 0 3 4 81 15 0 14 17 39 45 0 11 36 12 52 0 12 
2 0 100 0 0 1 0 50 50 0 6 0 23 77 0 4 0 36 64 0 6 
3 0 100 0 0 1 0 100 0 0 3 0 100 0 0 2 0 100 0 0 3 

Offentlig admin., 
politi, mv. 

4 2 98 0 0 4 0 94 6 0 9 0 64 36 0 6 89 5 6 0 9 
1 0 80 20 0 8 1 85 13 1 22 24 64 12 0 24 6 66 28 0 21 
2 18 68 14 0 8 17 42 38 3 23 11 29 46 14 22 61 14 25 0 25 
3 0 0 100 0 1 0 2 98 0 2 0 15 85 0 3 0 15 85 0 3 

Undervisning 

4 0 47 26 26 4 6 66 28 0 12 0 71 29 0 9 0 73 27 0 15 
1 8 46 45 0 22 10 60 29 0 54 1 84 16 0 26 3 67 30 0 47 
2 1 21 78 0 11 2 60 38 0 30 38 8 55 0 17 11 32 57 0 29 
3 58 0 42 0 2 44 31 25 0 6 3 20 77 0 4 17 11 73 0 7 

Sociale institutio-
ner og sundheds-
væsen 

4 17 66 7 9 6 27 30 43 0 20 20 67 12 0 13 23 41 36 0 13 
1 7 53 41 0 33 8 67 25 0 90 10 75 15 0 61 4 65 30 0 80 
2 3 29 68 0 20 4 58 38 0 59 31 12 54 3 43 23 27 49 0 60 
3 39 6 56 0 4 11 21 67 0 11 2 32 66 0 9 12 24 63 0 13 

O
ff

en
tli

g 

Alle 

4 4 89 3 3 14 21 43 36 0 41 16 68 17 0 28 34 37 29 0 37 
1 7 17 75 0 4 7 54 39 0 6 0 1 99 0 2 20 25 55 0 6 
2 11 59 27 3 5 0 29 71 0 4 0 100 0 0 1 0 29 71 0 2 
3 0 0 0 0 0 0 0 100 0 1 0 100 0 0 1 0 100 0 0 1 

Landbrug, fiskeri, 
råstof 

4 0 0 100 0 1 0 0 0 0 0 0 0 100 0 1 0 47 53 0 3 
1 0 26 74 0 13 13 60 27 0 20 14 59 27 0 25 3 61 33 3 20 
2 31 15 54 0 15 26 69 5 1 27 6 48 43 3 28 7 26 67 0 23 
3 0 88 12 0 4 11 69 20 0 6 0 50 50 0 2 0 91 9 0 3 

Industri + Energi 
og vandforsyning  

4 2 26 27 45 10 3 11 26 59 8 6 44 50 0 9 7 37 56 0 12 
1 21 39 40 0 6 35 0 65 0 4 35 21 44 0 4 39 15 46 0 6 
2 31 40 28 0 3 0 35 65 0 6 16 43 42 0 6 19 35 46 0 5 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Nærings og nydel-
sesmiddel  

4 18 28 54 0 8 36 36 28 0 6 36 50 14 0 6 32 56 12 0 7 
1 0 88 12 0 8 0 87 12 0 14 3 97 0 0 8 1 56 43 0 13 

Pr
iv

at
 

Bygge- og anlæg-
virks. 2 0 0 0 0 0 0 45 55 0 8 0 0 100 0 2 0 49 51 0 4 
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3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 0 18 82 0 2 0 5 25 70 3 0 18 82 0 2 0 18 82 0 2 
1 41 19 40 0 11 3 50 34 13 31 8 52 33 7 17 5 56 39 0 22 
2 0 60 40 0 9 6 70 24 0 25 21 6 59 14 11 10 76 14 0 17 
3 0 73 27 0 4 0 92 8 0 3 0 50 50 0 2 68 0 32 0 5 

Handel, hotel- og 
restauration  

4 77 21 2 0 4 28 35 37 0 11 12 20 67 0 7 24 28 44 3 12 
1 42 0 15 42 4 49 10 42 0 8 0 51 49 0 4 55 23 22 0 7 
2 0 0 0 0 0 0 0 100 0 1 45 45 10 0 4 58 0 42 0 2 
3 0 0 100 0 1 0 11 11 78 3 0 0 100 0 2 0 0 0 0 0 

Transportvirks. og 
telekomm. 

4 12 0 88 0 4 0 52 48 0 4 0 100 0 0 4 3 23 74 0 7 
1 3 13 84 0 9 11 62 27 0 45 10 57 33 0 45 16 54 30 0 42 
2 0 64 36 0 9 8 85 7 0 21 8 26 66 0 23 45 48 7 0 23 
3 0 0 0 0 0 1 99 0 0 7 48 23 29 0 8 3 78 18 0 6 

Finansieringsvirks., 
Forretningsservice 
mv., Andre pers. 
Tjenester 4 0 65 35 0 3 9 84 7 0 14 16 40 44 0 16 26 73 1 0 19 

1 10 33 55 2 55 7 60 29 3 128 9 51 39 1 105 13 49 38 0 116 
2 11 50 38 1 41 8 64 28 0 92 10 32 56 2 75 18 54 28 0 76 
3 0 60 40 0 9 1 84 12 2 20 32 41 27 0 15 11 76 13 0 15 

Alle 

4 19 26 38 16 32 14 47 25 14 46 12 37 50 0 45 18 55 27 0 62 
1 9 40 50 1 88 8 63 27 2 218 9 59 31 1 166 10 55 35 0 196 
2 9 46 44 1 61 6 62 31 0 151 15 27 55 2 118 20 44 36 0 136 
3 16 38 46 0 13 3 71 24 2 31 24 38 38 0 24 11 55 34 0 28 

A
lle

 
              4 16 41 30 13 46 17 45 30 8 87 13 44 43 0 73 24 48 27 0 99 
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Tabel B.1.11. Samlet udbytte, offentligt udbudte erhvervsrettede kurser, særskilt efter branche og vigtigste formål med kurset. Procent. 

Ufaglærte Faglærte Videregående uddannede 
Medarbejdere med ledelses-

funktioner 

E
je

rs
ka

b 

Branche Vigtigste formål: 1. 
Vedligeholdelse af 

medarbejdernes kvali-
fikationer 2. Beher-

skelse af ny teknologi, 
materialer, program-

mer/indgå i ny organi-
sation 3. Opfylde øn-

sker fra medarbejderne 
4. Resten M

eg
et

 st
or

 u
db

yt
te

  

St
or

t u
db

yt
te

  

E
t v

is
t u

db
yt

te
  

R
in

ge
 u

db
yt

te
 - 

in
te

t u
db

yt
te

 

B
er

eg
ni

ng
sg

ru
nd

la
g 

M
eg

et
 st

or
 u

db
yt

te
  

St
or

t u
db

yt
te

  

E
t v

is
t u

db
yt

te
  

R
in

ge
 u

db
yt

te
 - 

in
te

t u
db

yt
te

 

B
er

eg
ni

ng
sg

ru
nd

la
g 

M
eg

et
 st

or
 u

db
yt

te
  

St
or

t u
db

yt
te

  

E
t v

is
t u

db
yt

te
  

R
in

ge
 u

db
yt

te
 - 

in
te

t u
db

yt
te

 

B
er

eg
ni

ng
sg

ru
nd

la
g 

M
eg

et
 st

or
 u

db
yt

te
  

St
or

t u
db

yt
te

  

E
t v

is
t u

db
yt

te
  

R
in

ge
 u

db
yt

te
 - 

in
te

t u
db

yt
te

 

B
er

eg
ni

ng
sg

ru
nd

la
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1 0 0 0 0 0 29 24 47 0 12 27 56 17 0 7 23 50 28 0 8 
2 9 75 16 0 3 11 72 17 0 8 0 75 25 0 5 0 34 66 0 4 
3 100 0 0 0 1 13 39 48 0 8 27 53 19 0 4 27 0 73 0 4 

Offentlig admin., 
politi, mv. 

4 64 36 0 0 2 76 24 0 0 3 0 100 0 0 1 0 100 0 0 1 
1 0 56 29 15 7 32 49 16 3 19 8 51 39 3 23 15 70 12 3 11 
2 71 24 5 0 9 39 41 20 0 9 19 78 4 0 13 54 46 0 0 6 
3 33 33 33 0 3 0 100 0 0 2 55 12 33 0 8 23 77 0 0 5 

Undervisning 

4 0 24 76 0 3 9 16 67 9 6 13 68 19 0 12 36 29 36 0 3 
1 28 20 52 0 11 10 28 43 19 40 30 64 7 0 9 12 31 51 7 14 
2 0 82 18 0 7 15 71 14 0 13 39 61 0 0 5 22 69 9 0 11 
3 25 57 3 15 7 23 16 61 0 10 14 2 82 3 4 28 4 68 0 7 

Sociale institutio-
ner og sundheds-
væsen 

4 15 20 65 0 14 1 73 18 8 20 58 42 0 0 8 38 48 14 0 12 
1 23 26 49 2 18 17 33 36 13 71 12 53 33 2 39 13 45 37 5 33 
2 32 56 12 0 19 17 68 15 0 30 22 72 6 0 23 24 66 11 0 21 
3 27 54 5 13 11 19 28 53 0 20 27 7 64 2 16 27 15 58 0 16 

O
ff

en
tli

g 

Alle 

4 15 20 64 0 19 4 66 23 7 29 37 54 8 0 21 38 48 15 0 16 
1 0 0 50 50 2 0 0 0 100 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 25 21 54 0 4 0 28 72 0 4 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 0 0 0 0 0 

Landbrug, fiskeri, 
råstof 

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 2 80 18 0 29 13 53 33 0 21 70 30 0 0 2 0 100 0 0 2 
2 22 32 40 5 16 19 30 46 5 20 24 47 24 5 5 8 0 76 16 3 
3 0 0 100 0 3 0 87 13 0 3 0 0 100 0 1 0 0 0 0 0 

Industri + Energi 
og vandforsyning  

4 6 46 45 4 18 4 16 77 3 16 0 58 42 0 3 0 12 88 0 2 
1 8 68 24 0 12 0 64 24 12 8 0 100 0 0 1 0 62 0 38 2 
2 55 35 10 0 9 18 65 18 0 5 0 0 100 0 2 0 0 100 0 2 
3 0 100 0 0 1 0 40 60 0 2 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 

Nærings og nydel-
sesmiddel  

4 0 47 40 13 7 41 40 0 19 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 68 0 32 0 3 73 0 26 1 5 0 0 0 0 0 0 0 100 0 2 

Pr
iv

at
 

Bygge- og anlæg-
virks. 2 0 50 50 0 4 0 54 46 0 6 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 
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3 0 0 100 0 1 0 0 100 0 2 0 0 100 0 1 0 0 100 0 1 
4 0 0 100 0 1 0 0 50 50 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 89 4 7 0 4 0 69 31 0 5 0 0 0 100 1 4 96 0 0 2 
2 10 57 33 0 6 7 50 43 0 11 76 10 14 0 4 24 0 76 0 4 
3 100 0 0 0 1 0 0 100 0 1 0 0 100 0 1 0 0 100 0 2 

Handel, hotel- og 
restauration  

4 56 1 41 2 8 56 0 42 2 7 0 96 0 4 2 0 11 77 11 4 
1 0 62 15 23 9 0 22 78 0 6 0 0 0 0 0 0 100 0 0 2 
2 1 97 2 0 7 28 14 59 0 6 0 0 100 0 2 0 38 62 0 3 
3 0 62 38 0 2 0 100 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Transportvirks. og 
telekomm. 

4 0 93 7 0 8 58 5 37 0 6 0 0 100 0 2 0 13 33 54 3 
1 29 24 48 0 9 1 51 47 1 17 69 6 24 0 8 35 48 17 0 7 
2 6 6 89 0 8 86 4 11 0 11 78 17 5 0 4 0 77 23 0 3 
3 0 100 0 0 1 0 30 70 0 3 19 71 10 0 5 0 6 94 0 2 

Finansieringsvirks., 
Forretningsservice 
mv., Andre pers. 
Tjenester 4 47 28 25 0 9 45 55 0 0 3 0 40 52 8 3 33 67 0 0 2 

1 27 44 22 6 68 18 41 40 2 63 44 10 12 35 12 7 58 35 0 17 
2 9 51 39 1 54 29 33 37 1 63 44 30 24 3 17 7 30 57 6 17 
3 41 51 8 0 10 0 49 51 0 13 3 93 4 0 9 0 3 97 0 7 

Alle 

4 37 26 35 2 51 42 10 45 3 39 0 76 19 5 10 3 16 69 12 11 
1 27 41 27 5 86 18 39 38 5 134 19 44 29 9 51 10 52 36 3 50 
2 16 52 31 0 73 27 39 33 1 93 32 52 15 1 40 20 57 22 1 38 
3 35 52 7 6 21 8 40 52 0 33 13 58 29 1 25 14 9 77 0 23 A

lle
 

4 29 24 46 1 70 27 33 36 5 68 15 68 15 3 31 28 39 30 3 27 
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Tabel B.1.12. Samlet udbytte, særskilt efter branche og behov for efteruddannelse, interne kurser. Procent 

Ufaglærte Faglærte Videregående uddannede 
Medarbejdere med ledelses-

funktioner 

E
je
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ka
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Branche Er der fortiden 
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på arbejdsplad-
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Ja  81 9 10 0 15 68 18 14 0 40 60 29 11 0 30 70 23 7 0 34 Offentlig admin., 
politi, mv. Nej 21 63 16 0 11 9 84 7 0 35 11 77 12 0 29 11 75 14 0 32 

Ja  27 42 30 1 41 19 52 29 0 75 15 57 27 0 95 10 70 20 0 92 Undervisning 
Nej 62 18 19 0 19 23 59 18 0 45 13 80 7 0 50 41 48 11 0 57 
Ja  21 44 35 0 94 19 53 28 0 132 20 55 25 0 53 19 60 21 0 122 Sociale institutio-

ner + sundhed Nej 31 45 23 0 43 15 63 22 0 59 49 34 17 0 32 26 49 25 0 57 
Ja  27 40 32 0 150 25 48 27 0 247 24 52 24 0 178 24 57 19 0 248 

O
ff

en
tli

g 

Alle 
Nej 36 42 22 0 73 17 65 19 0 139 31 56 13 0 111 30 51 19 0 146 
Ja  0 90 10 0 3 13 85 2 0 5 0 100 0 0 2 47 53 0 0 3 Landbrug, fiske-

rig, råstof Nej 100 0 0 0 2 90 0 10 0 2 0 0 100 0 1 0 0 100 0 2 
Ja  7 44 48 1 65 6 62 31 1 72 12 68 20 1 56 7 70 21 1 59 Industri, energi 

og vandforsyning Nej 2 45 53 0 42 4 48 48 0 49 12 45 40 3 42 6 58 36 0 43 
Ja  27 57 16 0 15 15 47 38 0 14 0 73 27 0 7 33 48 13 6 13 Nærings- og ny-

delsesmiddel Nej 16 53 26 4 20 26 50 24 0 19 43 23 33 0 7 35 57 8 0 11 
Ja  0 3 97 0 5 22 58 19 0 12 0 47 53 0 8 10 68 22 0 10 Bygge- og anlæg 
Nej 4 24 72 0 6 9 19 72 0 9 0 59 41 0 4 4 33 64 0 9 
Ja  37 38 20 5 36 36 27 37 0 47 15 61 9 14 29 32 24 36 8 49 Handel, hotel, 

restauration Nej 34 55 11 0 33 14 57 29 0 45 39 37 24 0 22 34 48 18 0 42 
Ja  8 44 48 0 17 4 26 30 41 21 0 65 35 0 13 10 49 36 6 21 Transport og 

telekom. Nej 3 63 34 0 13 28 44 28 0 11 6 90 4 0 4 48 43 9 0 11 
Ja  18 47 34 1 29 19 40 40 0 66 15 48 37 0 53 13 63 25 0 56 Finansiering, 

forretningsservice 
og anden pers. 
Service 

Nej 

42 57 1 0 28 31 38 31 0 66 35 46 19 0 59 36 46 18 0 52 
Ja  18 44 36 2 170 21 45 32 2 237 13 54 30 2 168 19 52 27 3 211 

Pr
iv

at
 

Alle 
Nej 25 50 26 0 144 21 44 35 0 201 27 46 26 1 139 27 49 24 0 170 
Ja  23 42 34 1 320 23 47 30 1 484 18 53 28 1 346 21 54 23 1 459 

A
lle

   
Nej 28 47 25 0 217 20 50 30 0 340 29 50 21 1 250 28 50 22 0 316 
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Tabel B.1.13. Samlet udbytte, særskilt efter branche og behov for efteruddannelse, private kurser. Procent 

Ufaglærte Faglærte Videregående uddannede 
Medarbejdere med ledelses-

funktioner 
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Branche Er der fortiden 
medarbejdere 

på arbejdsplad-
sen, som har 
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Ja  0 95 5 0 7 1 91 8 0 19 0 61 39 0 11 81 9 10 0 14 Offentlig admin., 
politi, mv. Nej 34 0 66 0 3 5 61 34 0 19 5 68 27 0 16 13 61 26 0 22 

Ja  0 79 17 4 15 6 59 33 2 44 24 43 27 5 42 6 58 36 0 44 Undervisning 
Nej 3 82 15 0 9 7 54 40 0 20 14 70 15 0 26 40 51 8 1 26 
Ja  8 37 55 1 33 21 42 37 0 76 9 51 40 0 41 12 44 43 0 69 Sociale institutio-

ner + sundhed Nej 17 71 12 0 9 11 61 28 0 34 15 57 28 0 23 16 47 36 0 31 
Ja  5 51 43 1 55 16 52 32 0 139 15 48 34 2 94 19 42 38 0 127 

O
ff

en
tli

g 

Alle 
Nej 13 73 14 0 21 10 59 31 0 73 14 61 25 0 65 22 49 29 0 79 
Ja  28 0 68 4 5 27 0 73 0 3 0 11 89 0 2 28 0 72 0 5 Landbrug, fiske-

rig, råstof Nej 6 31 63 0 4 0 43 57 0 6 0 32 68 0 3 0 60 40 0 7 
Ja  25 16 22 37 26 19 45 22 15 45 6 20 74 0 46 4 41 50 5 47 Industri, energi 

og vandforsyning Nej 4 30 66 0 17 41 55 3 1 22 9 76 9 5 27 32 24 43 0 29 
Ja  27 31 42 0 8 21 33 47 0 10 21 30 49 0 10 28 28 36 8 11 Nærings- og ny-

delsesmiddel Nej 25 38 37 0 9 40 30 30 0 6 49 51 0 0 7 49 38 13 0 7 
Ja  0 79 21 0 7 0 56 36 8 15 1 14 84 0 9 1 38 61 0 12 Bygge- og anlæg 
Nej 0 63 37 0 3 0 71 17 12 12 0 69 31 0 4 0 59 41 0 8 
Ja  7 55 38 0 16 0 62 38 0 35 8 33 51 8 23 9 61 30 1 30 Handel, hotel, 

restauration Nej 6 23 24 48 13 7 66 18 9 34 15 40 36 9 18 15 58 27 0 27 
Ja  11 0 89 0 4 0 41 59 0 13 0 48 52 0 11 8 9 83 0 13 Transport og 

telekom. Nej 31 0 38 31 4 69 0 31 0 3 47 47 6 0 3 47 47 6 0 3 
Ja  1 36 62 0 14 7 76 17 0 42 21 55 24 0 51 17 67 16 0 48 Finansiering, 

forretningsservice 
og anden pers. 
Service 

Nej 

0 87 13 0 14 7 83 10 0 54 10 33 57 0 56 26 57 17 0 56 
Ja  14 35 42 9 80 7 57 31 5 163 14 41 45 1 152 13 50 36 1 166 

Pr
iv

at
 

Alle 
Nej 6 35 45 15 64 8 70 18 4 137 10 39 50 1 118 19 53 27 0 137 
Ja  10 42 42 6 135 10 55 32 3 302 14 43 42 1 246 15 47 37 1 293 

A
lle

   
Nej 7 41 40 12 85 9 67 22 3 210 11 44 44 1 183 20 52 28 0 216 
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Tabel B.1.14. Samlet udbytte, særskilt efter branche og behov for efteruddannelse, offentligt udbudte erhvervsrettede kurser. Procent 

Ufaglærte Faglærte Videregående uddannede 
Medarbejdere med ledelses-

funktioner 

E
je

rs
ka

b 

Branche Er der fortiden 
medarbejdere 

på arbejdsplad-
sen, som har 

behov for efter-
uddannelse, 
uden det er 

planlagt 
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Ja  0 0 100 0 1 13 32 56 0 19 0 51 49 0 8 0 27 73 0 8 Offentlig admin., 
politi, mv. Nej 61 33 6 0 8 39 51 10 0 18 37 59 5 0 12 61 20 13 7 12 

Ja  13 55 25 8 17 16 70 10 4 27 13 49 36 1 36 14 59 13 13 19 Undervisning 
Nej 67 31 2 0 8 42 14 44 0 12 15 71 12 2 23 23 77 0 0 11 
Ja  16 39 41 4 34 12 46 37 5 65 20 22 54 4 19 26 37 33 3 38 Sociale institutio-

ner + sundhed Nej 11 43 46 0 12 4 62 24 11 22 48 52 0 0 11 3 48 49 0 9 
Ja  16 41 39 4 52 13 50 33 5 111 15 39 43 2 63 24 41 31 5 65 

O
ff

en
tli

g 

Alle 
Nej 31 39 30 0 28 20 50 24 6 52 28 63 8 1 46 23 54 21 1 32 
Ja  33 44 0 22 4 0 67 0 33 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Landbrug, fiske-

rig, råstof Nej 0 19 81 0 3 0 23 77 0 3 0 100 0 0 1 0 100 0 0 1 
Ja  6 55 36 4 46 9 48 39 3 39 58 8 25 8 9 0 36 39 24 6 Industri, energi 

og vandforsyning Nej 8 65 27 0 33 17 25 56 2 33 8 54 38 0 6 12 15 73 0 7 
Ja  15 62 23 0 12 16 58 25 0 11 0 38 38 23 3 0 31 31 38 4 Nærings- og ny-

delsesmiddel Nej 27 65 8 0 12 16 61 23 0 6 0 0 100 0 1 0 68 32 0 3 
Ja  30 11 59 0 8 82 6 10 2 10 0 0 100 0 1 0 3 97 0 3 Bygge- og anlæg 
Nej 70 0 30 0 3 53 15 33 0 8 100 0 0 0 1 0 7 93 0 2 
Ja  83 5 12 0 11 3 48 49 0 14 0 78 3 20 4 7 3 90 0 9 Handel, hotel, 

restauration Nej 53 3 41 2 10 8 37 54 1 13 70 9 6 15 4 0 78 18 3 5 
Ja  0 74 26 0 12 77 8 16 0 8 0 0 100 0 2 0 50 50 0 4 Transport og 

telekom. Nej 1 83 6 10 12 3 63 35 0 6 0 0 100 0 1 0 92 3 5 4 
Ja  3 33 64 0 15 24 11 64 1 18 15 57 26 2 13 16 25 59 0 11 Finansiering, 

forretningsservice 
og anden pers. 
Service 

Nej 

11 37 52 0 14 38 44 18 0 20 37 49 11 4 14 0 16 80 4 9 
Ja  20 32 46 2 109 33 26 39 2 104 14 57 19 10 32 8 15 75 2 38 

Pr
iv

at
 

Alle 
Nej 24 43 30 3 87 27 35 37 1 89 39 53 7 2 28 1 51 45 3 31 
Ja  18 36 43 3 161 25 35 37 3 215 15 47 33 6 95 19 33 45 4 103 

A
lle

   
Nej 26 42 30 2 115 26 38 35 2 141 35 57 7 1 74 9 52 37 2 63 
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Tabel B.1.15.  Samlet udbytte, særskilt efter branche og systematiske vurderinger af behov for VEU, interne kurser. Procent 

Ufaglærte Faglærte Videregående uddannede 
Medarbejdere med ledelses-

funktioner 
E

je
rs

ka
b 

Branche Foretager arbejds-
pladsen systemati-
ske vurderinger af 

medarbejderes 
behov for VEU: 1. 
Ja, altid 2. Ja, i et 

vist omfang 3. Nej 
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-
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R
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1 18 60 22 0 14 45 48 7 0 45 44 51 5 0 39 41 53 6 0 39 
2 84 9 7 0 15 45 40 14 0 37 24 43 33 0 29 65 23 12 0 35 

Offentlig admin, 
politi mv 

3 0 45 55 0 2 0 45 55 0 2 0 0 100 0 1 0 45 55 0 2 
1 46 34 20 1 36 28 45 27 0 66 10 56 35 0 75 24 55 21 0 71 
2 27 36 36 2 28 12 65 23 0 65 16 66 18 0 84 27 61 13 0 87 

Undervisning  

3 0 100 0 0 3 27 63 10 0 7 0 90 10 0 6 27 68 6 0 7 
1 35 47 18 0 56 26 64 10 0 80 35 52 13 0 46 28 59 13 0 78 
2 19 51 30 0 93 12 57 31 0 128 33 36 31 0 50 17 57 26 0 111 

Sociale institu-
tioner + sund-
hedsvæsen 3 7 29 64 0 10 5 47 48 0 15 0 100 0 0 4 5 52 42 0 16 

1 37 44 19 0 106 29 56 14 0 191 28 53 19 0 160 29 57 14 0 188 
2 28 44 28 0 136 17 56 27 0 230 23 52 24 0 163 25 54 20 0 233 

O
ff

en
tli

g Alle 

3 6 34 60 0 15 8 49 43 0 24 0 92 8 0 11 8 54 38 0 25 
1 23 77 0 0 2 57 43 0 0 3 0 0 0 0 0 43 43 13 0 3 
2 27 8 65 0 3 0 69 31 0 4 0 90 10 0 2 0 0 100 0 1 

Landbrug, fi-
skeri og råstof 

3 0 0 100 0 1 0 0 100 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 7 66 28 0 54 6 49 45 0 52 35 52 12 0 46 15 66 18 0 44 
2 5 31 63 1 57 7 57 35 1 70 22 47 24 8 51 6 75 18 1 55 

Industri, energi 
og vandforsy-
ning 3 2 47 51 0 13 2 48 50 0 17 1 49 50 0 12 1 44 55 0 11 

1 19 60 16 4 18 22 63 15 0 14 25 75 0 0 9 41 59 0 0 12 
2 14 48 38 0 23 13 41 46 0 24 11 29 60 0 7 20 51 23 6 16 

Nærings og 
nydelsesmiddel  

3 33 0 67 0 3 21 35 44 0 4 48 0 52 0 2 48 0 52 0 2 
1 0 57 43 0 3 55 4 40 0 7 0 37 63 0 4 0 57 43 0 2 
2 3 18 80 0 9 2 30 58 10 14 0 57 43 0 8 0 36 64 0 13 

Bygge og anlæg 

3 0 0 100 0 2 6 89 4 0 7 0 0 100 0 5 14 70 16 0 9 
1 58 16 26 0 26 33 42 26 0 41 5 89 6 0 24 27 59 9 5 36 
2 11 63 22 4 38 15 56 29 0 51 33 26 33 9 28 21 56 18 5 51 

Handel, hotel og 
restauration 

3 45 28 27 0 13 30 25 44 0 14 85 0 15 0 3 48 8 44 0 13 
1 7 46 47 0 13 39 52 7 3 15 4 86 10 0 6 48 43 9 0 18 

Pr
iv

at
  

Transport og 
telekom. 2 7 31 62 0 19 3 19 77 0 22 10 48 42 0 14 11 25 53 11 17 
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3 10 73 16 0 3 2 20 0 78 6 0 100 0 0 1 10 90 0 0 3 
1 29 58 12 1 36 33 55 13 0 79 28 48 24 0 77 22 53 25 0 75 
2 7 29 64 0 26 16 35 49 0 65 19 50 31 0 51 18 64 18 0 50 

Finansiering, 
forretningsser-
vice og anden 
personlig ser-
vice 

3 

61 38 1 0 5 45 35 20 0 10 34 49 17 0 8 44 47 9 0 7 
1 30 47 22 0 152 31 48 20 0 211 26 55 19 0 166 25 55 18 1 190 
2 9 35 56 1 175 12 45 43 1 250 21 45 31 3 161 15 61 23 2 203 

Alle 

3 32 35 33 0 40 22 37 36 5 59 19 47 34 0 31 32 32 36 0 45 
1 34 46 20 0 258 30 52 18 0 402 27 54 19 0 326 27 56 16 1 378 
2 16 38 45 1 311 14 49 37 0 480 22 48 28 2 324 20 57 22 1 436 

A
lle

 

3 26 35 39 0 55 19 39 38 4 83 17 51 32 0 42 27 37 36 0 70 
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Tabel B.1.16.  Samlet udbytte, særskilt efter branche og systematiske vurderinger af behov for VEU, private kurser. Procent 

Ufaglærte Faglærte Videregående uddannede 
Medarbejdere med ledelses-

funktioner 

E
je

rs
ka

b 

Branche Foretager arbejds-
pladsen systemati-
ske vurderinger af 

medarbejdere 
behov for VEU: 1. 
Ja, altid 2. Ja, i et 

vist omfang 3. Nej 
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-
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R
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ng
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nd
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1 15 59 26 0 7 4 66 31 0 26 5 67 28 0 20 7 64 29 0 26 
2 0 94 6 0 6 2 86 12 0 16 0 68 32 0 14 83 10 7 0 16 

Offentlig admin, 
politi mv 

3 0 0 0 0 0 0 96 4 0 3 0 0 100 0 1 0 0 100 0 1 
1 4 89 4 2 16 6 77 15 1 33 25 60 14 0 33 5 57 37 1 37 
2 0 47 53 0 10 6 43 50 1 36 13 52 31 4 42 13 57 30 0 39 

Undervisning  

3 0 0 100 0 2 0 75 25 0 3 0 81 19 0 3 83 14 3 0 5 
1 3 92 5 0 14 20 74 6 0 46 22 51 26 0 33 26 48 26 0 48 
2 17 52 31 1 33 18 56 26 0 71 20 61 20 0 40 6 73 21 0 57 

Sociale institu-
tioner + sund-
hedsvæsen 3 0 8 92 0 4 8 32 60 0 16 7 29 64 0 5 10 29 61 0 15 

1 5 89 6 1 37 15 74 11 0 105 21 56 22 0 86 19 52 29 0 111 
2 11 60 29 0 49 14 56 30 0 123 17 58 24 2 96 19 60 21 0 112 

O
ff

en
tli

g Alle 

3 0 8 92 0 6 7 41 52 0 22 6 33 61 0 9 20 27 53 0 21 
1 100 0 0 0 1 15 50 35 0 4 0 100 0 0 1 35 60 5 0 5 
2 13 52 32 2 8 0 40 60 0 8 0 12 88 0 3 0 50 50 0 5 

Landbrug, fi-
skeri og råstof 

3 0 0 100 0 3 0 0 100 0 1 0 0 100 0 2 0 0 100 0 3 
1 41 45 14 0 21 47 26 27 0 32 6 60 34 0 32 32 39 29 0 35 
2 1 17 55 28 27 5 64 16 15 40 8 24 64 4 46 3 42 50 5 42 

Industri, energi 
og vandforsy-
ning 3 6 0 94 0 5 54 9 36 0 12 7 91 1 2 8 3 17 67 13 9 

1 27 48 25 0 9 41 25 34 0 8 31 44 25 0 8 37 40 23 0 9 
2 27 19 54 0 7 11 40 48 0 8 38 50 12 0 8 34 44 22 0 9 

Nærings og 
nydelsesmiddel  

3 0 34 66 0 3 0 50 50 0 4 0 0 100 0 2 0 25 49 25 4 
1 0 100 0 0 3 0 88 12 0 7 0 48 52 0 4 0 52 48 0 6 
2 0 64 36 0 8 6 39 46 9 20 1 15 83 0 10 1 42 57 0 13 

Bygge og anlæg 

3 0 100 0 0 1 0 58 28 14 6 0 100 0 0 2 0 37 63 0 5 
1 0 79 21 0 11 5 64 31 0 25 2 58 39 0 21 9 59 32 0 24 
2 15 44 41 0 16 2 62 27 9 42 11 30 50 9 19 13 33 54 0 29 

Handel, hotel og 
restauration 

3 21 4 32 43 6 22 49 29 0 13 26 0 52 22 5 9 74 16 1 13 
1 39 0 61 0 5 47 16 38 0 8 0 67 33 0 3 36 51 13 0 7 
2 4 4 65 27 8 4 11 56 29 11 0 24 76 0 10 26 16 58 0 9 

Pr
iv

at
  

Transport og 
telekom. 

3 0 0 0 0 0 0 50 50 0 2 39 61 0 0 3 0 0 100 0 2 
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1 1 66 33 0 17 5 83 12 0 56 18 32 50 0 58 18 65 18 0 67 
2 0 77 23 0 13 8 77 15 0 49 12 41 47 0 51 24 56 20 0 45 

Finansiering, 
forretningsser-
vice og anden 
personlig ser-
vice 

3 

0 0 100 0 2 0 80 20 0 6 7 50 43 0 13 22 72 6 1 8 
1 21 56 23 0 67 13 65 22 0 140 14 42 45 0 127 21 58 21 0 153 
2 8 44 40 8 87 5 62 27 6 178 10 35 54 1 147 13 47 38 1 152 

Alle 

3 10 7 63 20 20 11 48 38 4 44 8 46 44 1 35 10 52 37 1 44 
1 15 67 17 0 104 14 68 19 0 245 16 46 38 0 213 20 55 24 0 264 
2 9 49 36 6 136 8 60 28 4 301 12 41 46 1 243 15 52 33 1 264 

A
lle

 

3 8 7 69 16 26 9 45 44 2 66 8 43 47 1 44 14 41 44 1 65 
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Tabel B.1.17.  Samlet udbytte, særskilt efter branche og systematiske vurderinger af behov for VEU, offentligt udbudte erhvervsrettede kurser. Procent 

Ufaglærte Faglærte Videregående uddannede 
Medarbejdere med ledelses-

funktioner 

E
je

rs
ka

b 

Branche Foretager arbejds-
pladsen systemati-
ske vurderinger af 

medarbejderes 
behov for VEU: 1. 
Ja, altid 2. Ja, i et 

vist omfang 3. Nej 
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1 64 36 0 0 6 38 50 11 0 22 33 62 5 0 13 64 24 4 8 9 
2 34 28 39 0 6 17 27 56 0 19 7 41 52 0 11 6 31 62 0 13 

Offentlig admin, 
politi mv 

3 0 0 0 0 0 0 45 55 0 2 0 0 100 0 1 0 0 100 0 2 
1 59 41 0 0 10 8 75 17 0 18 20 75 5 0 28 8 92 0 0 16 
2 18 49 22 11 14 23 47 25 5 20 13 48 37 2 32 20 33 23 23 12 

Undervisning  

3 0 0 100 0 3 91 0 9 0 3 0 17 83 0 2 50 50 0 0 2 
1 9 48 43 0 18 14 58 28 0 34 71 22 7 0 12 45 20 35 0 22 
2 16 42 38 4 33 5 47 36 12 63 18 37 42 3 21 8 54 35 4 31 

Sociale institu-
tioner + sund-
hedsvæsen 3 0 0 100 0 1 40 47 14 0 5 0 0 0 0 0 100 0 0 0 1 

1 24 46 30 0 34 18 60 23 0 74 32 62 6 0 53 36 41 22 1 47 
2 16 42 37 5 53 8 46 35 10 102 15 43 40 2 64 9 50 35 6 56 

O
ff

en
tli

g Alle 

3 0 0 100 0 4 52 32 16 0 10 0 15 85 0 3 59 30 11 0 5 
1 0 50 50 0 2 0 100 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 31 48 0 21 5 0 67 3 29 5 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 

Landbrug, fi-
skeri og råstof 

3 0 0 100 0 1 0 0 100 0 1 0 100 0 0 1 0 0 0 0 0 
1 10 46 39 5 32 20 39 38 3 33 37 32 20 11 10 15 24 51 10 8 
2 5 72 23 0 49 6 38 56 0 40 22 49 30 0 8 0 14 86 0 6 

Industri, energi 
og vandforsy-
ning 3 0 53 47 0 6 0 42 50 8 7 0 0 0 0 0 0 0 100 0 1 

1 29 56 15 0 11 0 89 11 0 8 0 38 62 0 3 0 38 62 0 3 
2 12 61 26 0 15 13 26 47 14 7 0 0 0 100 1 0 51 0 49 4 

Nærings og 
nydelsesmiddel  

3 16 50 18 16 6 28 43 15 13 7 0 0 0 0 0 0 0 100 0 1 
1 0 43 57 0 3 0 27 35 38 5 0 0 100 0 1 0 0 100 0 1 
2 0 5 95 0 5 47 19 35 0 9 0 0 100 0 1 0 10 90 0 3 

Bygge og anlæg 

3 67 7 26 0 5 85 5 9 0 6 100 0 0 0 1 0 0 100 0 1 
1 66 16 18 0 9 6 62 32 0 13 0 37 40 24 4 3 93 4 0 6 
2 63 4 31 1 13 1 53 44 1 12 0 94 2 4 3 3 3 91 3 9 

Handel, hotel og 
restauration 

3 99 0 1 0 2 48 0 52 0 5 41 0 0 59 2 0 0 0 0 0 
1 0 97 3 0 8 14 14 72 0 6 0 0 100 0 1 0 88 12 0 5 
2 2 67 5 25 15 3 85 12 0 10 0 0 100 0 3 0 86 8 6 5 

Pr
iv

at
  

Transport og 
telekom. 

3 0 74 26 0 4 45 3 52 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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1 23 47 30 0 13 26 46 28 0 24 23 59 13 5 19 4 71 18 7 12 
2 14 35 51 0 16 10 37 52 1 15 24 46 30 0 8 22 7 71 0 7 

Finansiering, 
forretningsser-
vice og anden 
personlig ser-
vice 

3 

3 4 93 0 4 98 2 0 0 4 0 0 100 0 1 0 5 95 0 2 
1 10 67 22 1 79 17 48 33 2 91 23 52 18 6 38 5 75 18 3 36 
2 23 38 36 4 118 13 42 44 2 98 12 60 26 2 24 7 21 70 3 35 

Alle 

3 47 15 38 0 28 65 5 29 0 34 41 50 1 7 5 0 3 97 0 5 
1 17 56 26 1 113 17 53 28 1 165 29 58 11 2 91 24 54 20 2 83 
2 21 39 36 4 171 11 43 41 5 200 14 49 34 2 88 8 38 50 5 91 

A
lle

 

3 45 15 40 0 32 64 7 29 0 44 39 49 5 7 8 15 10 75 0 10 
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Tabel B.1.18. Samlet udbytte, interne kurser, særskilt efter branche og andel af medarbejdere som har deltaget i VEU. Procent. 

      Ufaglærte Faglærte Videregående uddannelse 
Medarbejdere med ledelses-

funktioner 
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b 
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66%- 

M
eg

et
 st

or
 

ud
by

tt
e 

 

St
or

t u
db

yt
te

  
E

t v
is

t u
db

yt
-

te
  

R
in

ge
 u

db
yt

te
 

- i
nt

et
 u

db
yt

te
 

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 
M

eg
et

 st
or

 
ud

by
tt

e 
 

St
or

t u
db

yt
te

  
E

t v
is

t u
db

yt
-

te
  

R
in

ge
 u

db
yt

te
 

- i
nt

et
 u

db
yt

te
 

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 
M

eg
et

 st
or

 
ud

by
tt

e 
 

St
or

t u
db

yt
te

  
E

t v
is

t u
db

yt
-

te
  

R
in

ge
 u

db
yt

te
 

- i
nt

et
 u

db
yt

te
 

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 
M

eg
et

 st
or

 
ud

by
tt

e 
 

St
or

t u
db

yt
te

  
E

t v
is

t u
db

yt
-

te
  

R
in

ge
 u

db
yt

te
 

- i
nt

et
 u

db
yt

te
 

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

1 17 34 49 0 7 28 27 45 0 17 53 37 10 0 8 20 29 51 0 9 
2 96 2 2 0 3 9 60 31 0 11 25 27 48 0 7 89 7 3 0 10 

Offentlig admin, 
politi mv.  

3 15 73 11 0 6 54 42 3 0 33 52 41 7 0 28 47 44 9 0 30 
1 6 8 86 0 10 14 49 37 0 20 6 48 46 0 15 11 37 53 0 12 
2 8 65 27 0 7 0 68 32 0 22 16 57 27 0 20 21 74 5 0 16 

Undervisning  

3 42 34 22 1 28 22 55 24 0 69 14 63 23 0 105 25 57 18 0 104 
1 

9 79 12 0 15 29 67 4 0 24 53 24 24 0 4 18 38 44 0 13 
2 9 36 56 0 24 11 49 40 0 30 8 71 22 0 11 26 65 7 2 19 

Sociale institutio-
ner + Sundhedsvæ-

sen  
3 31 47 22 0 94 19 57 24 0 136 32 46 22 0 57 21 54 25 0 135 
1 9 63 28 0 32 24 53 23 0 61 26 42 32 0 27 16 36 49 0 34 
2 33 28 39 0 34 9 54 38 0 63 15 57 28 0 38 47 47 5 1 45 

  

Alle 

3 33 45 22 0 128 24 55 21 0 238 26 53 21 0 190 24 54 22 0 269 
1 100 0 0 0 1 100 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 100 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 1 

Landbrug, fiskeri, 
råstof  

3 0 21 79 0 3 0 65 35 0 7 0 81 19 0 2 0 97 3 0 3 
1 5 52 41 2 40 3 69 27 1 35 11 52 37 0 34 3 30 67 0 14 
2 36 48 15 0 14 15 52 32 0 22 19 53 29 0 15 2 58 38 2 21 

Industri + Energi 
og vandforsyning 

3 3 48 48 0 44 4 52 44 0 47 19 48 32 0 41 8 63 29 0 49 
1 

12 46 42 0 19 6 40 54 0 15 0 100 0 0 1 0 34 34 32 3 
2 16 40 35 10 8 9 59 32 0 9 0 20 80 0 4 37 54 9 0 9 

Nærings og nydel-
sesmiddel  

3 21 60 18 0 14 31 57 13 0 14 32 58 10 0 9 31 51 18 0 15 
1 

0 9 91 0 4 13 57 30 0 7 0 0 100 0 1 0 100 0 0 2 
2 0 5 95 0 3 0 59 41 0 6 0 12 88 0 6 0 15 85 0 3 

Bygge- og anlæg-
virks.  

3 0 55 45 0 5 17 41 37 6 13 0 33 67 0 7 8 54 39 0 17 
1 

20 74 6 0 18 17 60 24 0 25 0 100 0 0 1 39 52 9 0 9 
2 34 36 30 0 15 20 24 55 0 21 0 6 54 40 7 10 38 35 16 22 

Handel, hotel- og 
restauration  

3 41 26 31 2 29 36 32 32 0 45 19 70 12 0 30 40 35 25 0 50 
1 18 70 13 0 11 15 46 39 0 11 0 55 45 0 3 9 81 9 0 4 

Pr
iv

at
 Transportviks. og 

telekomm.  
2 0 25 75 0 7 0 17 6 77 4 0 82 18 0 5 0 41 43 16 3 
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3 7 0 93 0 7 26 32 42 0 16 0 86 14 0 6 62 15 20 4 20 
1 12 64 22 2 14 34 58 8 0 22 19 80 1 0 18 28 39 33 0 12 
2 6 43 51 0 8 0 38 61 0 32 0 68 32 0 17 2 67 31 0 19 

Finansieringsvirks., 
Forretningsservice 
mv., Andre pers. 

tjenester 3 22 33 44 0 27 32 49 18 0 66 28 40 33 0 70 33 56 11 0 65 
1 14 60 25 1 107 16 60 24 0 116 15 69 16 0 46 28 49 22 0 44 
2 30 32 38 0 56 8 36 54 2 94 2 51 40 7 53 6 49 37 8 78 

Alle 

3 22 35 43 1 129 25 45 29 0 208 23 46 31 0 167 29 50 21 0 219 
1 13 61 26 1 139 18 58 24 0 177 18 61 21 0 73 26 46 28 0 78 
2 32 30 39 0 90 8 40 50 1 157 6 53 36 5 91 21 48 25 5 123 

A
lle

 

3 26 39 35 1 257 25 49 26 0 446 24 49 26 0 357 27 52 22 0 488 
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Tabel B.1.19. Samlet udbytte, private kurser, særskilt efter branche og andel af medarbejdere som har deltaget i VEU. Procent. 

      Ufaglærte Faglærte Videregående uddannelse 
Medarbejdere med ledelses-

funktioner 

E
je

rs
ka

b 
Branche Andel: 1. 

0-33% 2. 
33-66% 2. 
66%- 
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B
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M
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St
or

t u
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E
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t u
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R
in
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 u

db
yt
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 - 

in
te

t 
ud
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tt
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B
er

eg
ni

ng
sg

ru
nd
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1 0 50 50 0 2 5 58 37 0 15 0 51 49 0 4 0 37 63 0 9 
2 0 100 0 0 2 15 36 50 0 5 7 43 50 0 10 99 0 1 0 3 

Offentlig admin, 
politi mv.  

3 
0 98 2 0 3 0 91 9 0 9 0 66 34 0 5 11 54 35 0 14 

1 0 93 7 0 5 9 78 11 2 27 28 57 15 0 32 15 49 36 0 9 
2 0 100 0 0 3 4 27 69 0 16 0 53 47 0 13 5 81 14 0 12 

Undervisning  

3 0 63 37 0 7 2 82 15 2 15 3 61 28 8 15 28 43 28 0 39 
1 

10 66 22 1 18 25 50 25 0 62 6 76 18 0 17 21 20 54 5 16 
2 9 8 83 0 6 30 55 15 0 22 19 39 42 0 13 11 34 55 0 19 

Sociale institutio-
ner + Sundhedsvæ-

sen  
3 11 25 64 0 11 2 48 50 0 25 20 45 35 0 25 16 44 40 0 54 
1 9 68 22 1 25 21 55 23 0 104 20 63 17 0 53 16 29 52 3 34 
2 8 19 73 0 11 24 49 27 0 43 11 44 45 0 36 37 31 33 0 34 

  

Alle 

3 5 57 38 0 21 1 59 40 0 49 17 48 34 1 45 19 44 37 0 107 
1 0 100 0 0 1 0 100 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 100 0 0 0 2 17 42 41 0 4 0 0 0 0 0 27 0 73 0 3 

Landbrug, fiskeri, 
råstof  

3 0 28 70 2 5 0 32 68 0 6 0 26 74 0 4 6 48 46 0 8 
1 5 51 45 0 22 17 53 28 2 31 9 17 74 0 25 6 27 65 3 19 
2 64 0 36 0 4 52 10 38 0 17 28 54 18 0 18 2 8 90 0 18 

Industri + Energi 
og vandforsyning 

3 2 8 8 82 8 17 58 1 25 11 1 82 17 0 18 4 81 7 8 24 
1 8 49 43 0 10 8 38 54 0 11 0 100 0 0 1 0 72 0 28 3 
2 44 56 0 0 2 0 42 58 0 3 0 42 58 0 4 0 49 51 0 6 

Nærings og nydel-
sesmiddel  

3 52 16 32 0 5 68 16 16 0 5 46 30 24 0 12 62 16 22 0 10 
1 0 100 0 0 4 0 37 48 15 11 0 0 0 0 0 0 50 50 0 2 
2 0 55 45 0 4 0 81 5 13 7 4 49 46 0 4 1 16 83 0 5 

Bygge- og anlæg-
virks.  

3 0 0 100 0 1 0 76 24 0 9 0 36 64 0 6 0 55 45 0 11 
1 0 25 21 54 10 2 80 18 0 21 6 35 41 17 10 35 7 56 3 17 
2 0 82 18 0 2 0 63 37 0 22 15 35 40 11 13 2 56 42 0 9 

Pr
iv

at
 Handel, hotel- og 

restauration  
3 36 41 23 0 10 15 56 20 9 29 1 24 75 0 13 8 69 23 0 30 
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1 7 0 51 42 5 0 42 39 19 12 0 4 96 0 4 0 0 100 0 4 
2 0 39 61 0 2 73 0 27 0 3 0 87 13 0 4 68 0 32 0 3 

Transportviks. og 
telekomm.  

3 0 0 100 0 1 73 27 0 0 2 70 18 11 0 6 51 21 28 0 8 
1 0 74 26 0 10 7 78 15 0 35 9 42 49 0 41 10 47 43 0 14 
2 0 24 76 0 3 1 76 23 0 19 32 22 46 0 18 10 78 11 1 22 

Finansieringsvirks., 
Forretningsservice 
mv., Andre pers. 

tjenester 
3 

3 0 97 0 4 11 77 12 0 29 13 45 42 0 32 30 57 13 0 49 
1 1 44 24 30 62 5 66 24 4 123 9 34 56 2 81 17 24 57 2 59 
2 42 25 33 0 19 9 59 29 2 75 24 33 40 2 61 9 40 50 0 66 

Alle 

3 11 29 51 9 34 11 61 23 6 91 9 45 45 0 91 17 59 23 0 140 
1 3 51 23 23 87 10 63 24 3 227 12 42 45 1 134 17 25 56 2 93 
2 29 23 48 0 30 14 56 28 2 118 22 35 41 2 97 18 37 45 0 100 

A
lle

 

3 10 36 48 6 55 7 60 29 4 140 12 46 41 0 136 18 53 29 0 247 
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Tabel B.1.20. Samlet udbytte, offentligt udbudte erhvervsrettede kurser, særskilt efter branche og andel af medarbejdere som har deltaget i VEU. Procent. 

      Ufaglærte Faglærte Videregående uddannelse 
Medarbejdere med ledelses-

funktioner 

E
je

rs
ka

b 
Branche Andel: 1. 

0-33% 2. 
33-66% 2. 
66%- 
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1 100 0 0 0 2 20 44 36 0 25 5 78 17 0 11 12 39 49 0 6 
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 0 0 100 0 1 

Offentlig admin, 
politi mv.  

3 0 100 0 0 1 10 82 8 0 5 38 31 31 0 3 21 34 45 0 6 
1 20 36 44 0 11 21 64 15 0 20 18 64 17 0 36 17 66 17 0 6 
2 7 93 0 0 6 43 38 19 0 8 20 62 18 0 13 18 82 0 0 6 

Undervisning  

3 89 7 0 4 5 8 76 0 16 9 6 30 62 3 7 20 67 11 2 15 
1 47 46 7 0 17 10 63 20 7 67 73 23 0 4 10 16 33 51 0 11 
2 11 57 32 0 8 13 15 49 23 11 43 57 0 0 6 14 66 20 0 12 

Sociale institutio-
ner + Sundhedsvæ-

sen  3 1 47 52 0 10 6 39 55 0 9 2 23 75 0 7 17 28 51 4 19 
1 43 43 14 0 30 13 61 21 5 112 30 56 13 1 57 15 43 42 0 23 
2 11 63 27 0 14 22 22 40 16 19 24 65 12 0 20 15 68 17 0 19 

  

Alle 

3 19 41 39 1 16 7 48 43 2 23 5 26 68 1 17 18 38 41 3 40 
1 0 23 77 0 4 0 92 8 0 3 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 
2 60 40 0 0 2 0 0 100 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Landbrug, fiskeri, 
råstof  

3 0 50 0 50 2 0 67 0 33 3 0 100 0 0 1 0 0 0 0 0 
1 3 65 31 1 44 6 38 55 1 43 16 68 16 0 8 60 40 0 0 3 
2 13 51 36 0 10 25 24 51 0 11 62 38 0 0 2 0 4 96 0 4 

Industri + Energi 
og vandforsyning 

3 16 64 15 4 15 35 52 5 8 10 41 18 41 0 4 0 0 100 0 1 
1 26 37 33 4 21 15 37 33 15 13 0 0 100 0 1 0 29 71 0 3 
2 27 73 0 0 3 0 100 0 0 2 0 0 100 0 1 0 44 56 0 2 

Nærings og nydel-
sesmiddel  

3 0 100 0 0 3 21 79 0 0 4 0 100 0 0 1 0 100 0 0 1 
1 0 5 95 0 9 0 56 42 2 8 0 0 100 0 1 0 57 43 0 2 
2 68 24 8 0 3 77 0 22 1 6 0 0 0 0 0 0 0 100 0 1 

Bygge- og anlæg-
virks.  

3 0 0 0 0 0 74 26 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 100 0 1 
1 88 5 7 0 11 4 33 61 2 16 0 7 12 81 4 13 7 80 0 8 
2 100 0 0 0 1 0 0 100 0 3 15 84 1 0 3 0 0 100 0 2 

Handel, hotel- og 
restauration  

3 55 3 42 0 5 30 44 25 0 5 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 
1 0 85 15 0 15 66 9 25 0 11 0 0 100 0 2 0 19 81 0 2 
2 2 57 15 26 8 4 6 90 0 4 0 0 100 0 1 0 0 0 0 0 

Transportviks. og 
telekomm.  

3 0 100 0 0 2 0 100 0 0 2 0 0 100 0 1 0 90 4 6 5 
1 45 26 29 0 14 11 51 36 1 19 33 46 21 0 14 56 39 5 0 6 

Pr
iv

at
 

Finansieringsvirks., 
Forretningsservice 2 10 10 80 0 9 6 48 46 0 6 100 0 0 0 1 7 78 15 0 3 
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mv., Andre pers. 
tjenester 

3 
2 92 6 0 4 68 3 30 0 8 5 85 5 5 5 0 5 95 0 4 

1 21 37 41 1 118 11 42 46 1 114 24 44 21 11 30 26 24 49 0 25 
2 30 26 38 5 37 38 13 48 1 33 19 77 5 0 8 1 10 89 0 12 

Alle 

3 21 60 17 2 31 43 34 21 2 34 7 84 8 1 12 0 48 51 1 13 
1 25 38 37 0 148 12 48 37 3 226 27 51 17 5 87 22 31 47 0 48 
2 25 37 35 4 51 34 15 46 5 52 21 70 9 0 28 7 37 56 0 31 

A
lle

 

3 20 53 26 2 47 34 37 27 2 57 6 59 33 1 29 11 42 45 2 53 
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Bilag B Kapitel 2 

Tabel B.2.1. Konkrete positive effekter i forhold til formålet med kurserne, særskilt efter antal ansatte. Procent 

Ejerskab 

Offentlig Privat 

Alle ansatte Alle ansatte I forhold til formålet med kur-
serne '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle Alle 

Interne kurser              
I høj grad  28 32 44 36 32 34 36 37 34 35 34 
I nogen grad  72 66 55 62 66 58 58 52 62 58 61 
I mindre grad 0 2 2 2 1 8 5 10 4 6 5 
Slet ikke  0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 1 
Beregningsgrundlag 24 127 139 145 436 41 132 104 256 534 970 
Private kurser              
I høj grad  35 36 25 30 33 24 19 37 41 23 26 
I nogen grad  62 61 69 67 64 55 57 59 57 56 58 
I mindre grad 0 3 6 3 1 14 18 3 2 15 11 
Slet ikke  3 0 1 0 2 7 6 1 0 6 5 
Beregningsgrundlag 28 68 65 82 244 55 125 63 168 413 657 
Offentligt udbudte erhvervsret-
tede kurser 

             
I høj grad  42 32 34 38 35 51 44 57 38 47 43 
I nogen grad  47 52 56 57 52 40 40 32 57 41 45 
I mindre grad 0 16 9 3 8 5 13 11 5 9 9 
Slet ikke  11 0 1 3 4 3 3 0 0 3 3 
Beregningsgrundlag 11 57 74 82 225 21 72 40 135 269 494 
Offentligt udbudte almene kur-
ser              
I høj grad  0 29 18 21 25 0 10 44 34 16 18 
I nogen grad  100 55 72 56 60 100 90 48 41 80 75 
I mindre grad 0 0 10 24 4 0 0 9 19 4 4 

Slet ikke  0 16 0 0 11 0 0 0 6 1 3 
Beregningsgrundlag 1 8 6 13 28 2 8 13 28 52 80 
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Tabel B.2.2. Konkrete positive effekter i forhold til formålet med kurserne, særskilt efter branche. Procent 
Ejerskab 

Offentlig Privat  
Branche Branche 

I forhold til formålet med 
kurserne 

O
ff

en
tli

g 
ad

m
in

, 
po

lit
i m

v.
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Fi
na

ns
ie

ri
ng

sv
ir

k-
so

m
he

d 
 

U
op

ly
st

 m
v.

  

Alle Alle 
Interne kurser                    
I høj grad  32 35 23 33 32 27 20 33 27 48 20 25 63 26  35 34 
I nogen grad  67 64 77 65 66 73 75 50 50 43 59 71 37 65  58 61 
I mindre grad 1 1 0 2 1 0 3 17 23 9 19 3 0 9  6 5 
Slet ikke  0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 2 1 0 0  1 1 
Beregningsgrundlag 68 169 17 182 436 8 140 45 27 103 51 88 38 34 0 534 970 
Private kurser                    
I høj grad  66 46 5 42 33 13 29 42 22 19 48 22 43 14  23 26 
I nogen grad  31 48 95 54 64 21 57 54 60 71 47 68 39 26  56 58 
I mindre grad 2 5 0 1 1 33 7 0 2 9 3 9 18 60  15 11 
Slet ikke  1 0 0 4 2 33 7 4 16 1 2 1 0 0  6 5 
Beregningsgrundlag 40 79 21 104 244 13 108 22 29 87 27 75 31 21 0 413 657 
Offentligt udbudte er-
hvervsrettede kurser 

                   
I høj grad  31 37 13 37 35 80 39 38 37 47 22 77 59 43  47 43 
I nogen grad  65 55 87 47 52 16 49 59 55 48 63 16 13 57  41 45 
I mindre grad 1 6 0 11 8 4 5 3 4 5 7 7 28 0  9 9 
Slet ikke  2 2 0 5 4 0 7 0 4 0 9 0 0 0  3 3 
Beregningsgrundlag 38 86 10 91 225 8 83 34 20 33 33 30 20 8 0 269 494 
Offentligt udbudte almene 
kurser 

                   
I høj grad  31 8 48 28 25 0 2 73 0 15 85 10 11   16 18 
I nogen grad  69 85 0 54 60 100 91 27 100 85 0 83 83   80 75 
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I mindre grad 0 7 52 3 4 0 6 0 0 0 9 7 6   4 4 
Slet ikke  0 0 0 15 11 0 0 0 0 1 6 0 0   1 3 
Beregningsgrundlag 3 7 2 16 28 1 18 7 1 8 5 6 6 0 0 52 80 
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Tabel B.2.3. Konkrete positive effekter i forhold til formålet med kurserne, særskilt efter branche og vigtigste formål med kurset. Procent 

Interne kurser Private kurser 
Offentligt udbudte erhvervs-

rettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Vigtigste formål: 1. Vedligeholdelse 
af medarbejdernes kvalifikationer 2. 
Beherskelse af ny teknologi, materia-
ler, programmer/indgå i ny organisa-
tion 3. Opfylde ønsker fra medarbej-

derne 4. Resten I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 

gr
ad

  
I m

in
dr

e 
gr

ad
 

Sl
et

 ik
ke
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un
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ad

  
I m

in
dr

e 
gr

ad
 

Sl
et

 ik
ke

  
gr

un
dl

ag
 

I h
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et
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ke

  
g

g
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1 20 80 0 0 19 21 61 6 11 12 67 23 0 10 10 
2 58 42 0 0 17 17 83 0 0 7 22 78 0 0 10 
3 0 100 0 0 2 50 50 0 0 2 33 58 9 0 8 

Offentlig admin., 
politi, mv. 

4 11 87 2 0 10 93 5 2 0 7 58 42 0 0 3 
1 41 59 0 0 49 53 46 1 0 29 28 63 8 1 31 
2 26 71 3 0 67 77 12 9 1 20 44 56 0 0 17 
3 22 78 0 0 11 0 91 9 0 4 51 33 16 0 11 

Undervisning 

4 33 67 0 0 19 34 66 0 0 12 31 61 8 0 13 
1 35 64 0 0 77 17 75 1 7 44 36 53 12 0 34 
2 42 55 2 0 47 14 86 0 0 31 50 22 0 28 16 
3 62 37 1 0 11 18 82 0 0 8 39 47 14 0 14 

Sociale institutio-
ner og sundheds-
væsen 

4 10 86 3 0 26 45 55 0 0 21 21 79 0 0 19 
1 36 64 0 0 145 26 67 1 5 85 34 56 9 1 75 
2 38 59 2 0 131 26 72 2 0 58 46 38 0 17 43 
3 50 49 1 0 24 9 86 5 0 14 42 44 14 0 33 

O
ff

en
tli

g 

Alle 

4 14 84 2 0 55 52 48 0 0 40 23 76 1 0 35 
1 2 98 0 0 3 14 17 33 36 7 0 50 50 0 2 
2 0 0 0 0 0 0 23 77 0 2 0 100 0 0 3 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 100 1 100 0 0 0 1 

Landbrug, fiskeri, 
råstof 

4 90 10 0 0 2 0 0 100 0 1 0 0 0 0 0 
1 17 77 5 1 31 11 87 2 0 29 64 34 2 0 20 
2 33 58 3 6 49 47 53 0 0 29 50 23 2 25 21 
3 0 100 0 0 4 11 89 0 0 5 4 96 0 0 5 

Industri + Energi 
og vandforsyning  

4 18 77 5 0 28 22 38 40 0 16 10 76 15 0 19 
1 40 46 14 0 16 21 79 0 0 4 15 78 8 0 13 
2 36 40 24 0 12 37 63 0 0 9 61 39 0 0 8 
3 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 100 0 0 2 

Nærings og nydel-
sesmiddel  

4 32 50 18 0 13 63 37 0 0 5 64 36 0 0 8 
1 5 85 11 0 14 15 85 0 0 14 39 43 8 10 8 
2 0 19 81 0 8 33 45 0 22 8 0 91 9 0 4 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 57 43 0 0 2 

Bygge- og anlæg-
virks. 

4 11 89 0 0 3 5 0 25 70 3 0 100 0 0 1 

Pr
iv

at
 

Handel, hotel- og 1 24 56 21 0 24 18 59 22 0 33 50 50 0 0 4 
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2 47 36 16 0 33 27 70 3 0 24 79 2 19 0 11 
3 39 61 0 0 5 31 44 25 0 6 0 100 0 0 3 

restauration  

4 51 48 1 0 26 16 84 0 0 13 50 48 2 0 11 
1 6 91 0 3 17 49 51 0 0 8 46 5 21 28 12 
2 78 14 9 0 8 94 0 0 6 4 3 97 0 0 7 
3 7 4 89 0 3 0 100 0 0 4 0 100 0 0 3 

Transportvirks. og 
telekomm. 

4 33 67 0 0 11 27 72 1 0 7 28 71 1 0 10 
1 13 86 0 2 45 25 55 17 3 46 70 21 10 0 19 
2 41 54 6 0 47 27 73 0 0 25 89 4 8 0 12 
3 15 85 0 0 6 20 15 65 0 8 63 37 0 0 5 

Finansieringsvirks., 
Forretningsservice 
mv., Andre pers. 
Tjenester 4 68 32 0 0 27 22 60 18 0 22 37 42 21 0 10 

1 13 81 5 1 150 19 55 18 8 141 54 32 9 6 78 
2 40 47 11 1 157 33 62 1 4 101 51 38 7 5 66 
3 21 58 22 0 18 18 20 52 9 24 52 48 0 0 21 

Alle 

4 55 44 1 0 110 20 54 23 3 67 34 58 8 0 59 
1 22 75 3 1 295 21 59 13 7 226 48 38 9 5 153 
2 39 52 8 1 288 31 64 1 3 159 49 38 5 8 109 
3 37 53 11 0 42 16 35 41 7 38 48 46 5 0 54 A

lle
 

  
  
  
  4 43 56 1 0 165 31 52 15 2 107 30 65 5 0 94 
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Tabel B.2.4. Konkrete positive effekter i forhold til formålet med kurserne, særskilt efter branche og behov for efteruddannelse. Procent 
Interne kurser Private kurser Off. udbudte erhvervsrettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Er der for tiden med-
arbejdere på arbejds-
pladsen, som har 
behov for efterud-
dannelse, uden det er 
planlagt I h
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I m
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I m
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I m
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Ja  35 65 0 0 35 84 12 2 2 14 43 50 0 6 17 Offentlig admin., 
politi, mv. Nej 23 74 3 0 26 18 78 4 0 17 19 79 3 0 15 

Ja  27 72 1 0 95 38 50 11 1 42 40 51 6 3 51 Undervisning 
Nej 44 54 2 0 57 48 49 3 0 27 39 52 9 0 31 
Ja  25 74 1 0 111 16 79 0 5 68 32 43 16 9 61 Sociale institutio-

ner + sundhed Nej 41 57 3 0 60 40 60 0 0 37 33 63 4 0 26 
Ja  27 73 0 0 241 25 69 2 4 124 35 46 12 7 129 

O
ff

en
tli

g 

Alle Nej 41 57 3 0 143 42 57 1 0 81 33 61 5 0 72 
Ja  15 85 0 0 5 42 0 58 0 4 33 33 33 0 3 Landbrug, fiske-

rig, råstof Nej 97 3 0 0 3 7 18 18 57 4 87 13 0 0 5 
Ja  37 60 3 0 75 29 56 15 0 59 27 67 4 2 40 Industri, energi 

og vandforsyning Nej 12 81 2 4 47 35 51 0 15 34 45 38 6 11 35 
Ja  30 39 32 0 14 30 62 0 8 10 30 70 0 0 12 Nærings- og ny-

delsesmiddel Nej 47 49 4 0 21 63 37 0 0 8 58 42 0 0 14 
Ja  49 29 23 0 10 1 69 4 25 11 54 34 5 7 11 Bygge- og anlæg 
Nej 4 93 3 0 10 48 40 0 12 12 9 90 2 0 8 
Ja  22 55 23 0 47 20 67 10 2 37 58 42 0 0 16 Handel, hotel, 

restauration Nej 75 23 2 0 45 21 68 11 0 40 37 55 8 0 15 
Ja  9 83 5 3 26 23 74 2 0 17 9 88 3 0 13 Transport og 

telekom. Nej 30 45 25 0 15 77 20 0 4 5 20 60 8 12 13 
Ja  20 71 9 0 64 40 54 6 0 52 65 4 31 0 28 Finansiering, 

forretningsservice 
og anden pers. 
Service 

Nej 

55 43 0 1 74 17 53 29 1 62 66 23 12 0 25 
Ja  24 64 12 0 241 28 58 11 4 190 51 35 12 2 123 

Pr
iv

at
 

Alle Nej 49 47 2 2 215 23 51 18 8 165 45 44 7 4 115 
                   
Ja  26 68 7 0 482 27 61 8 4 314 45 39 12 4 252 

A
lle

  

Nej 47 50 2 1 358 27 53 14 6 246 42 48 7 3 187 
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Tabel B.2.5. Konkrete positive effekter i forhold til formålet med kurserne, særskilt efter branche og systematiske vurderinger af behov for VEU. Procent. 

Interne kurser Private kurser Off. udbudte erhvervsrettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Foretager arbejds-
pladsen systemati-
ske vurderinger af 
medarbejderes 
behov for VEU: 1. 
Ja, altid 2. Ja, i et 
vist omfang 3. Nej I h

øj
 g

ra
d 

 

I n
og

en
 

gr
ad

  

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et
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ke
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un
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ag
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øj
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I m
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ag

 

I h
øj
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I n
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en
 

gr
ad

  

I m
in

dr
e 
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ad

 

Sl
et
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ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

1 51 49 0 0 37 13 84 3 0 22 26 69 2 3 21 
2 11 88 1 0 29 87 11 0 2 16 45 55 0 0 16 

Offentlig admin, 
politi mv  

3 45 55 0 0 2 0 50 50 0 2 0 100 0 0 1 
1 40 60 0 0 71 55 42 2 1 35 30 59 7 4 36 
2 31 66 3 0 89 22 69 9 0 39 46 52 2 0 47 

Undervisning  

3 23 77 0 0 9 91 9 0 0 5 0 53 47 0 3 
1 51 48 2 0 74 58 42 1 0 46 47 53 0 0 37 
2 20 78 2 0 112 18 77 0 5 65 27 47 17 9 60 

Sociale institutio-
ner + sundheds-
væsen 3 11 89 0 0 13 5 95 0 0 14 28 72 0 0 4 

1 48 51 1 0 182 55 44 1 0 103 40 56 2 1 94 
2 23 75 2 0 230 25 69 2 4 120 33 48 12 6 123 

O
ff

en
tli

g Alle 

3 13 87 0 0 24 20 79 0 0 21 17 66 17 0 8 
1 57 43 0 0 3 29 35 0 35 4 0 100 0 0 2 
2 15 85 0 0 4 12 29 59 0 7 28 44 28 0 5 

Landbrug, fiskeri 
og råstof 

3 0 0 0 0 0 0 0 32 68 2 100 0 0 0 1 
1 30 67 3 0 56 29 45 0 26 36 24 66 10 0 31 
2 25 65 5 6 66 14 75 12 0 58 50 36 2 12 43 

Industri, energi 
og vandforsyning 

3 3 96 0 1 17 77 19 4 0 13 26 68 6 0 8 
1 28 40 32 0 17 63 37 0 0 7 42 58 0 0 9 
2 37 59 3 0 25 42 58 0 0 11 36 58 6 0 17 

Nærings og ny-
delsesmiddel  

3 33 32 35 0 3 0 76 0 24 4 37 63 0 0 8 
1 0 39 61 0 5 24 76 0 0 6 0 85 15 0 4 
2 3 83 13 0 12 2 84 4 10 16 41 43 7 9 11 

Bygge og anlæg 

3 65 22 13 0 10 49 21 0 30 7 34 66 0 0 5 
1 51 49 1 0 40 57 43 0 0 22 8 92 0 0 12 
2 47 40 14 0 46 12 73 15 0 45 56 38 6 0 19 

Handel, hotel og 
restauration 

3 48 42 10 0 17 10 83 6 0 19 92 0 8 0 2 
1 35 63 0 2 21 29 68 4 0 11 2 96 2 0 10 
2 10 33 57 0 25 21 64 7 8 12 37 43 2 18 15 

Transport og 
telekom. 

3 0 95 0 5 5 72 28 0 0 4 29 45 16 10 8 
1 56 42 0 2 90 36 62 2 0 66 51 41 8 0 28 
2 17 80 4 0 57 17 52 31 1 46 69 16 15 0 24 

Pr
iv

at
  

Finansiering, 
forretningsservice 
og anden person- 3 

34 55 11 0 13 30 49 21 0 14 63 0 37 0 6 
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lig service 
1 48 48 3 1 232 37 54 1 8 152 24 71 5 0 96 
2 24 67 8 1 235 13 63 22 2 195 54 33 8 5 134 

Alle 
  
  3 34 58 8 0 65 31 45 12 12 63 53 33 12 2 38 

1 
48 49 2 1 414 43 51 1 5 255 32 64 4 1 190 

2 23 70 6 1 465 16 64 17 2 315 47 38 10 5 257 

A
lle

 
          3 30 63 7 0 89 28 54 9 9 84 50 35 13 2 46 
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Bilag B Kapitel 3 

Tabel B.3.1. Konkrete positive effekter for effektiviteten i arbejdet på arbejdspladsen, særskilt efter antal ansatte. Procent 
Ejerskab 

Offentlig Privat 
Alle ansatte Alle ansatte For effektiviteten i arbej-

det '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle Alle 
Interne kurser             
I høj grad  19 19 17 26 19 25 29 21 31 27 25
I nogen grad  63 46 54 48 53 34 43 57 38 40 44
I mindre grad 5 24 23 23 17 20 21 18 26 21 20
Slet ikke  13 11 5 3 10 22 7 4 5 12 11
Beregningsgrundlag 23 111 128 142 405 44 147 109 272 573 978
Private kurser             
I høj grad  20 17 12 19 21 11 16 24 28 15 16
I nogen grad  52 58 63 67 53 55 41 64 46 48 50
I mindre grad 12 15 16 14 13 23 33 11 25 27 23
Slet ikke  16 10 9 0 13 12 11 2 2 10 11
Beregningsgrundlag 28 67 69 82 247 58 137 62 181 440 687
Offentligt udbudte er-
hvervsrettede kurser 

            
I høj grad  18 20 28 27 21 9 35 39 19 23 22
I nogen grad  52 46 60 42 49 39 34 35 56 38 42
I mindre grad 13 23 10 23 19 19 22 23 21 21 20
Slet ikke  17 11 2 9 11 33 9 3 3 18 16
Beregningsgrundlag 11 63 68 78 221 20 72 45 139 277 498
Offentligt udbudte almene 
kurser 

            
I høj grad  0 17 36 10 17 100 1 12 11 12 13
I nogen grad  100 41 18 54 46 0 40 51 53 40 41
I mindre grad 0 17 46 27 20 0 24 26 26 24 23

Slet ikke  0 24 0 10 16 0 35 11 11 25 23
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Beregningsgrundlag 1 5 6 8 20 1 8 14 30 54 74
 
Tabel B.3.2. Konkrete positive effekter for effektiviteten i arbejdet på arbejdspladsen, særskilt efter branche. Procent 

Ejerskab 
Offentlig Privat  

Branche Branche 

For effektiviteten i arbej-
det på arbejdspladsen 
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v.
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Fi
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ng
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ir

k-
so

m
he

d 
 

U
op

ly
st

 m
v.

  

Alle Alle 
Interne kurser                    
I høj grad  27 16 24 18 19 18 17 25 17 37 17 25 40 16  27 25 
I nogen grad  63 58 52 49 53 58 38 38 15 40 35 45 21 65  40 44 
I mindre grad 5 19 1 23 17 21 30 24 45 7 31 24 26 18  21 20 
Slet ikke  5 7 23 10 10 3 14 14 23 16 17 6 13 0  12 11 
Beregningsgrundlag 72 154 15 164 405 9 151 48 29 117 54 88 42 35 0 573 978 
Private kurser                    
I høj grad  5 25 20 22 21 17 13 21 15 15 16 14 24 7  15 16 
I nogen grad  87 45 50 55 53 40 57 53 44 37 46 67 48 25  48 50 
I mindre grad 8 27 11 10 13 26 10 26 17 37 24 16 28 68  27 23 
Slet ikke  0 4 19 13 13 17 19 0 23 10 14 4 0 0  10 11 
Beregningsgrundlag 41 77 24 105 247 17 111 25 27 89 27 84 35 25 0 440 687 
Offentligt udbudte er-
hvervsrettede kurser 

                   
I høj grad  26 38 2 13 21 7 21 20 19 19 1 34 52 14  23 22 
I nogen grad  55 44 95 47 49 20 48 49 55 36 16 52 35 43  38 42 
I mindre grad 17 10 2 25 19 7 24 22 22 44 7 14 13 44  21 20 
Slet ikke  2 7 2 15 11 66 7 9 4 1 76 0 0 0  18 16 
Beregningsgrundlag 39 81 8 93 221 10 91 30 22 33 32 28 21 10 0 277 498 
Offentligt udbudte almene 
kurser 
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I høj grad  55 20 0 15 17 100 1 13 0 2 31 7 7   12 13 
I nogen grad  45 40 100 47 46 0 86 45 100 8 0 39 4   40 41 
I mindre grad 0 40 0 19 20 0 8 8 0 26 50 7 90   24 23 

Slet ikke  0 0 0 20 16 0 5 34 0 64 19 47 0   25 23 
Beregningsgrundlag 2 5 1 12 20 1 20 9 1 7 4 5 7 0 0 54 74 
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Tabel B.3.3. Konkrete positive effekter for effektiviteten i arbejdet, særskilt efter branche og vigtigste formål med kurset. Procent 

Interne kurser Private kurser 
Offentligt udbudte erhvervs-

rettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Vigtigste formål: 1. Vedligeholdelse af 
medarbejdernes kvalifikationer 2. Be-
herskelse af ny teknologi, materialer, 

programmer/indgå i ny organisation 3. 
Opfylde ønsker fra medarbejderne 4. 

Resten I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 

gr
ad

  
I m

in
dr

e 
gr

ad
 

Sl
et
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ke

  
g

g
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ag
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I m
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et
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g

g
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1 10 54 11 25 20 6 73 21 0 13 22 27 42 9 11 
2 61 33 4 2 16 9 72 19 0 6 5 83 12 0 9 
3 0 97 0 3 3 0 50 50 0 2 13 68 18 0 8 

Offentlig admin., 
politi, mv. 

4 11 85 4 0 11 2 96 2 0 8 64 0 36 0 2 
1 13 60 15 12 46 59 22 19 0 25 17 63 7 14 31 
2 19 60 17 4 64 8 90 2 0 18 70 20 10 0 19 
3 0 61 39 0 5 0 2 98 0 3 39 36 25 0 6 

Undervisning 

4 15 49 34 2 19 0 64 8 28 13 34 41 17 8 12 
1 15 53 26 6 71 1 79 7 12 47 19 41 28 12 36 
2 25 20 21 35 41 34 43 5 19 32 36 24 38 1 16 
3 4 70 26 0 11 2 61 22 15 7 2 90 8 0 14 

Sociale institutio-
ner og sundheds-
væsen 

4 9 74 1 15 23 34 28 20 18 22 5 53 6 36 20 
1 14 55 23 8 137 15 66 10 9 85 18 51 19 12 78 
2 27 38 17 18 121 29 51 5 16 56 47 27 25 1 44 
3 2 78 19 1 19 1 30 62 7 12 8 80 12 0 28 

O
ff

en
tli

g 

Alle 

4 11 72 8 9 53 27 40 17 16 43 8 51 8 34 34 
1 10 65 25 0 5 10 40 24 26 9 0 0 100 0 2 
2 0 0 0 0 0 22 56 22 0 4 31 69 0 0 5 
3 0 0 0 0 0 0 0 100 0 1 0 0 0 100 1 

Landbrug, fiskeri, 
råstof 

4 0 90 0 10 2 47 47 0 6 3 0 0 0 0 0 
1 22 12 64 1 32 4 87 7 2 30 54 26 20 0 22 
2 26 41 26 6 50 16 78 2 3 34 8 73 20 0 25 
3 0 82 18 0 5 0 91 9 0 3 0 0 100 0 4 

Industri + Energi 
og vandforsyning  

4 7 38 8 47 29 4 28 4 64 15 6 61 15 19 21 
1 20 44 18 19 16 36 50 13 0 6 0 74 17 9 11 
2 26 48 21 6 14 9 57 34 0 9 50 36 14 0 6 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 1 

Nærings og nydel-
sesmiddel  

4 25 15 46 14 13 42 42 16 0 5 27 34 26 13 7 
1 12 13 22 53 16 36 56 8 0 11 1 61 30 7 8 
2 56 20 20 4 7 0 43 29 28 7 0 60 40 0 6 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 

Bygge- og anlæg-
virks. 

4 11 77 0 11 3 5 25 0 70 3 0 50 0 50 2 

Pr
iv

at
 

Handel, hotel- og 1 22 59 8 12 30 13 34 48 5 37 3 97 0 0 5 
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2 74 14 12 0 34 24 32 25 19 25 19 58 22 2 11 
3 52 14 17 17 6 10 66 24 0 7 73 1 25 0 3 

restauration  

4 22 55 6 17 29 3 40 56 1 10 3 1 95 1 11 
1 3 55 36 6 17 3 73 24 0 8 0 8 13 80 11 
2 71 21 3 5 9 42 52 6 0 5 1 8 2 89 8 
3 0 7 4 89 3 0 100 0 0 4 4 7 0 89 3 

Transportvirks. og 
telekomm. 

4 16 60 24 0 12 4 5 50 40 7 1 41 11 47 9 
1 19 53 28 1 51 8 66 22 4 55 49 37 14 0 20 
2 32 40 23 5 48 20 75 5 0 29 70 21 8 1 16 
3 86 9 5 0 4 18 20 59 2 10 0 98 2 0 4 

Finansieringsvirks., 
Forretningsservice 
mv., Andre pers. 
Tjenester 4 41 13 21 25 27 20 39 37 4 22 21 58 20 0 9 

1 18 47 29 7 167 12 52 27 9 156 26 43 18 12 79 
2 44 32 20 4 162 19 57 15 10 113 27 41 13 19 77 
3 45 17 12 26 18 15 26 57 2 25 14 32 13 41 17 

Alle 

4 28 35 13 23 115 17 36 28 19 65 7 33 45 15 59 
  1 16 49 27 7 304 13 56 23 9 241 24 45 18 12 157 
  2 38 34 19 9 283 22 55 12 11 169 33 37 17 13 121 
  3 25 45 15 15 37 12 27 58 3 37 12 50 12 26 45 A

lle
 

  4 23 46 12 19 168 21 37 23 18 108 7 41 30 23 93 
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Tabel B.3.4. Konkrete positive effekter for effektiviteten i arbejdet, særskilt efter branche og behov for efteruddannelse. Procent 

Interne kurser Private kurser Off. udbudte erhvervsrettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Er der for tiden 
medarbejdere 
på arbejdsplad-
sen, som har 
behov for efter-
uddannelse, 
uden det er 
planlagt 

I h
øj
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ra
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I m
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I m
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I m
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Ja  35 52 6 7 35 4 89 7 0 15 4 52 44 0 17 Offentlig admin., 
politi, mv. Nej 14 84 2 0 26 8 80 12 0 17 34 58 6 3 15 

Ja  16 58 19 7 95 30 52 16 3 43 27 59 6 8 51 Undervisning 
Nej 14 57 20 9 57 24 41 31 4 27 54 28 10 7 31 
Ja  17 43 23 17 111 16 48 19 16 69 19 46 30 5 61 Sociale institutio-

ner + sundhed Nej 23 57 13 8 60 27 55 0 17 37 1 61 6 32 26 
Ja  19 47 20 13 241 17 52 18 13 127 21 51 23 5 129 

O
ff

en
tli

g 

Alle Nej 19 60 14 7 143 26 52 8 14 81 21 51 7 21 72 
Branche                    

Ja  26 70 0 4 5 37 59 0 4 4 33 22 22 22 3 Landbrug, fiske-
rig, råstof Nej 0 90 0 10 3 11 26 38 24 6 2 19 4 75 5 

Ja  31 31 18 20 75 23 50 6 22 59 5 50 42 3 40 Industri, energi 
og vandforsyning Nej 10 44 41 5 47 3 59 17 21 33 32 44 17 7 35 

Ja  30 28 27 16 14 7 64 29 0 11 15 62 7 15 12 Nærings- og ny-
delsesmiddel Nej 25 42 20 13 21 49 28 22 0 8 35 42 15 8 14 

Ja  21 5 65 9 10 23 28 27 22 12 25 51 19 5 11 Bygge- og anlæg 
Nej 18 28 13 41 10 7 62 5 25 13 3 77 20 0 8 
Ja  34 40 14 12 47 20 31 35 14 38 25 31 44 1 16 Handel, hotel, 

restauration Nej 37 31 5 27 45 13 34 43 10 40 10 44 45 1 15 
Ja  5 29 60 6 26 3 48 20 30 16 4 89 7 0 13 Transport og 

telekom. Nej 26 43 4 26 15 30 47 23 0 6 1 1 7 91 13 
Ja  22 40 33 5 64 33 55 10 2 52 25 58 17 0 28 Finansiering, 

forretningsservice 
og anden pers. 
Service 

Nej 

33 39 19 9 74 4 56 38 3 62 63 28 8 0 25 
Ja  26 38 27 9 241 26 46 17 11 192 22 50 26 3 123 

Pr
iv

at
  

Alle Nej 29 38 19 15 215 7 48 34 11 168 26 30 15 30 115 
                   
Ja  23 42 24 11 482 23 48 17 12 319 21 50 25 4 252 

A
lle

 

Nej 26 44 17 13 358 12 49 28 11 249 24 36 13 27 187 
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Tabel B.3.5. Konkrete positive effekter for effektiviteten i arbejdet, særskilt efter branche og systematiske vurderinger af behov for VEU. Procent 

Interne kurser Private kurser 
Offentligt udbudte erhvervsrettede 

kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Foretager arbejds-
pladsen systemati-
ske vurderinger af 
medarbejderes 
behov for VEU: 1. 
Ja, altid 2. Ja, i et 
vist omfang 3. Nej I h

øj
 g

ra
d 
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I m
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I m
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I m
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B
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ag

 

1 56 39 4 1 39 10 72 18 0 24 28 56 13 3 21 
2 5 84 4 7 31 3 94 3 0 15 21 50 29 0 17 

Offentlig admin, 
politi mv 

3 0 0 100 0 2 0 45 55 0 2 0 100 0 0 1 
1 20 65 14 0 65 46 47 6 1 30 49 38 10 2 36 
2 16 55 20 10 81 20 31 48 2 41 33 50 5 12 40 

Undervisning  

3 0 39 34 27 8 8 78 3 11 6 0 48 52 0 5 
1 34 53 3 10 64 32 41 10 17 49 7 60 1 31 34 
2 13 51 31 5 102 18 60 18 4 66 16 42 36 5 62 

Sociale institutio-
ner + sundheds-
væsen 3 6 36 4 54 13 15 54 0 31 14 0 100 0 0 5 

1 34 54 6 6 168 33 44 10 13 103 24 52 6 18 91 
2 13 57 25 6 214 17 57 23 3 122 21 44 28 7 119 

O
ff

en
tli

g Alle 

3 5 36 11 48 23 13 58 1 28 22 0 82 18 0 11 
1 87 13 0 0 3 25 4 72 0 6 0 50 50 0 2 
2 0 66 30 4 4 32 46 22 0 7 39 22 20 20 6 

Landbrug, fiskeri 
og råstof 

3 0 100 0 0 1 0 58 0 42 4 0 16 0 84 2 
1 29 49 9 13 62 21 38 3 37 39 5 53 33 10 30 
2 20 23 34 23 71 14 52 16 17 58 29 51 16 3 52 

Industri, energi 
og vandforsyning 

3 1 49 48 3 17 0 96 4 0 13 3 12 57 28 8 
1 31 44 14 11 21 40 52 7 0 10 16 64 20 0 8 
2 18 36 33 13 24 9 51 40 0 10 19 49 19 13 15 

Nærings og ny-
delsesmiddel  

3 33 0 32 35 3 0 57 43 0 5 28 28 30 15 7 
1 61 33 2 5 5 1 92 7 0 5 0 62 11 27 5 
2 13 9 40 38 13 32 33 10 25 15 0 70 24 6 11 

Bygge og anlæg 

3 0 14 71 15 11 0 45 28 27 7 42 38 20 0 6 
1 35 52 9 4 41 23 52 8 17 24 21 14 61 4 11 
2 40 26 12 22 57 17 38 36 9 45 17 36 46 1 19 

Handel, hotel og 
restauration 

3 35 44 0 20 19 7 29 59 5 19 40 57 3 0 3 
1 30 57 14 0 24 2 64 35 0 11 2 8 4 86 11 
2 8 21 21 50 25 7 64 29 0 12 1 9 8 81 14 

Transport og 
telekom. 

3 0 3 87 10 5 28 28 16 28 4 0 30 10 60 7 
1 29 35 26 10 96 25 49 22 4 70 41 28 31 0 30 
2 18 55 28 0 57 10 55 33 1 61 34 60 6 0 24 

Pr
iv

at
  

Finansiering, 
forretningsservice 
og anden person- 3 

53 33 1 13 12 11 65 20 4 12 67 3 29 0 5 
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lig service 
1 33 41 18 8 252 23 44 22 11 165 20 29 26 26 97 
2 22 38 25 15 251 15 49 29 7 208 22 49 21 9 141 

Alle 

3 26 40 20 14 68 5 52 27 16 64 28 23 17 31 38 
1 33 45 14 7 420 26 44 18 12 268 22 40 16 22 188 
2 18 45 25 11 465 16 51 27 6 330 21 47 23 8 260 

A
lle

 

3 23 39 19 20 91 8 54 19 19 86 26 29 17 28 49 
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Tabel B.3.6. Konkrete positive effekter for kvaliteten af arbejdspladsens produkter/ydelser, særskilt efter antal ansatte. Procent 
Ejerskab 

Offentlig Privat 
Alle ansatte Alle ansatte For kvaliteten af arbejds-

pladsens produkter/ydelser '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle Alle 
Interne kurser             
I høj grad  21 31 39 42 30 29 29 37 41 31 30
I nogen grad  58 56 55 53 57 57 58 48 36 55 55
I mindre grad 6 11 6 5 8 12 10 11 20 12 11
Slet ikke  15 2 0 1 5 2 4 3 3 3 4
Beregningsgrundlag 23 139 145 154 463 46 154 106 264 572 1035
Private kurser             
I høj grad  41 34 19 27 38 34 25 31 32 30 33
I nogen grad  32 50 67 67 41 53 45 53 54 50 47
I mindre grad 10 10 4 6 9 7 23 12 13 14 12
Slet ikke  18 6 9 0 12 6 7 4 1 6 8
Beregningsgrundlag 34 80 70 91 276 66 145 63 174 450 726
Offentligt udbudte er-
hvervsrettede kurser 

            
I høj grad  19 38 37 38 34 34 33 49 18 33 33
I nogen grad  65 44 55 45 51 39 38 31 63 41 44
I mindre grad 16 12 7 14 12 5 16 15 13 11 11
Slet ikke  0 6 1 4 4 22 13 5 6 16 11
Beregningsgrundlag 10 71 83 96 261 21 79 42 143 286 547
Offentligt udbudte almene 
kurser 

            
I høj grad  0 10 30 29 10 0 0 13 26 5 7
I nogen grad  100 75 46 49 79 100 7 45 39 32 48
I mindre grad 0 0 24 22 4 0 15 13 20 14 10
Slet ikke  0 15 0 0 8 0 78 29 15 49 35
Beregningsgrundlag 1 8 7 10 26 2 8 12 30 53 79
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Tabel B.3.7. Konkrete positive effekter for kvaliteten af arbejdspladsens produkter/ydelser, særskilt efter branche. Procent 
Ejerskab 

Offentlig Privat  
Branche Branche 
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Fo
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A
nd

re
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er
s. 

tj
en

es
te

r 
 

Fi
na

ns
ie

ri
ng

sv
ir

k-
so

m
he

d 
 

U
op

ly
st

 m
v.

  

Alle Alle 
Interne kurser                    
I høj grad  42 30 16 31 30 3 13 34 32 47 35 22 54 15  31 30 
I nogen grad  50 50 47 63 57 97 64 42 53 37 20 70 30 79  55 55 
I mindre grad 8 19 0 5 8 0 20 22 11 10 41 7 15 5  12 11 
Slet ikke  0 2 37 1 5 0 3 2 4 6 3 1 1 2  3 4 
Beregningsgrundlag 74 178 18 193 463 8 146 46 33 117 49 94 41 38 0 572 1035 
Private kurser                    
I høj grad  15 49 40 35 38 28 28 27 17 32 33 29 63 22  30 33 
I nogen grad  82 26 30 52 41 50 44 46 56 53 54 61 34 18  50 47 
I mindre grad 2 22 8 4 9 19 6 22 12 12 11 9 4 53  14 12 
Slet ikke  1 3 22 9 12 3 22 5 15 3 2 1 0 6  6 8 
Beregningsgrundlag 44 84 29 119 276 15 106 26 32 89 26 90 36 30 0 450 726 
Offentligt udbudte er-
hvervsrettede kurser 

                   
I høj grad  42 53 10 26 34 4 10 27 66 25 14 67 50 3 0 33 33 
I nogen grad  38 41 88 53 51 23 48 45 21 52 58 26 26 97 100 41 44 
I mindre grad 16 5 0 16 12 8 19 15 12 7 3 7 23 0 0 11 11 
Slet ikke  3 0 2 5 4 66 24 13 1 16 26 0 0 0 0 16 11 
Beregningsgrundlag 39 98 9 115 261 9 91 29 26 31 34 31 23 11 1 286 547 
Offentligt udbudte almene 
kurser 

                   
I høj grad  71 9 48 7 10 0 3 13 0 5 10 7 7   5 7 
I nogen grad  29 83 52 81 79 100 15 53 100 2 81 37 6   32 48 
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I mindre grad 0 9 0 3 4 0 5 0 0 7 0 8 82   14 10 
Slet ikke  0 0 0 9 8 0 78 34 0 87 9 48 6   49 35 
Beregningsgrundlag 3 6 2 15 26 1 18 9 1 7 6 4 7 0 0 53 79 
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 Tabel B.3.8. Konkrete positive effekter for kvaliteten af arbejdspladsens produkter/ydelser, særskilt efter branche og vigtigste formål med kurset Procent 

Interne kurser Private kurser 
Offentligt udbudte erhvervs-

rettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Vigtigste formål: 1. Vedligeholdelse af 
medarbejdernes kvalifikationer 2. Be-
herskelse af ny teknologi, materialer, 
programmer/indgå i ny organisation 3. 
Opfylde ønsker fra medarbejderne 4. 
Resten I h

øj
 g

ra
d 

 
I n

og
en

 
gr

ad
  

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  
g

g
gr

un
dl

ag
 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 

gr
ad

  
I m

in
dr

e 
gr

ad
 

Sl
et

 ik
ke

  
g

g
gr

un
dl

ag
 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 

gr
ad

  
I m

in
dr

e 
gr

ad
 

Sl
et

 ik
ke

  
g

g
gr

un
dl

ag
 

1 16 52 32 0 20 17 73 9 0 14 38 36 18 8 12 
2 77 19 4 0 18 0 100 0 0 7 0 73 27 0 9 
3 0 45 55 0 2 50 50 0 0 2 13 48 26 13 8 

Offentlig admin., 
politi, mv. 

4 17 82 1 0 13 2 95 1 2 7 0 100 0 0 2 
1 32 57 11 0 52 65 22 13 0 27 35 58 8 0 37 
2 23 44 29 3 72 78 18 3 1 22 81 17 3 0 22 
3 0 100 0 0 8 0 4 96 0 4 55 39 6 0 8 

Undervisning 

4 45 40 15 0 22 4 59 4 32 13 61 31 9 0 17 
1 28 69 3 0 78 15 64 2 19 58 29 55 7 9 48 
2 39 39 5 18 51 59 20 2 19 30 41 51 7 1 19 
3 49 50 2 0 13 13 87 0 0 7 20 75 5 1 18 

Sociale institutio-
ner og sundheds-
væsen 

4 21 70 4 5 28 38 33 14 14 27 18 57 25 0 21 
1 29 65 6 0 150 27 54 5 14 99 32 55 8 6 97 
2 37 39 14 10 141 60 22 2 16 59 53 40 7 1 50 
3 38 59 3 0 23 7 45 48 0 13 24 68 6 1 34 

O
ff

en
tli

g 

Alle 

4 25 66 6 3 63 32 42 12 14 47 25 53 22 0 40 
1 0 100 0 0 4 7 70 23 0 8 0 0 100 0 2 
2 0 0 0 0 0 60 28 0 12 3 0 100 0 0 4 
3 0 0 0 0 0 0 0 100 0 1 0 0 0 100 1 

Landbrug, fiskeri, 
råstof 

4 90 10 0 0 2 47 53 0 0 3 0 0 0 0 0 
1 16 78 5 1 32 34 49 15 1 28 4 35 10 51 24 
2 15 57 25 4 45 42 36 5 18 29 11 52 27 10 23 
3 0 87 13 0 5 0 30 70 0 4 0 92 8 0 4 

Industri + Energi 
og vandforsyning  

4 19 54 22 5 31 3 51 2 43 16 18 48 15 20 20 
1 32 49 19 0 14 27 54 0 19 7 0 61 19 20 10 
2 25 52 23 0 13 0 48 52 0 9 36 44 20 0 7 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 

Nærings og nydel-
sesmiddel  

4 42 28 23 7 12 55 45 0 0 6 47 26 13 13 7 
1 28 48 23 0 18 39 54 7 0 15 89 11 1 0 9 
2 54 19 8 19 8 0 66 22 12 8 68 24 4 4 7 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 92 0 0 3 

Bygge- og anlæg-
virks. 

4 11 77 11 0 3 5 25 0 70 3 0 50 0 50 2 

Pr
iv

at
 

Handel, hotel- og 1 46 40 14 0 32 23 59 13 4 37 0 46 10 44 5 
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2 30 37 20 14 32 67 25 4 4 21 51 48 1 1 10 
3 61 39 0 0 7 39 37 24 0 7 73 1 0 25 3 

restauration  

4 35 57 8 0 31 1 62 36 1 12 2 82 15 1 9 
1 65 14 15 6 17 9 85 6 0 9 36 26 2 35 12 
2 38 17 28 17 7 79 10 0 10 3 4 94 2 0 8 
3 7 0 93 0 3 27 0 73 0 3 4 0 7 89 3 

Transportvirks. og 
telekomm. 

4 49 51 0 0 11 27 73 0 0 7 1 74 2 24 9 
1 9 83 7 1 56 39 43 18 0 59 27 54 20 0 23 
2 33 55 10 2 46 37 61 1 2 31 76 15 9 0 14 
3 87 13 0 0 5 25 16 59 0 11 51 47 2 0 6 

Finansieringsvirks., 
Forretningsservice 
mv., Andre pers. 
Tjenester 4 81 18 1 0 28 45 52 3 0 23 52 48 0 0 10 

1 19 72 9 1 173 29 53 16 1 163 33 34 11 22 85 
2 29 49 16 6 151 42 45 5 8 104 39 50 8 2 73 
3 52 31 18 0 20 24 16 60 0 26 29 25 2 44 22 

Alle 

4 54 39 6 1 118 28 54 8 10 70 16 65 9 10 57 
1 22 70 8 1 323 29 53 13 5 262 32 42 10 16 182 
2 32 45 15 8 292 47 39 5 10 163 44 47 8 2 123 
3 46 42 11 0 43 20 23 57 0 39 27 41 3 28 56 A

lle
 

  
  
  
  4 45 47 6 1 181 30 49 10 12 117 19 60 14 6 97 
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Tabel B.3.9. Konkrete positive effekter for kvaliteten af arbejdspladsens produkter/ydelser, særskilt efter branche og behov for efteruddannelse. Procent 

Interne kurser Private kurser Off. udbudte erhvervsrettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Er der for tiden 
medarbejdere 
på arbejdsplad-
sen, som har 
behov for efter-
uddannelse, 
uden det er 
planlagt 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

Ja  36 55 10 0 35 4 93 2 2 15 11 52 37 0 17 Offentlig admin., 
politi, mv. Nej 59 40 1 0 26 45 53 2 0 17 58 29 7 6 15 

Ja  29 56 15 0 95 36 48 13 3 43 42 54 3 1 51 Undervisning 
Nej 32 38 26 4 57 59 12 26 3 27 65 27 7 0 31 
Ja  26 60 5 9 111 26 49 11 15 69 30 54 12 5 61 Sociale institutio-

ner + sundhed Nej 31 58 3 8 60 46 32 3 19 37 12 64 24 0 26 
Ja  28 58 8 6 241 25 53 10 12 127 32 54 11 4 129 

 O
ff

en
tli

g 

Alle 
Nej 33 51 10 6 143 49 28 8 15 81 36 47 17 1 72 

Branche                   
Ja  0 100 0 0 5 14 72 14 0 4 33 33 33 0 3 Landbrug, fiske-

rig, råstof Nej 90 10 0 0 3 36 37 22 5 6 0 21 4 75 5 
Ja  29 42 27 3 75 19 53 11 17 59 8 76 12 3 40 Industri, energi 

og vandforsyning Nej 5 76 17 2 47 31 35 3 31 33 13 27 20 40 35 
Ja  30 31 34 5 14 17 61 23 0 11 8 57 20 16 12 Nærings- og ny-

delsesmiddel Nej 43 48 9 0 21 34 29 22 15 8 53 32 8 7 14 
Ja  36 56 8 0 10 12 53 25 11 12 76 11 12 1 11 Bygge- og anlæg 
Nej 34 60 6 0 10 27 49 0 23 13 48 49 3 0 8 
Ja  19 54 17 9 47 30 61 3 6 38 23 60 9 7 16 Handel, hotel, 

restauration Nej 72 18 4 6 45 40 41 17 2 40 26 46 5 23 15 
Ja  30 20 45 6 26 31 52 17 0 16 7 84 9 0 13 Transport og 

telekom. Nej 43 19 35 3 15 40 52 3 5 6 16 55 1 29 13 
Ja  28 59 12 1 64 52 40 7 2 52 53 18 29 0 28 Finansiering, 

forretningsservice 
og anden pers. 
Service 

Nej 

33 58 8 2 74 26 51 21 2 62 49 51 0 0 25 
Ja  24 57 16 3 241 34 50 10 6 192 44 37 17 2 123 

Pr
iv

at
  

Alle 
  Nej 39 49 9 3 215 31 46 17 7 168 26 43 5 26 115 
                    
  Ja  26 57 12 4 482 31 51 10 8 319 39 44 14 3 252 A
lle

 
      Nej 38 49 9 4 358 36 41 14 9 249 28 44 8 19 187 
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Tabel B.3.10. Konkrete positive effekter for kvaliteten af arbejdspladsens produkter/ydelser, særskilt efter branche og systematiske vurderinger af behov for VEU. Procent 

Interne kurser Private kurser 
Offentligt udbudte erhvervsrettede 

kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Foretager arbejds-
pladsen systemati-
ske vurderinger af 
medarbejderes 
behov for VEU: 1. 
Ja, altid 2. Ja, i et 
vist omfang 3. Nej I h

øj
 g

ra
d 

 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

1 67 31 2 0 41 29 71 0 0 25 51 40 6 2 22 
2 12 75 13 0 31 8 89 4 0 17 24 28 42 6 16 

Offentlig admin, 
politi mv 

3 45 0 55 0 2 0 45 0 55 2 0 100 0 0 1 
1 38 48 14 0 78 63 31 4 2 36 57 41 1 1 43 
2 26 54 20 0 91 28 32 39 1 43 52 39 10 0 49 

Undervisning  

3 16 27 34 23 9 86 1 2 12 5 41 56 3 0 6 
1 44 54 2 0 74 45 36 3 16 53 19 60 20 0 41 
2 21 69 5 6 121 29 58 12 1 76 27 51 13 9 77 

Sociale institutio-
ner + sundheds-
væsen 3 11 43 5 41 16 40 27 2 31 19 27 73 0 0 6 

1 46 49 5 0 193 47 38 3 12 114 34 52 13 1 106 
2 21 65 10 4 243 27 54 18 1 136 33 48 13 6 142 

O
ff

en
tli

g Alle 

3 12 39 12 37 27 46 24 2 29 26 32 66 1 0 13 
1 13 87 0 0 3 12 4 72 12 6 0 50 50 0 2 
2 0 100 0 0 4 51 49 0 0 6 28 44 28 0 5 

Landbrug, fiskeri 
og råstof 

3 0 0 0 0 0 0 100 0 0 3 0 16 0 84 2 
1 16 73 11 0 58 32 34 7 27 36 16 56 19 9 34 
2 20 38 37 5 70 13 56 6 25 58 3 46 16 35 48 

Industri, energi 
og vandforsyning 

3 2 94 2 1 17 74 18 8 0 11 31 35 34 0 8 
1 31 43 22 5 17 39 41 8 13 10 18 48 24 10 9 
2 33 49 18 0 25 8 58 34 0 12 31 48 7 14 14 

Nærings og ny-
delsesmiddel  

3 56 0 44 0 4 47 24 28 0 4 34 33 16 18 6 
1 62 32 6 0 6 47 53 0 0 7 0 62 11 27 5 
2 24 54 22 0 15 10 75 5 10 17 66 9 24 1 12 

Bygge og anlæg 

3 25 62 4 9 12 18 30 26 26 8 74 26 0 0 8 
1 39 49 4 8 44 37 57 1 5 28 4 20 0 76 13 
2 54 30 6 9 55 29 48 23 0 41 18 68 13 0 14 

Handel, hotel og 
restauration 

3 47 31 21 0 18 33 58 3 6 19 54 46 1 0 4 
1 61 24 15 0 20 19 81 0 0 12 5 89 6 0 11 
2 10 30 57 3 24 5 41 44 9 11 38 12 1 49 15 

Transport og 
telekom. 

3 25 0 65 10 5 61 39 0 0 3 2 65 0 33 8 
1 48 43 7 2 95 29 64 3 3 76 30 64 6 0 34 
2 9 80 10 1 64 31 42 27 0 64 61 33 6 0 25 

Pr
iv

at
  

Finansiering, 
forretningsservice 
og anden person- 3 

59 34 7 0 14 51 36 10 3 15 60 2 38 0 6 
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lig service 
1 41 49 7 4 243 30 54 9 7 175 16 60 9 16 109 
2 20 63 14 3 257 28 49 19 5 209 37 38 13 12 133 

Alle 

3 37 47 14 2 70 38 47 9 7 63 41 29 9 20 42 
1 43 49 6 2 436 35 49 7 8 289 25 56 11 9 215 
2 20 64 13 3 500 27 50 18 4 345 35 42 13 10 275 

A
lle

 

3 33 46 14 8 97 40 39 6 15 89 40 33 9 18 55 
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Bilag B Kapitel 4 

Tabel B.4.1. Konkrete positive effekter for medarbejdernes fleksibilitet og omstillingsevne på arbejdspladsen, særskilt efter antal ansatte. Procent 
Ejerskab 

Offentlig Privat 
Alle ansatte Alle ansatte 

For medarbejdernes flek-
sibilitet og omstillingsevne 

på arbejdspladsen '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle Alle 
Interne kurser             
I høj grad  6 25 24 26 19 14 17 12 17 16 17
I nogen grad  47 52 62 53 52 44 37 59 61 44 47
I mindre grad 22 11 13 19 15 26 33 18 10 26 22
Slet ikke  25 11 2 1 13 16 13 11 11 14 14
Beregningsgrundlag 23 119 149 156 450 42 130 106 259 538 988
Private kurser             
I høj grad  17 14 19 17 19 6 13 15 13 10 12
I nogen grad  31 41 66 62 38 56 39 44 61 49 46
I mindre grad 13 28 11 20 17 21 31 32 19 25 23
Slet ikke  40 17 4 1 27 17 17 8 6 16 19
Beregningsgrundlag 27 65 68 83 244 52 125 56 172 407 651
Offentligt udbudte er-
hvervsrettede kurser 

            
I høj grad  18 19 21 17 19 13 9 17 13 11 14
I nogen grad  50 38 59 60 46 26 59 55 59 47 46
I mindre grad 13 29 18 19 23 40 22 20 24 29 27
Slet ikke  18 14 2 4 12 21 11 8 4 13 13
Beregningsgrundlag 8 65 71 79 224 17 68 43 142 271 495
Offentligt udbudte almene 
kurser 

            
I høj grad   0 15 13 4 0 1 6 68 20 17
I nogen grad   47 76 63 54 0 28 63 16 27 33
I mindre grad  14 9 24 15 100 37 25 13 33 29

Slet ikke   39 0 0 27 0 34 5 3 20 21
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Beregningsgrundlag 0 6 7 11 24 1 9 14 31 56 80
 
Tabel B.4.2. Konkrete positive effekter for medarbejdernes fleksibilitet og omstillingsevne på arbejdspladsen, særskilt efter branche. Procent 

Ejerskab 
Offentlig Privat  

Branche Branche 

For medarbejdernes flek-
sibilitet og omstillingsevne 

på arbejdspladsen 
O

ff
en

tli
g 

ad
m

in
, 

po
lit

i m
v.

 

U
nd

er
vi

sn
in

g 
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nd

he
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se
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st
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tio
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 E
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rg
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T
ra
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rt
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rk
s. 

og
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m
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Fo
rr
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ss
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vi
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m
v.

 

A
nd

re
 p

er
s. 

tj
en

es
te

r 
 

Fi
na

ns
ie

ri
ng

sv
ir

k-
so

m
he

d 
 

U
op

ly
st

 m
v.

  

Alle Alle 
Interne kurser                    
I høj grad  19 27 1 20 19 0 12 22 14 22 7 14 16 19  16 17 
I nogen grad  47 48 39 59 52 38 58 59 48 18 28 53 61 64  44 47 
I mindre grad 29 18 23 9 15 62 14 12 29 33 30 26 22 13  26 22 
Slet ikke  5 7 37 11 13 0 16 8 10 27 35 8 0 3  14 14 
Beregningsgrundlag 75 180 15 180 450 9 141 47 25 106 52 86 38 34 0 538 988 
Private kurser                    
I høj grad  6 16 24 19 19 0 11 29 0 17 17 10 16 1  10 12 
I nogen grad  86 35 28 39 38 41 43 49 40 28 41 60 64 77  49 46 
I mindre grad 6 27 12 16 17 21 20 22 39 39 22 21 18 17  25 23 
Slet ikke  2 22 37 26 27 38 26 0 20 16 20 10 1 5  16 19 
Beregningsgrundlag 37 81 21 105 244 14 103 25 24 79 27 81 33 21 0 407 651 
Offentligt udbudte er-
hvervsrettede kurser 

                   
I høj grad  18 19 2 20 19 8 16 18 20 14 3 6 11 0  11 14 
I nogen grad  63 39 98 42 46 9 56 49 63 43 24 71 44 28  47 46 
I mindre grad 19 29 0 23 23 82 19 29 6 37 10 23 45 68  29 27 
Slet ikke  0 12 0 15 12 0 9 3 12 6 63 0 0 4  13 13 
Beregningsgrundlag 38 81 9 96 224 8 94 29 21 30 30 31 19 9 0 271 495 
Offentligt udbudte almene 
kurser 
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I høj grad  0 8 48 2 4 0 3 28 0 3 31 64 10   20 17 
I nogen grad  100 40 0 58 54 0 29 24 100 22 31 34 12   27 33 
I mindre grad 0 0 52 20 15 100 65 24 0 10 20 2 35   33 29 

Slet ikke  0 52 0 20 27 0 2 25 0 64 19 0 43   20 21 
Beregningsgrundlag 2 7 2 13 24 1 22 8 1 7 4 6 7 0 0 56 80 
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Tabel B.4.3. Konkrete positive effekter for medarbejdernes fleksibilitet og omstillingsevne, særskilt efter branche og vigtigste formål med kurset. Procent. 

Interne kurser Private kurser 
Offentligt udbudte erhvervs-

rettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Vigtigste formål: 1. Vedligeholdelse af 
medarbejdernes kvalifikationer 2. Be-
herskelse af ny teknologi, materialer, 
programmer/indgå i ny organisation 3. 
Opfylde ønsker fra medarbejderne 4. 
Resten I h

øj
 g

ra
d 

 
I n

og
en

 
gr

ad
  

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  
g

g
gr

un
dl

ag
 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 

gr
ad

  
I m

in
dr

e 
gr

ad
 

Sl
et

 ik
ke

  
g

g
gr

un
dl

ag
 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 

gr
ad

  
I m

in
dr

e 
gr

ad
 

Sl
et

 ik
ke

  
g

g
gr

un
dl

ag
 

1 4 35 31 30 20 20 53 12 15 12 6 64 29 0 11 
2 22 18 58 1 19 6 87 7 0 7 0 77 23 0 9 
3 0 45 0 55 2 0 100 0 0 1 13 48 39 0 8 

Offentlig admin., 
politi, mv. 

4 3 94 3 0 11 2 96 2 0 7 0 100 0 0 3 
1 15 60 16 8 52 27 48 20 5 27 15 26 45 14 31 
2 37 36 19 7 80 18 18 5 58 26 13 65 0 21 17 
3 28 66 5 0 8 0 0 100 0 3 28 47 25 0 8 

Undervisning 

4 19 71 10 0 20 5 51 9 35 11 29 42 22 7 14 
1 16 62 12 10 74 7 33 22 38 49 20 52 18 10 35 
2 33 36 2 29 49 40 25 3 32 28 45 31 23 1 18 
3 4 83 11 2 12 25 25 21 29 6 9 54 37 0 16 

Sociale institutio-
ner og sundheds-
væsen 

4 7 38 45 10 22 21 50 4 25 22 11 50 4 35 22 
1 15 61 14 11 146 13 37 21 29 88 17 39 32 12 77 
2 34 34 15 17 148 34 26 3 37 61 34 42 18 5 44 
3 11 77 9 3 22 8 9 74 9 10 13 52 34 0 32 

O
ff

en
tli

g 

Alle 

4 8 58 28 5 53 16 59 4 21 40 12 50 6 32 39 
1 0 13 87 0 4 0 48 0 52 8 0 100 0 0 1 
2 0 0 0 0 0 3 69 0 29 3 64 4 32 0 4 
3 0 0 0 0 0 0 0 100 0 1 0 0 100 0 1 

Landbrug, fiskeri, 
råstof 

4 0 0 90 10 2 0 0 89 11 2 0 0 0 0 0 
1 3 82 8 7 30 5 58 24 13 25 4 89 5 2 22 
2 25 39 28 8 46 11 52 34 3 30 32 20 29 18 25 
3 7 93 0 0 5 9 91 0 0 3 0 85 15 0 5 

Industri + Energi 
og vandforsyning  

4 4 51 6 39 29 4 30 4 61 16 7 69 17 7 20 
1 13 63 7 16 16 46 42 11 0 7 0 62 28 10 10 
2 10 76 14 0 12 28 49 23 0 9 32 44 24 0 7 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 2 

Nærings og nydel-
sesmiddel  

4 25 47 21 7 13 26 58 16 0 5 15 32 53 0 6 
1 1 34 54 11 14 0 49 50 1 10 39 40 3 17 8 
2 60 5 9 26 6 0 44 28 28 7 11 60 30 0 6 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 

Bygge- og anlæg-
virks. 

4 11 89 0 0 3 5 25 0 70 3 0 0 0 100 1 

Pr
iv

at
 

Handel, hotel- og 1 20 23 37 20 31 8 22 49 22 29 0 7 93 0 3 



 149 
 

2 28 13 35 24 32 20 26 35 19 23 57 21 19 3 10 
3 0 65 35 0 4 6 41 53 0 6 0 73 0 27 3 

restauration  

4 25 9 40 25 23 16 68 15 1 12 1 59 39 1 11 
1 4 30 60 6 17 0 51 19 30 8 0 5 4 91 11 
2 17 44 22 17 7 44 50 0 6 4 3 3 3 90 8 
3 0 0 11 89 3 0 91 9 0 4 7 89 4 0 3 

Transportvirks. og 
telekomm. 

4 21 63 16 0 12 0 8 51 40 7 5 60 35 0 7 
1 5 59 32 4 47 4 44 41 11 53 12 58 29 1 19 
2 25 43 26 6 45 8 84 5 3 27 4 47 50 0 15 
3 2 93 5 0 6 5 84 0 11 11 2 85 13 0 5 

Finansieringsvirks., 
Forretningsservice 
mv., Andre pers. 
Tjenester 4 24 67 4 5 26 22 38 31 9 17 6 8 86 0 8 

1 7 46 39 8 159 4 41 34 20 140 14 45 21 20 74 
2 27 32 28 12 148 12 55 22 11 103 20 29 30 22 75 
3 1 60 16 23 18 5 74 12 9 25 1 57 37 5 20 

Alle 

4 21 47 16 16 108 13 36 27 24 62 4 52 41 3 53 
1 10 51 30 9 305 7 40 30 23 228 15 43 25 17 151 
2 30 33 23 14 296 18 47 17 18 164 24 32 26 18 119 
3 6 68 13 14 40 5 63 23 9 35 6 55 36 3 52 A

lle
 

  
  
  
  4 17 50 20 13 161 14 45 18 23 102 8 51 25 16 92 
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Tabel B.4.4. Konkrete positive effekter for medarbejdernes fleksibilitet og omstillingsevne, særskilt efter branche og behov for efteruddannelse. Procent. 
Interne kurser Private kurser Off. udbudte erhvervsrettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Er der for tiden 
medarbejdere på 
arbejdspladsen, 
som har behov for 
efteruddannelse, 
uden det er planlagt I h

øj
 g

ra
d 

 

I n
og

en
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I m
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gr
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I m
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en
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ra
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I m
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dr
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Sl
et
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ke

  

B
er
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ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

Ja  9 49 34 8 35 4 91 3 1 14 4 62 33 0 16 Offentlig admin., 
politi, mv. Nej 44 44 13 0 30 16 73 7 3 17 27 59 14 0 16 

Ja  31 53 11 6 103 21 43 20 15 44 20 34 37 10 49 Undervisning 
Nej 25 42 21 11 56 5 33 33 30 26 21 38 21 20 27 
Ja  16 53 13 18 116 20 29 15 36 71 31 51 15 4 64 Sociale institutio-

ner + sundhed Nej 16 56 10 17 55 25 30 13 32 36 2 45 22 31 29 
Ja  19 52 15 14 254 19 38 14 29 129 26 46 22 5 129 

O
ff

en
tli

g 

Alle 
Nej 21 51 14 14 141 19 32 19 31 79 9 45 21 25 72 

Branche                   
Ja  0 32 68 0 5 0 62 34 4 5 43 29 29 0 3 Landbrug, fiske-

rig, råstof Nej 0 0 90 10 2 0 37 17 45 7 2 6 92 0 5 
Ja  18 40 15 26 75 20 17 37 26 58 21 63 10 6 45 Industri, energi 

og vandforsyning Nej 9 72 14 5 47 2 61 4 33 29 14 57 16 13 39 
Ja  27 63 0 10 16 15 69 16 0 13 8 75 8 9 11 Nærings- og ny-

delsesmiddel Nej 23 53 14 9 21 50 31 18 0 9 30 35 35 0 14 
Ja  23 61 16 0 11 0 40 49 12 11 25 61 2 12 12 Bygge- og anlæg 
Nej 3 37 60 0 8 1 40 26 32 10 3 80 17 0 6 
Ja  18 17 39 26 47 24 32 25 20 37 24 65 2 9 16 Handel, hotel, 

restauration Nej 24 23 17 36 47 11 27 46 16 33 1 11 87 1 12 
Ja  5 23 30 42 27 0 46 23 31 17 10 73 14 3 12 Transport og 

telekom. Nej 8 18 39 36 14 36 39 21 5 5 2 15 1 82 13 
Ja  9 67 22 2 65 18 57 16 9 54 10 58 31 1 26 Finansiering, 

forretningsservice 
og anden pers. 
Service 

Nej 

21 51 21 7 71 6 66 21 7 66 6 55 39 0 28 
Ja  13 47 28 12 246 15 42 28 15 195 19 61 14 6 125 

Pr
iv

at
  

Alle 
Nej 18 45 21 16 210 6 54 24 16 159 6 37 37 20 117 
Ja  15 49 23 13 500 16 41 24 19 324 22 55 17 6 254 

    A
lle

 

Nej 
19 47 19 15 351 9 49 22 20 238 7 39 33 21 189 
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Tabel B.4.5. Konkrete positive effekter for medarbejdernes fleksibilitet og omstillingsevne, særskilt efter branche og systematiske vurderinger af behov for VEU. Procent. 
Interne kurser Private kurser Off. udbudte erhvervsrettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Foretager arbejdspladsen 
systematiske vurderinger 
af medarbejderes behov 
for VEU: 1. Ja, altid 2. Ja, 
i et vist omfang 3. Nej I h

øj
 g

ra
d 

 

I n
og

en
 

gr
ad

  

I m
in

dr
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gr
ad

 

Sl
et
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ke
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er
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ni
ng

s
gr

un
dl

ag
 

I h
øj
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ra
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og

en
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ad

  

I m
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gr
ad

 

Sl
et
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ke
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ng

s
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un
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ag
 

I h
øj

 g
ra
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I n
og

en
 

gr
ad

  

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et
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ke

  
B

er
eg

ni
ng

s
gr

un
dl

ag
 

1 30 24 46 1 41 14 70 14 2 22 22 63 15 0 22 
2 9 73 9 10 32 3 95 0 2 13 7 66 27 0 15 

Offentlig admin, 
politi mv 

3 0 0 100 0 2 0 45 55 0 2 0 0 100 0 1 
1 34 52 9 5 78 57 34 6 3 33 30 59 1 10 38 
2 26 44 25 5 94 2 45 47 7 43 13 21 56 10 39 

Undervisning  

3 0 59 0 41 8 0 8 3 89 5 0 57 0 43 4 
1 26 59 1 14 72 23 47 8 21 50 14 40 18 28 37 
2 11 56 23 10 111 19 37 15 29 65 21 51 23 5 66 

Sociale institutio-
ner + sundheds-
væsen 3 9 38 0 53 12 22 13 20 45 11 50 50 0 0 2 

1 29 52 9 10 191 30 46 8 16 105 20 48 13 19 97 
2 15 54 22 9 237 13 45 22 21 121 18 44 32 7 120 

O
ff

en
tli

g Alle 

3 7 42 1 50 22 17 12 16 54 18 22 52 4 22 7 
1 0 87 13 0 3 0 58 30 12 6 0 50 50 0 2 
2 0 26 74 0 5 1 66 0 33 5 48 27 24 0 5 

Landbrug, fiskeri 
og råstof 

3 0 0 0 0 0 0 0 30 70 3 0 0 100 0 1 
1 23 31 30 16 57 21 38 2 39 36 7 71 18 4 30 
2 12 54 7 27 66 9 31 30 29 55 20 50 17 13 53 

Industri, energi 
og vandforsyning 

3 1 88 8 3 17 0 91 9 0 11 8 61 30 0 10 
1 18 64 9 9 18 46 54 0 0 11 15 67 18 0 9 
2 23 64 9 4 25 19 40 41 0 10 21 43 37 0 14 

Nærings og ny-
delsesmiddel  

3 35 0 42 23 4 0 52 48 0 4 16 35 32 17 6 
1 62 38 0 0 5 0 39 61 0 5 0 11 52 37 4 
2 2 28 58 12 10 1 57 10 32 12 37 34 9 21 11 

Bygge og anlæg 

3 0 71 16 13 10 0 27 59 14 7 0 100 0 0 6 
1 24 25 46 5 41 8 56 6 30 24 16 10 0 74 11 
2 12 26 15 47 48 28 25 29 17 35 15 43 41 0 17 

Handel, hotel og 
restauration 

3 31 4 41 24 17 7 18 70 5 19 0 92 8 0 2 
1 10 45 42 3 22 0 42 49 9 10 4 3 6 86 11 
2 7 25 18 50 25 8 67 12 13 13 4 41 5 51 13 

Transport og 
telekom. 

3 0 0 25 75 5 28 28 16 28 4 0 35 20 45 6 
1 18 59 19 4 89 12 71 13 4 71 18 37 43 2 31 
2 5 63 26 6 57 9 62 21 8 51 5 81 14 0 23 

Pr
iv

at
  

Finansiering, 
forretningsservice 
og anden person-
lig service 

3 
42 38 19 1 12 0 42 39 19 12 2 3 95 0 5 
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1 21 47 27 5 235 11 63 14 12 163 11 34 25 30 98 
2 7 46 26 20 236 12 49 22 17 181 16 53 21 10 136 

Alle 

3 22 37 25 16 65 4 32 46 19 60 1 42 49 8 36 
1 24 49 21 7 426 16 58 13 13 268 15 41 19 24 195 
2 11 49 25 16 473 12 48 22 18 302 17 50 24 9 256 

A
lle

 

3 20 38 21 22 87 7 26 38 28 78 2 43 46 9 43 
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Tabel B.4.6. Konkrete positive effekter for innovation/udvikling af nye produkter og arbejdsgange, særskilt efter antal ansatte. Procent 
Ejerskab 

Offentlig Privat 
Alle ansatte Alle ansatte 

For innovation/udvikling 
af nye produkter og ar-

bejdsgange '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle Alle 
Interne kurser             
I høj grad  12 19 39 25 20 19 19 17 17 19 19
I nogen grad  56 49 39 53 50 39 35 29 35 36 41
I mindre grad 16 22 19 16 19 25 20 32 36 24 22
Slet ikke  17 10 3 6 11 17 26 23 12 21 17
Beregningsgrundlag 23 122 130 136 411 41 129 99 253 523 934
Private kurser             
I høj grad  22 15 22 20 23 19 22 22 12 20 21
I nogen grad  39 50 53 57 43 30 32 50 56 33 36
I mindre grad 11 16 18 22 13 22 25 12 25 23 20
Slet ikke  28 19 7 1 22 29 21 16 6 24 24
Beregningsgrundlag 32 62 64 81 240 54 120 55 160 391 631
Offentligt udbudte er-
hvervsrettede kurser 

            
I høj grad  16 22 26 21 20 30 20 9 11 23 22
I nogen grad  63 33 45 51 45 20 32 15 37 27 33
I mindre grad 4 32 17 16 20 11 21 28 29 18 19
Slet ikke  17 14 12 12 15 39 27 48 22 33 27
Beregningsgrundlag 9 57 68 80 215 18 64 41 123 247 462
Offentligt udbudte almene 
kurser 

            
I høj grad   0 0 10 1   0 0 7 1 1
I nogen grad   50 61 37 50   52 7 9 39 42
I mindre grad  10 24 14 12   10 52 51 22 19

Slet ikke   40 15 40 37   38 41 32 37 37
Beregningsgrundlag 0 8 7 8 23 0 7 10 25 43 66
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Tabel B.4.7. Konkrete positive effekter for innovation/udvikling af nye produkter og arbejdsgange, særskilt efter branche. Procent 
Ejerskab 

Offentlig Privat  
Branche Branche 

For innovation/udvikling 
af nye produkter og ar-

bejdsgange 

O
ff

en
tli

g 
ad

m
in
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i m
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U
nd

er
vi

sn
in

g 
 

Su
nd

he
ds

væ
se

n 
 

So
ci

al
e 

in
st

itu
tio

ne
r 

 

Alle L
an

db
ru

g,
 fi

sk
er

i, 
rå

st
of
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rr

et
ni

ng
ss

er
vi

ce
 

m
v.

 

A
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tj
en
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te

r 
 

Fi
na

ns
ie

ri
ng

sv
ir

k-
so

m
he

d 
 

U
op

ly
st

 m
v.

  

Alle Alle 
Interne kurser                    
I høj grad  10 34 18 16 20 8 15 20 1 16 6 20 31 38  19 19 
I nogen grad  59 45 23 58 50 59 42 25 32 38 21 36 37 14  36 41 
I mindre grad 25 15 37 15 19 14 35 29 13 21 25 27 21 25  24 22 
Slet ikke  6 6 22 12 11 19 8 25 54 25 48 17 11 23  21 17 
Beregningsgrundlag 73 155 18 165 411 9 138 44 24 101 47 85 41 34 0 523 934 
Private kurser                    
I høj grad  12 36 25 17 23 19 15 13 12 12 34 23 48 14  20 21 
I nogen grad  21 24 41 56 43 45 33 34 23 29 17 35 30 49  33 36 
I mindre grad 65 32 0 7 13 26 27 36 13 40 6 17 6 7  23 20 
Slet ikke  2 8 34 20 22 10 26 17 52 19 43 25 16 31  24 24 
Beregningsgrundlag 39 73 25 103 240 14 97 23 25 79 23 78 30 22 0 391 631 
Offentligt udbudte er-
hvervsrettede kurser 

                   
I høj grad  18 31 5 17 20 2 6 12 27 38 1 44 33 23  23 22 
I nogen grad  56 23 89 49 45 14 37 28 32 27 14 3 49 6  27 33 
I mindre grad 22 27 0 18 20 16 21 39 10 28 12 14 17 23  18 19 
Slet ikke  4 18 6 16 15 69 36 20 32 7 72 39 1 49  33 27 
Beregningsgrundlag 36 78 10 91 215 8 80 27 22 26 29 27 18 10 0 247 462 
Offentligt udbudte almene 
kurser 

                   
I høj grad  0 0 0 1 1  0 0  0 0 0 7   1 1 
I nogen grad  100 24 100 55 50  80 17  23 0 0 29   39 42 
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I mindre grad 0 8 0 14 12  8 27  6 50 97 16   22 19 
Slet ikke  0 68 0 30 37  12 56  71 50 3 48   37 37 

Beregningsgrundlag 2 7 1 13 23 0 14 7 0 6 4 5 7 0 0 43 66 
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Tabel B.4.8. Konkrete positive effekter for innovation/udvikling af nye produkter og arbejdsgange, særskilt efter branche og vigtigste formål med kurset. Procent. 

Interne kurser Private kurser 
Offentligt udbudte erhvervs-

rettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Vigtigste formål: 1. Vedligeholdelse af 
medarbejdernes kvalifikationer 2. Be-
herskelse af ny teknologi, materialer, 
programmer/indgå i ny organisation 3. 
Opfylde ønsker fra medarbejderne 4. 
Resten I h

øj
 g

ra
d 

 
I n

og
en

 
gr

ad
  

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  
g

g
gr
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ag
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Sl
et
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ke

  
g

g
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un
dl

ag
 

1 6 28 28 38 20 18 23 49 10 12 0 51 49 0 10 
2 10 30 60 0 17 0 91 9 0 7 12 69 18 0 9 
3 0 97 3 0 3 0 0 100 0 1 0 52 35 13 8 

Offentlig admin., 
politi, mv. 

4 5 89 5 0 11 1 2 95 2 6 0 100 0 0 3 
1 21 53 20 6 44 43 29 13 15 25 26 15 42 17 29 
2 28 52 12 8 65 70 18 10 1 21 60 26 11 3 16 
3 44 48 8 0 5 0 2 98 0 3 37 13 21 29 8 

Undervisning 

4 39 40 17 4 20 0 53 13 34 12 23 45 23 8 13 
1 10 62 11 16 70 12 53 3 32 50 14 38 37 11 37 
2 20 51 9 20 48 29 35 1 35 29 35 61 1 2 16 
3 57 30 12 0 11 42 16 20 22 7 9 65 19 7 13 

Sociale institutio-
ner og sundheds-
væsen 

4 12 12 64 11 20 24 56 4 16 23 13 47 11 30 20 
1 12 59 14 15 134 18 48 6 28 87 19 28 40 14 76 
2 22 49 15 13 130 37 33 3 27 57 39 53 5 2 41 
3 37 54 9 0 19 15 7 69 8 11 14 54 20 11 29 

O
ff

en
tli

g 

Alle 

4 16 37 39 7 51 20 48 17 15 41 14 47 11 27 36 
1 11 60 2 27 4 7 52 25 16 8 0 0 100 0 1 
2 0 0 0 0 0 77 23 0 0 2 10 70 20 0 4 
3 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 0 0 0 100 1 

Landbrug, fiskeri, 
råstof 

4 0 0 90 10 2 47 6 47 0 3 0 0 0 0 0 
1 14 17 58 11 32 33 28 23 16 26 1 70 14 15 17 
2 16 42 38 5 46 10 53 36 0 29 15 20 34 30 23 
3 0 83 0 17 3 0 18 82 0 3 0 8 4 88 4 

Industri + Energi 
og vandforsyning  

4 41 18 23 18 29 5 5 35 56 14 2 36 17 46 19 
1 14 27 33 25 16 14 36 28 23 6 0 34 29 38 10 
2 20 32 24 25 13 0 28 72 0 9 20 44 24 12 7 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 1 

Nærings og nydel-
sesmiddel  

4 23 18 24 35 10 42 42 0 16 5 18 0 82 0 5 
1 0 39 8 53 12 11 48 23 18 12 10 50 19 20 8 
2 0 71 24 4 7 19 1 1 78 6 35 30 5 30 6 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 

Bygge- og anlæg-
virks. 

4 11 11 0 77 3 5 25 0 70 3 0 50 0 50 2 

Pr
iv

at
 

Handel, hotel- og 1 11 36 44 8 27 9 23 41 26 35 48 48 0 4 4 
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2 19 21 19 41 31 20 30 35 15 21 91 1 2 6 8 
3 30 9 0 60 5 0 0 95 5 4 0 75 0 25 3 

restauration  

4 9 40 26 25 26 16 26 56 2 10 13 0 85 2 9 
1 3 11 9 77 15 0 44 34 21 7 0 5 20 75 10 
2 42 32 10 16 7 79 10 0 10 3 3 3 2 93 6 
3 0 0 4 96 3 0 27 0 73 3 0 0 4 96 3 

Transportvirks. og 
telekomm. 

4 0 32 52 16 12 34 6 3 57 7 0 61 8 31 8 
1 14 40 32 13 47 32 24 22 21 48 8 56 13 23 16 
2 40 25 20 14 48 32 21 2 44 30 81 10 8 1 14 
3 85 8 7 0 6 5 89 0 5 9 50 35 15 0 5 

Finansieringsvirks., 
Forretningsservice 
mv., Andre pers. 
Tjenester 4 4 46 17 34 25 42 25 17 17 18 21 3 20 55 9 

1 12 36 33 19 153 19 31 28 21 142 14 48 14 24 66 
2 28 29 23 19 152 24 29 18 29 100 44 15 12 30 68 
3 38 8 3 50 17 3 78 11 7 20 16 25 6 53 18 

Alle 

4 10 39 22 29 107 31 18 27 24 60 10 20 43 28 52 
1 12 44 26 18 287 19 36 22 23 229 16 41 22 21 142 
2 26 37 20 17 282 28 30 14 28 157 42 25 10 22 109 
3 38 34 7 22 36 7 56 29 8 31 15 36 11 38 47 A

lle
 

  

4 12 38 27 22 158 26 31 23 20 101 12 32 29 28 88 
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Tabel B.4.9. Konkrete positive effekter for innovation/udvikling af nye produkter og arbejdsgange, særskilt efter branche og behov for efteruddannelse. Procent. 
Interne kurser Private kurser Off. udbudte erhvervsrettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Er der for tiden 
medarbejdere på 
arbejdspladsen, som 
har behov for efter-
uddannelse, uden 
det er planlagt I h

øj
 g

ra
d 
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I m
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I m
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I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
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B
er
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ng
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ag

 

Ja  3 52 36 9 34 3 9 85 4 15 11 36 46 7 16 Offentlig admin., 
politi, mv. Nej 19 71 10 0 30 34 44 22 0 17 24 67 9 0 15 

Ja  31 44 17 9 92 25 32 32 11 42 16 27 34 23 48 Undervisning 
Nej 40 47 9 4 48 44 17 31 9 23 60 12 15 12 26 
Ja  9 54 21 16 107 8 52 5 34 73 21 53 14 11 62 Sociale institutioner 

+ sundhed Nej 25 42 18 14 55 30 50 2 19 39 6 54 16 24 29 
Ja  13 52 22 13 233 10 45 17 28 130 19 45 22 14 126 

  

Alle 
Nej 29 47 15 9 133 34 42 9 16 79 21 46 15 18 70 

Branche                    
Ja  13 68 19 0 5 33 10 57 0 6 0 0 100 0 2 Landbrug, fiskerig, 

råstof Nej 0 0 90 10 2 16 66 18 0 7 2 15 9 75 6 
Ja  15 50 20 15 74 21 13 44 22 54 2 32 27 39 38 Industri, energi og 

vandforsyning Nej 10 40 49 2 48 2 54 13 32 32 9 39 19 33 34 
Ja  0 45 35 20 12 7 38 40 14 11 0 47 27 27 10 Nærings- og nydel-

sesmiddel Nej 28 15 31 26 22 25 38 22 15 9 26 21 31 21 13 
Ja  0 37 5 59 9 12 29 13 46 12 38 32 0 30 13 Bygge- og anlæg 
Nej 3 19 17 61 8 13 10 10 67 9 0 20 42 39 6 
Ja  16 35 22 27 44 8 41 23 28 35 11 31 41 17 12 Handel, hotel, re-

stauration Nej 11 49 5 35 42 16 23 44 17 36 54 25 20 1 12 
Ja  8 20 49 23 24 23 20 7 50 16 3 81 11 5 11 Transport og tele-

kom. Nej 7 21 9 63 14 83 7 0 11 3 1 2 12 86 13 
Ja  15 38 36 11 64 34 52 6 8 52 34 5 33 28 23 Finansiering, for-

retningsservice og 
anden pers. Service 

Nej 
36 29 13 23 73 25 23 17 35 64 38 48 6 8 27 

Ja  14 41 28 18 232 23 36 21 21 186 24 26 23 26 109 

Pr
iv

at
  

Alle 
Nej 21 36 18 25 209 19 31 23 28 160 23 27 15 35 111 
Ja  14 46 25 16 465 19 39 19 23 316 22 34 23 21 235 

A
lle

   
Nej 24 39 17 20 342 23 34 19 24 239 22 32 15 31 181 
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Tabel B.4.10. Konkrete positive effekter for innovation/udvikling af nye produkter og arbejdsgange, særskilt efter branche og systematiske vurderinger af behov for VEU. Procent. 
Interne kurser Private kurser Off. udbudte erhvervsrettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Foretager ar-
bejdspladsen 
systematiske vur-
deringer af med-
arbejderes behov 
for VEU: 1. Ja, 
altid 2. Ja, i et vist 
omfang 3. Nej 

I h
øj

 g
ra
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I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
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dr
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gr
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Sl
et

 ik
ke
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I m
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I m
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e 

gr
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ke

  

B
er

eg
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ng
sg

ru
nd

-
la
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1 14 34 51 1 37 32 46 22 0 21 25 58 18 0 19 
2 7 79 7 8 34 3 9 86 2 16 4 56 33 6 16 

Offentlig admin, 
politi mv 

3 0 0 0 100 2 0 50 0 50 2 0 0 0 100 1 
1 46 38 11 5 68 37 33 11 19 29 41 41 6 12 36 
2 26 52 18 4 80 20 27 50 3 39 22 14 40 24 38 

Undervisning  

3 21 37 17 24 7 77 9 0 13 5 52 0 48 0 4 
1 33 40 6 22 66 30 40 4 27 48 16 56 0 28 35 
2 7 61 31 1 104 5 64 5 26 65 15 49 28 8 62 

Sociale institutio-
ner + sundhedsvæ-
sen 3 8 36 11 45 13 33 38 2 27 15 32 68 0 0 4 

1 34 38 13 14 171 31 39 6 24 98 24 52 4 20 90 
2 12 61 24 3 218 8 50 23 18 120 16 40 31 12 116 

O
ff

en
tli

g Alle 

3 11 36 12 42 22 39 34 2 25 22 39 38 20 3 9 
1 43 0 57 0 3 14 68 18 0 5 0 0 100 0 2 
2 0 74 3 24 5 40 4 28 28 6 18 4 77 0 4 

Landbrug, fiskeri 
og råstof 

3 0 0 0 0 0 0 70 30 0 3 0 16 0 84 2 
1 33 38 22 7 60 35 16 19 30 34 5 26 14 55 28 
2 14 43 31 12 64 10 25 34 32 52 7 46 17 29 44 

Industri, energi og 
vandforsyning 

3 0 43 54 3 13 0 83 17 0 10 0 6 65 29 7 
1 18 32 33 17 18 20 47 20 13 10 16 43 41 0 8 
2 25 19 30 26 23 9 28 45 18 10 8 22 40 29 13 

Nærings og nydel-
sesmiddel  

3 0 33 0 67 3 0 0 68 32 3 16 17 33 33 6 
1 0 69 0 31 5 30 12 0 58 6 0 62 0 38 5 
2 3 41 17 39 11 18 38 12 32 13 9 55 18 18 11 

Bygge og anlæg 

3 0 5 18 78 8 0 8 18 74 6 51 2 0 47 6 
1 19 40 18 23 42 1 50 3 46 23 2 75 3 21 11 
2 7 47 7 38 42 22 29 36 14 37 32 19 45 4 12 

Handel, hotel og 
restauration 

3 20 28 37 15 17 7 13 71 10 18 99 0 0 1 3 
1 7 36 6 50 21 0 61 24 15 9 1 0 14 84 10 
2 7 14 22 56 21 0 32 11 57 10 1 9 8 81 14 

Transport og tele-
kom. 

3 3 0 65 32 5 56 0 0 44 4 0 46 15 40 5 
1 26 26 30 17 90 32 34 20 14 63 18 16 22 44 31 

Pr
iv

at
  

Finansiering, for-
retningsservice og 2 21 47 21 12 58 17 33 15 36 51 32 46 8 14 20 
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anden personlig 
service 

3 
53 10 14 23 12 45 43 2 10 15 67 0 30 3 4 

1 24 32 25 19 239 24 38 16 23 150 8 24 17 51 95 
2 13 48 18 22 224 18 29 23 29 179 20 37 21 22 118 

Alle 

3 20 24 35 21 58 19 35 29 17 59 40 10 12 38 33 
1 27 34 21 17 410 26 38 13 23 248 15 37 11 37 185 
2 13 53 21 14 442 15 35 23 26 299 19 38 25 18 234 

A
lle

 

3 19 26 31 25 80 26 35 20 20 81 40 12 13 36 42 
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Bilag B Kapitel 5 

Tabel B.5.1. Konkrete positive effekter for fastholdelse af medarbejdere, særskilt efter antal ansatte. Procent 
Ejerskab 

Offentlig Privat 
Alle ansatte Alle ansatte For fastholdelse af medar-

bejdere '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle Alle 
Interne kurser             
I høj grad  13 15 6 10 13 16 17 7 16 16 15
I nogen grad  23 31 50 39 32 35 38 44 41 37 36
I mindre grad 27 32 22 35 29 12 26 33 26 20 23
Slet ikke  37 22 22 17 26 36 19 16 16 26 26
Beregningsgrundlag 19 102 117 134 372 40 126 86 251 504 876
Private kurser             
I høj grad  10 20 34 8 14 16 14 25 16 15 15
I nogen grad  5 37 28 53 23 26 38 40 47 33 30
I mindre grad 14 23 13 28 17 33 28 13 24 30 27
Slet ikke  70 20 25 11 46 25 20 22 13 22 28
Beregningsgrundlag 23 57 55 66 202 52 117 51 155 377 579
Offentligt udbudte er-
hvervsrettede kurser 

            
I høj grad  1 15 20 9 11 17 27 25 29 23 19
I nogen grad  35 26 29 48 31 33 46 36 34 39 37
I mindre grad 8 25 27 27 21 2 15 18 21 10 14
Slet ikke  56 34 24 17 37 48 12 20 16 28 31
Beregningsgrundlag 8 55 61 71 196 18 64 40 129 252 448
Offentligt udbudte almene 
kurser 

            
I høj grad   15 0 32 16 100 13 6 38 24 22
I nogen grad   29 22 18 27 0 17 21 40 20 22
I mindre grad  31 56 29 33 0 21 48 7 21 25

Slet ikke   25 22 21 24 0 49 25 15 34 31
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Beregningsgrundlag 0 8 5 10 23 1 8 13 31 54 77
 
Tabel B.5.2. Konkrete positive effekter for fastholdelse af medarbejdere, særskilt efter branche. Procent 

Ejerskab 
Offentlig Privat  

Branche Branche 

For medarbejdernes fast-
holdelse 
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en
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Fi
na

ns
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ri
ng
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k-
so

m
he
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U
op

ly
st

 m
v.

  

Alle Alle 
Interne kurser                    
I høj grad  8 6 3 19 13 7 12 29 17 15 12 18 23 18  16 15 
I nogen grad  16 43 28 31 32 48 33 42 42 35 31 57 17 26  37 36 
I mindre grad 62 29 1 27 29 9 8 20 23 22 39 12 38 37  20 23 
Slet ikke  14 22 68 23 26 35 47 10 18 29 18 13 22 19  26 26 
Beregningsgrundlag 67 131 15 159 372 10 131 42 24 109 48 78 34 28 0 504 876 
Private kurser                    
I høj grad  3 13 19 14 14 0 6 21 24 11 34 20 34 7  15 15 
I nogen grad  23 21 23 23 23 50 38 54 32 37 23 24 22 35  33 30 
I mindre grad 69 9 12 15 17 35 26 17 15 32 16 34 29 35  30 27 
Slet ikke  4 57 45 48 46 15 30 8 28 20 27 22 14 22  22 28 
Beregningsgrundlag 33 59 18 92 202 14 97 22 21 76 24 75 27 21 0 377 579 
Offentligt udbudte er-
hvervsrettede kurser 

                   
I høj grad  8 14 4 11 11 0 5 17 46 5 12 28 63 8 0 23 19 
I nogen grad  35 24 87 27 31 27 63 32 31 53 19 47 31 22 100 39 37 
I mindre grad 23 35 0 17 21 2 11 19 19 5 10 19 5 13 0 10 14 
Slet ikke  33 27 8 45 37 71 21 32 5 37 59 6 2 57 0 28 31 
Beregningsgrundlag 33 63 9 91 196 7 87 22 21 28 30 28 17 11 1 252 448 
Offentligt udbudte almene 
kurser 
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I høj grad  0 74 0 1 16 100 10 61 0 2 28 64 7   24 22 
I nogen grad  0 9 0 33 27 0 34 15 100 8 27 0 33   20 22 
I mindre grad 55 9 100 38 33 0 43 9 0 22 0 36 7   21 25 

Slet ikke  45 9 0 28 24 0 13 15 0 68 45 0 54   34 31 
Beregningsgrundlag 2 6 1 14 23 1 22 8 1 7 3 5 7 0 0 54 77 
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Tabel B.5.3. Konkrete positive effekter for fastholdelse af medarbejdere, særskilt efter branche og vigtigste formål med kurset. Procent. 

Interne kurser Private kurser 
Offentligt udbudte erhvervs-

rettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Vigtigste formål: 1. Vedligeholdelse af 
medarbejdernes kvalifikationer 2. Be-
herskelse af ny teknologi, materialer, 
programmer/indgå i ny organisation 3. 
Opfylde ønsker fra medarbejderne 4. 
Resten I h

øj
 g

ra
d 

 
I n

og
en

 
gr

ad
  

I m
in

dr
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gr
ad

 

Sl
et
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ke

  
g
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ag
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gr
ad

  
I m

in
dr

e 
gr

ad
 

Sl
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g
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1 0 36 19 45 19 6 47 34 12 12 36 34 10 20 10 
2 15 16 62 8 17 9 81 10 0 6 0 50 45 5 9 
3 45 0 55 0 2 0 0 0 0 0 0 39 26 36 8 

Offentlig admin., 
politi, mv. 

4 0 6 92 3 10 0 3 95 2 6 0 36 64 0 2 
1 10 17 39 34 40 39 41 14 6 19 1 8 47 44 23 
2 1 61 22 17 51 0 16 6 79 14 22 25 42 11 12 
3 0 85 8 8 6 0 2 10 88 3 49 43 7 0 4 

Undervisning 

4 21 34 29 16 16 32 16 10 42 10 8 32 17 42 12 
1 19 37 24 21 68 21 12 14 53 41 13 34 35 18 34 
2 13 11 25 51 43 22 23 22 32 27 0 15 9 76 18 
3 2 71 17 10 11 39 20 42 0 7 18 57 15 10 13 

Sociale institutio-
ner og sundheds-
væsen 

4 18 25 46 11 19 1 29 3 67 18 13 33 2 52 20 
1 16 33 26 25 127 24 18 14 44 72 9 24 39 28 67 
2 9 29 29 33 111 17 23 18 41 47 5 21 19 56 39 
3 3 72 16 9 19 14 9 22 55 10 22 54 14 11 25 

O
ff

en
tli

g 

Alle 

4 12 20 58 9 45 3 23 21 53 34 12 33 4 50 34 
1 0 65 10 25 5 0 61 23 16 8 0 100 0 0 2 
2 0 0 0 0 0 0 74 0 26 4 0 88 12 0 3 
3 0 0 0 0 0 0 0 100 0 1 0 0 0 100 1 

Landbrug, fiskeri, 
råstof 

4 0 10 90 0 2 0 0 100 0 1 0 0 0 0 0 
1 20 19 6 55 30 2 26 57 15 26 3 77 3 18 21 
2 16 26 12 46 43 1 52 37 9 26 5 52 20 23 24 
3 0 62 38 0 2 91 9 0 0 3 0 100 0 0 4 

Industri + Energi 
og vandforsyning  

4 5 29 6 60 28 18 12 18 52 15 6 67 6 21 21 
1 25 23 25 26 15 51 36 13 0 6 9 29 24 38 10 
2 41 33 26 0 11 0 58 23 19 9 43 57 0 0 4 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 

Nærings og nydel-
sesmiddel  

4 12 76 12 0 12 35 43 21 0 4 0 22 24 55 4 
1 15 20 28 38 12 40 38 2 20 7 39 27 32 1 8 
2 0 0 73 27 5 16 33 33 17 6 5 60 5 30 6 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 

Bygge- og anlæg-
virks. 

4 89 11 0 0 3 5 25 0 70 3 0 100 0 0 1 

Pr
iv

at
 

Handel, hotel- og 1 20 17 28 35 31 20 42 24 14 33 0 48 0 52 4 



 165 
 

2 32 21 25 22 33 5 30 41 25 20 0 53 37 10 9 
3 0 56 44 0 5 0 52 48 0 4 0 100 0 0 3 

restauration  

4 6 68 22 5 28 15 73 10 2 10 13 37 3 48 10 
1 6 22 24 48 16 21 39 26 13 7 3 45 25 27 10 
2 0 12 88 0 6 83 7 0 10 4 1 0 4 95 8 
3 0 93 7 0 3 73 16 0 10 3 0 4 7 89 3 

Transportvirks. og 
telekomm. 

4 57 13 26 4 12 1 23 30 45 7 43 26 3 28 7 
1 7 53 25 14 41 25 19 26 30 47 64 5 9 21 17 
2 26 17 37 20 40 7 3 84 6 23 64 6 20 11 14 
3 0 97 0 3 4 46 43 5 5 10 4 94 2 0 6 

Finansieringsvirks., 
Forretningsservice 
mv., Andre pers. 
Tjenester 4 34 30 10 26 24 32 27 15 26 18 22 39 22 17 9 

1 11 40 21 28 150 19 35 25 21 134 27 37 14 22 72 
2 24 19 30 26 138 7 27 51 14 92 21 29 15 35 68 
3 0 77 22 1 14 38 35 23 4 21 1 57 1 41 20 

Alle 

4 21 44 15 19 109 22 29 20 29 58 19 42 7 32 52 
1 13 38 23 27 277 20 31 22 26 206 22 33 21 24 139 
2 19 23 30 29 249 10 26 43 21 139 16 26 17 41 107 
3 1 75 19 4 33 31 27 23 19 31 8 56 5 31 45 A

lle
 

  

4 19 38 25 17 154 15 27 20 38 92 17 39 6 38 86 
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Tabel B.5.4. Konkrete positive effekter for fastholdelse af medarbejdere, særskilt efter branche og behov for efteruddannelse. Procent. 
Interne kurser Private kurser Off. udbudte erhvervsrettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Er der for tiden 
medarbejdere på 
arbejdspladsen, 
som har behov for 
efteruddannelse, 
uden det er planlagt I h
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ra
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I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
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I m
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Ja  2 10 75 13 32 3 11 84 2 16 12 38 27 23 15 Offentlig admin., 
politi, mv. Nej 29 34 22 15 27 5 81 5 10 11 8 32 20 40 14 

Ja  2 42 29 27 74 14 42 12 32 34 9 18 49 24 38 Undervisning 
Nej 11 45 26 18 44 8 13 8 71 19 14 37 14 36 22 
Ja  14 30 24 32 105 18 18 15 49 68 12 40 10 37 63 Sociale institutio-

ner + sundhed Nej 22 26 23 29 47 16 25 6 54 29 1 28 23 47 23 
Ja  9 29 34 28 211 16 20 23 41 118 11 34 21 33 116 

  

Alle 
Nej 19 32 24 25 118 13 23 6 57 59 5 31 20 43 59 

Branche                   
Ja  13 74 13 0 5 0 52 48 0 5 0 100 0 0 2 Landbrug, fiske-

rig, råstof Nej 0 10 90 0 2 0 58 35 7 7 0 20 2 78 5 
Ja  18 35 14 34 74 7 60 6 27 54 8 69 9 14 42 Industri, energi 

og vandforsyning Nej 10 34 2 54 39 5 6 47 42 28 4 67 8 21 36 
Ja  9 64 27 0 14 17 70 12 0 10 16 38 30 16 11 Nærings- og ny-

delsesmiddel Nej 39 28 13 20 20 31 22 27 19 9 24 11 11 53 8 
Ja  0 71 29 0 12 38 48 2 13 10 63 29 8 0 12 Bygge- og anlæg 
Nej 53 0 3 44 7 7 14 32 48 9 3 39 42 17 6 
Ja  22 28 26 24 48 22 41 9 28 35 11 44 0 45 13 Handel, hotel, 

restauration Nej 18 25 19 39 47 5 38 42 16 32 0 61 8 31 13 
Ja  0 25 67 8 26 21 34 7 38 16 61 10 15 13 12 Transport og 

telekom. Nej 2 46 16 36 11 56 4 32 7 4 2 15 11 72 12 
Ja  18 39 35 8 47 34 24 21 21 50 21 57 21 1 24 Finansiering, 

forretningsservice 
og anden pers. 
Service 

Nej 

28 21 27 24 74 16 24 39 21 63 62 24 5 9 28 
Ja  15 42 28 15 226 24 40 14 22 180 33 45 11 12 117 

Pr
iv

at
  

Alle 
Nej 22 25 19 34 200 10 28 40 22 152 19 37 9 35 108 
Ja  13 37 30 20 437 21 35 17 27 298 24 41 15 20 233 

A
lle

   
Nej 21 27 20 32 318 11 27 32 31 211 16 35 12 37 167 
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Tabel B.5.5. Konkrete positive effekter for fastholdelse af medarbejdere, særskilt efter branche og systematiske vurderinger af behov for VEU. Procent. 
Interne kurser Private kurser Off. udbudte erhvervsrettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Foretager arbejds-
pladsen systemati-
ske vurderinger af 
medarbejderes 
behov for VEU: 1. 
Ja, altid 2. Ja, i et 
vist omfang 3. Nej 

I h
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ra
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I m
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I m
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I m
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B
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1 13 25 52 9 37 7 64 22 7 18 7 41 14 38 17 
2 2 9 73 16 28 2 11 85 1 14 12 26 44 19 15 

Offentlig admin, 
politi mv 

3 0 0 0 100 2 0 0 0 100 1 0 0 0 100 1 
1 11 44 30 15 54 18 53 7 22 26 29 31 25 15 26 
2 4 42 29 26 71 17 19 13 51 29 7 16 45 32 34 

Undervisning  

3 0 47 21 32 6 0 0 1 99 4 0 47 6 47 3 
1 23 42 14 20 64 24 22 7 48 41 16 28 9 48 30 
2 14 26 36 24 98 16 20 24 39 59 7 36 18 40 65 

Sociale institutio-
ner + sundheds-
væsen 3 5 17 5 73 12 4 29 6 61 10 28 24 20 28 5 

1 19 40 24 17 155 22 28 7 42 85 18 31 14 38 73 
2 10 28 38 24 197 15 19 29 37 102 7 31 25 37 114 

O
ff

en
tli

g Alle 

3 4 22 8 67 20 3 22 5 70 15 19 30 15 35 9 
1 43 0 57 0 3 0 16 72 12 6 0 100 0 0 1 
2 0 54 0 46 5 0 69 0 31 6 0 82 18 0 4 

Landbrug, fiskeri 
og råstof 

3 0 100 0 0 1 0 68 32 0 2 0 16 0 84 2 
1 16 30 5 48 56 17 30 20 33 34 6 71 9 14 30 
2 20 23 11 46 61 1 51 10 39 50 4 64 13 19 49 

Industri, energi 
og vandforsyning 

3 0 46 6 48 14 1 12 85 3 12 3 38 0 59 7 
1 43 41 12 4 18 37 46 17 0 9 27 50 23 0 6 
2 20 36 29 16 21 0 58 23 19 10 18 8 17 57 11 

Nærings og ny-
delsesmiddel  

3 0 100 0 0 3 32 68 0 0 3 0 60 21 19 5 
1 31 8 61 0 5 5 35 0 61 5 0 100 0 0 4 
2 29 24 14 33 9 63 13 4 20 10 52 6 35 7 11 

Bygge og anlæg 

3 0 73 14 14 10 0 46 27 27 6 41 58 0 2 6 
1 18 27 23 32 44 2 51 41 5 23 3 94 1 3 11 
2 13 26 16 45 47 18 43 6 33 35 6 42 2 50 15 

Handel, hotel og 
restauration 

3 14 51 25 11 18 8 22 60 10 17 0 8 92 0 2 
1 6 13 40 41 18 9 25 51 15 10 4 4 4 87 11 
2 6 68 22 4 24 49 20 11 19 11 1 36 4 58 13 

Transport og 
telekom. 

3 27 16 53 4 6 39 23 0 39 3 35 20 23 22 6 
1 16 33 29 21 81 27 28 32 14 63 27 17 18 38 32 
2 17 49 18 16 50 24 20 39 18 46 42 46 10 1 20 

Pr
iv

at
  

Finansiering, 
forretningsservice 
og anden person- 3 

43 24 33 1 9 4 35 17 44 13 67 31 2 0 4 
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lig service 
1 18 29 26 27 225 16 31 36 17 150 12 41 9 38 96 
2 15 40 15 30 217 20 33 21 26 168 23 41 13 23 123 

Alle 

3 15 46 22 17 61 5 34 41 20 56 33 33 6 27 32 
1 18 32 25 24 380 18 30 28 24 235 14 37 11 38 169 
2 13 36 23 28 414 19 29 23 29 270 17 38 17 28 237 

A
lle

 

3 13 42 20 25 81 5 31 32 32 71 31 33 7 28 41 
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Tabel B.5.6. Konkrete positive effekter for mobiliteten internt, særskilt efter antal ansatte. Procent 
Ejerskab 

Offentlig Privat 
Alle ansatte Alle ansatte 

For mobiliteten internt '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle Alle 
Interne kurser             
I høj grad  13 10 7 18 11 11 8 6 9 9 10
I nogen grad  52 41 41 32 43 13 31 33 31 24 31
I mindre grad 1 28 31 35 21 52 25 40 40 38 33
Slet ikke  35 21 21 15 25 24 36 21 19 28 27
Beregningsgrundlag 19 104 120 125 368 36 130 97 240 504 872
Private kurser             
I høj grad  14 2 2 19 14 12 5 2 12 9 10
I nogen grad  8 28 33 24 15 18 29 47 32 24 22
I mindre grad 6 15 41 42 13 37 22 37 38 30 25
Slet ikke  71 55 24 14 58 33 45 14 19 36 43
Beregningsgrundlag 26 55 51 69 202 47 117 52 156 374 576
Offentligt udbudte er-
hvervsrettede kurser 

            
I høj grad  0 10 5 21 7 8 13 5 10 10 9
I nogen grad  44 19 27 27 29 22 31 46 44 30 30
I mindre grad 17 26 37 26 25 19 14 36 28 19 21
Slet ikke  39 45 31 26 39 51 42 12 17 41 40
Beregningsgrundlag 8 49 59 63 180 17 61 41 123 243 423
Offentligt udbudte almene 
kurser 

            
I høj grad   0 0 11 1   0 8 21 4 3
I nogen grad   16 54 16 20   7 20 24 12 14
I mindre grad  40 28 27 37   0 46 32 12 19
Slet ikke   44 18 46 42   93 27 23 72 63
Beregningsgrundlag 0 7 6 7 20 0 7 11 26 45 65
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Tabel B.5.7. Konkrete positive effekter for mobiliteten internt, særskilt efter branche. Procent 
Ejerskab 

Offentlig Privat  
Branche Branche 

For mobiliteten internt 
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ie
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m
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U
op

ly
st

 m
v.

  

Alle Alle 
Interne kurser                    
I høj grad  11 15 0 12 11 0 9 20 9 16 1 4 5 13  9 10 
I nogen grad  64 38 67 36 43 3 42 36 26 19 33 24 27 8  24 31 
I mindre grad 16 24 1 24 21 77 27 32 10 26 51 51 45 56  38 33 
Slet ikke  8 22 32 28 25 21 23 12 55 39 15 21 23 23  28 27 
Beregningsgrundlag 69 130 11 158 368 8 130 44 24 104 47 80 37 30 0 504 872 
Private kurser                    
I høj grad  9 4 20 14 14 0 13 16 37 0 17 5 6 5  9 10 
I nogen grad  9 18 9 22 15 18 20 37 7 25 29 37 14 32  24 22 
I mindre grad 73 7 5 12 13 45 21 43 12 39 14 22 71 29  30 25 
Slet ikke  9 70 66 53 58 37 47 5 43 35 39 36 9 34  36 43 
Beregningsgrundlag 32 59 21 90 202 14 95 23 24 74 22 71 28 23 0 374 576 
Offentligt udbudte er-
hvervsrettede kurser 

                   
I høj grad  29 1 0 9 7 6 10 16 6 20 1 19 1 20  10 9 
I nogen grad  21 22 91 27 29 12 44 41 20 14 13 45 70 9  30 30 
I mindre grad 25 23 3 27 25 18 13 33 21 25 4 14 28 71  19 21 
Slet ikke  26 53 6 37 39 65 33 10 52 41 81 21 1 0  41 40 
Beregningsgrundlag 30 64 7 79 180 9 82 26 19 27 27 28 16 9 0 243 423 
Offentligt udbudte almene 
kurser 

                   
I høj grad  0 0 0 2 1  4 34  0 31 0 7   4 3 
I nogen grad  55 17 0 20 20  14 0  2 0 8 33   12 14 
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I mindre grad 0 9 100 47 37  5 27  7 19 42 12   12 19 
Slet ikke  45 74 0 32 42  77 39  91 50 50 48   72 63 

Beregningsgrundlag 2 6 1 11 20 0 16 7 0 7 4 4 7 0 0 45 65 
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 Tabel B.5.8. Konkrete positive effekter for mobiliteten internt, særskilt efter branche og vigtigste formål med kurset. Procent. 

Interne kurser Private kurser 
Offentligt udbudte erhvervs-

rettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Vigtigste formål: 1. Vedligeholdelse af 
medarbejdernes kvalifikationer 2. Be-
herskelse af ny teknologi, materialer, 
programmer/indgå i ny organisation 3. 
Opfylde ønsker fra medarbejderne 4. 
Resten I h

øj
 g

ra
d 

 
I n

og
en

 
gr

ad
  

I m
in

dr
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gr
ad

 

Sl
et
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ke

  
g

g
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ag
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et
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g
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1 0 16 64 20 19 0 25 30 45 11 13 24 14 49 8 
2 18 67 11 3 17 0 20 80 0 5 0 34 45 22 8 
3 0 45 0 55 2 0 0 0 0 0 16 22 26 36 8 

Offentlig admin., 
politi, mv. 

4 1 91 3 5 9 0 2 96 2 6 0 64 36 0 2 
1 2 29 31 38 40 13 37 8 43 20 1 9 26 63 24 
2 25 47 12 16 53 0 16 1 83 15 3 13 27 56 15 
3 0 5 95 0 4 0 0 12 88 3 0 93 7 0 4 

Undervisning 

4 18 42 30 10 15 0 21 5 74 10 0 35 19 46 11 
1 13 35 29 24 68 0 21 10 69 42 10 22 45 23 32 
2 15 33 11 40 40 35 3 11 51 25 0 19 37 44 15 
3 0 69 17 14 10 24 38 0 38 8 15 63 13 8 12 

Sociale institutio-
ner og sundheds-
væsen 

4 1 55 23 21 19 14 23 6 57 18 6 31 7 56 15 
1 10 33 31 26 127 2 24 10 63 73 6 16 35 43 64 
2 19 42 12 27 110 28 6 10 55 45 1 19 35 46 38 
3 0 57 31 13 16 9 14 7 69 11 13 65 13 9 24 

O
ff

en
tli

g 

Alle 

4 4 63 19 15 43 11 20 21 49 34 5 32 8 54 28 
1 0 0 100 0 4 0 19 46 35 8 0 100 0 0 1 
2 0 0 0 0 0 0 78 22 0 3 23 17 59 0 5 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 100 1 0 0 0 100 1 

Landbrug, fiskeri, 
råstof 

4 0 90 0 10 2 0 0 89 11 2 0 0 0 0 0 
1 16 7 64 12 28 2 59 11 29 23 3 76 16 5 21 
2 9 62 13 16 43 10 4 33 53 27 26 14 18 42 21 
3 0 100 0 0 3 0 91 9 0 3 0 0 17 83 4 

Industri + Energi 
og vandforsyning  

4 3 28 16 53 29 3 21 18 58 16 4 54 4 37 21 
1 23 41 23 13 15 36 13 50 0 6 0 43 38 19 10 
2 8 35 49 8 11 0 41 47 12 9 50 36 14 0 6 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 40 0 2 

Nærings og nydel-
sesmiddel  

4 20 30 28 22 12 26 58 16 0 5 18 37 45 0 5 
1 4 26 4 66 11 63 5 18 14 10 0 2 37 60 7 
2 0 56 20 24 7 19 2 0 78 6 35 35 30 0 6 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 

Bygge- og anlæg-
virks. 

4 89 0 0 11 3 5 25 0 70 3 0 0 100 0 1 

Pr
iv

at
 

Handel, hotel- og 1 19 27 17 36 30 0 19 36 45 30 2 8 44 46 5 
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2 13 28 23 35 31 0 26 42 31 20 0 88 2 11 8 
3 0 30 44 26 5 0 32 64 3 5 0 5 0 95 2 

restauration  

4 37 16 39 9 24 2 70 23 5 11 48 1 15 37 9 
1 0 13 65 22 16 0 44 21 34 7 0 4 6 90 9 
2 0 24 57 19 6 44 50 0 6 4 1 0 6 93 6 
3 0 89 4 7 3 0 16 84 0 3 0 0 0 100 3 

Transportvirks. og 
telekomm. 

4 0 35 36 29 10 0 4 2 94 6 2 59 3 36 8 
1 6 19 54 21 44 2 33 39 26 46 14 14 72 0 16 
2 8 33 48 11 43 3 32 54 11 25 22 66 10 2 13 
3 0 0 92 8 3 0 68 16 16 9 2 83 15 0 5 

Finansieringsvirks., 
Forretningsservice 
mv., Andre pers. 
Tjenester 4 5 11 33 51 23 20 1 18 61 17 2 12 20 66 8 

1 10 17 51 23 148 10 24 35 31 130 3 25 34 38 69 
2 9 39 33 19 141 7 20 35 37 94 18 34 16 32 65 
3 0 42 43 15 14 0 51 22 26 21 1 31 7 61 18 

Alle 

4 18 16 32 34 103 10 17 22 50 60 21 26 12 41 52 
1 10 22 44 24 275 8 24 28 39 203 4 22 34 40 133 
2 13 40 25 22 251 15 15 27 43 139 13 30 21 36 103 
3 0 48 38 14 30 3 40 18 39 32 5 44 9 42 42 A

lle
 

  

4 13 30 28 28 146 10 18 22 49 94 15 28 11 46 80 
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 Tabel B.5.9. Konkrete positive effekter for mobiliteten internt, særskilt efter branche og behov for efteruddannelse. Procent. 
Interne kurser Private kurser Off. udbudte erhvervsrettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Er der for tiden 
medarbejdere 
på arbejdsplad-
sen, som har 
behov for efter-
uddannelse, 
uden det er 
planlagt 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

Ja  1 82 13 5 32 0 4 89 7 12 8 11 36 45 13 Offentlig admin., 
politi, mv. Nej 41 23 23 13 28 34 18 35 14 14 42 31 13 14 13 

Ja  24 29 21 26 78 11 19 8 62 35 1 15 30 53 37 Undervisning 
Nej 8 53 23 17 41 1 18 6 76 19 2 38 5 55 23 
Ja  5 32 24 39 102 13 20 9 58 64 8 30 28 34 53 Sociale institutio-

ner + sundhed Nej 17 55 12 16 46 23 8 8 62 33 5 35 22 37 23 
Ja  8 38 22 31 212 11 18 17 53 111 6 25 29 40 103 

 O
ff

en
tli

g 

Alle 
Nej 17 52 16 16 115 18 11 8 63 66 7 35 17 40 59 

Branche                    
Ja  0 0 100 0 4 0 0 94 6 5 43 29 29 0 3 Landbrug, fiske-

rig, råstof Nej 0 90 0 10 2 0 27 17 55 7 0 9 16 75 6 
Ja  15 29 24 32 72 10 18 8 64 55 5 33 21 41 40 Industri, energi 

og vandforsyning Nej 5 54 31 10 43 18 12 36 34 28 13 53 8 26 33 
Ja  24 24 40 12 14 7 34 50 9 11 9 56 17 18 10 Nærings- og ny-

delsesmiddel Nej 26 49 16 9 21 31 51 18 0 9 26 41 25 7 12 
Ja  3 39 1 57 10 47 6 3 43 13 9 23 4 65 11 Bygge- og anlæg 
Nej 24 14 18 44 7 14 10 31 46 8 0 10 90 0 5 
Ja  8 31 27 33 47 0 28 20 51 32 63 1 16 21 12 Handel, hotel, 

restauration Nej 26 18 9 47 45 0 27 41 31 34 0 19 30 51 13 
Ja  0 16 56 28 26 0 19 25 56 14 3 73 13 11 11 Transport og 

telekom. Nej 3 53 39 5 12 45 49 0 6 4 1 2 1 97 11 
Ja  5 21 52 23 58 3 44 23 31 50 18 40 35 7 24 Finansiering, 

forretningsservice 
og anden pers. 
Service 

Nej 

7 20 50 23 68 6 23 41 30 60 7 69 8 15 24 
Ja  7 24 41 28 231 11 26 20 43 180 20 31 20 29 111 

Pr
iv

at
  

Alle 
Nej 13 27 32 28 198 7 23 36 34 150 5 31 16 48 104 
Ja  7 30 33 30 443 11 24 19 46 291 14 28 24 34 214 

A
lle

   
Nej 14 34 28 24 313 10 19 28 43 216 5 32 16 46 163 
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 Tabel B.5.10. Konkrete positive effekter for mobiliteten internt, særskilt efter branche og systematiske vurderinger af behov for VEU. Procent. 
Interne kurser Private kurser Off. udbudte erhvervsrettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Foretager arbejds-
pladsen systemati-
ske vurderinger af 
medarbejderes 
behov for VEU: 1. 
Ja, altid 2. Ja, i et 
vist omfang 3. Nej 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

1 20 59 15 6 38 31 26 35 8 17 40 24 20 16 14 
2 2 72 18 7 29 0 3 91 7 13 15 18 33 34 15 

Offentlig admin, 
politi mv 

3 0 0 0 100 2 0 0 0 100 2 0 0 0 100 1 
1 26 32 24 18 53 5 39 9 48 27 4 32 35 29 27 
2 11 39 28 22 70 6 11 10 73 27 0 12 19 69 33 

Undervisning  

3 0 56 2 42 7 0 8 1 91 5 0 52 5 43 4 
1 21 39 13 27 59 22 19 12 46 44 13 42 0 45 29 
2 4 52 27 17 99 13 24 8 55 55 6 28 37 30 54 

Sociale institutio-
ner + sundheds-
væsen 3 0 7 16 77 11 16 0 5 78 12 0 46 54 0 3 

1 22 41 16 21 150 20 23 13 44 88 13 37 12 38 70 
2 6 51 26 17 198 10 19 17 53 95 4 23 32 41 102 

O
ff

en
tli

g Alle 

3 0 17 13 71 20 13 2 4 80 19 0 47 28 25 8 
1 0 23 77 0 2 0 46 25 30 6 0 100 0 0 2 
2 0 0 76 24 5 0 2 98 0 5 37 27 36 0 5 

Landbrug, fiskeri 
og råstof 

3 0 0 0 0 0 0 0 30 70 3 0 0 16 84 2 
1 14 42 21 24 54 44 32 7 17 35 2 40 12 46 29 
2 12 37 14 38 61 1 16 9 74 49 13 48 12 27 44 

Industri, energi 
og vandforsyning 

3 0 48 48 4 14 0 13 76 10 10 6 39 28 27 8 
1 13 45 33 9 17 33 35 32 0 10 18 59 23 0 7 
2 24 32 36 9 23 0 50 50 0 10 21 26 39 14 13 

Nærings og ny-
delsesmiddel  

3 35 21 0 44 4 0 0 63 37 3 0 51 32 17 6 
1 31 62 2 5 5 73 1 26 0 6 0 11 89 0 4 
2 2 33 22 42 11 45 11 13 31 13 0 29 40 31 10 

Bygge og anlæg 

3 4 0 2 94 8 0 7 0 93 5 13 11 0 76 5 
1 16 33 32 19 39 0 34 14 52 20 3 3 2 93 11 
2 4 19 17 60 48 1 29 35 35 35 28 14 35 23 14 

Handel, hotel og 
restauration 

3 27 8 28 38 17 0 17 59 25 18 0 100 0 0 2 
1 3 27 62 8 20 0 46 24 30 9 0 2 4 94 10 
2 0 61 27 11 22 0 23 48 29 9 3 6 7 85 12 

Transport og 
telekom. 

3 0 3 65 32 5 28 28 0 44 4 0 43 2 54 5 
1 9 28 38 24 87 14 16 50 20 63 17 37 39 7 30 
2 2 21 60 17 50 0 46 25 29 45 14 53 14 18 18 

Pr
iv

at
  

Finansiering, 
forretningsservice 
og anden person- 3 

5 2 70 24 10 0 33 13 54 13 0 66 33 2 5 
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lig service 
1 12 32 35 21 224 20 24 32 24 149 7 25 19 49 93 
2 4 23 39 34 220 5 29 27 39 166 15 32 23 30 116 

Alle 

3 12 15 41 32 58 1 18 34 47 56 4 31 15 50 33 
1 15 35 29 21 374 20 24 26 30 237 9 30 16 45 163 
2 5 34 34 27 418 7 26 24 43 261 11 29 26 34 218 

A
lle

 

3 10 15 36 39 78 5 13 25 57 75 3 32 16 48 41 
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Bilag B Kapitel 6 

Tabel B.6.1. Konkrete positive effekter for medarbejdernes motivation, særskilt efter antal ansatte. Procent 
Ejerskab 

Offentlig Privat 
Alle ansatte Alle ansatte For medarbejdernes moti-

vation '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle Alle 
Interne kurser             
I høj grad  19 39 33 34 32 26 26 24 35 27 29
I nogen grad  64 51 61 58 56 55 59 64 51 57 57
I mindre grad 7 8 5 8 7 13 14 10 12 13 11
Slet ikke  10 2 0 0 4 6 2 2 2 3 4
Beregningsgrundlag 23 143 153 164 485 45 145 108 277 577 1062
Private kurser             
I høj grad  22 38 43 33 32 38 19 33 45 30 31
I nogen grad  55 49 47 58 51 40 67 56 44 52 52
I mindre grad 11 8 9 8 10 17 11 9 11 14 13
Slet ikke  11 5 1 0 7 6 2 2 0 4 5
Beregningsgrundlag 30 84 76 94 285 57 151 66 177 453 738
Offentligt udbudte er-
hvervsrettede kurser 

            
I høj grad  12 38 43 41 33 53 24 13 39 37 36
I nogen grad  72 51 54 49 56 37 58 72 44 49 51
I mindre grad 0 8 4 7 5 8 13 12 15 11 9
Slet ikke  16 3 0 3 6 2 5 3 2 3 4
Beregningsgrundlag 11 71 82 98 263 20 74 51 144 290 553
Offentligt udbudte almene 
kurser 

            
I høj grad  0 25 30 33 17 0 15 13 36 14 15
I nogen grad  100 50 61 41 68 100 54 76 55 67 67
I mindre grad 0 10 9 17 7 0 6 11 9 6 6

Slet ikke  0 15 0 8 8 0 25 0 0 13 11
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Beregningsgrundlag 2 6 5 8 21 2 6 11 18 38 59
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Tabel B.6.2. Konkrete positive effekter for medarbejdernes motivation, særskilt efter branche. Procent 
Ejerskab 

Offentlig Privat  
Branche Branche 

For medarbejdernes moti-
vation 

O
ff

en
tli

g 
ad

m
in

, 
po

lit
i m

v.
 

U
nd

er
vi

sn
in

g 
 

Su
nd

he
ds

væ
se

n 
 

So
ci

al
e 

in
st

itu
tio

ne
r 

 

Alle L
an

db
ru

g,
 fi

sk
er

i, 
rå

st
of

  

In
du

st
ri

 +
 E

ne
rg

i o
g 

va
nd

fo
rs

yn
in

g 

N
æ

ri
ng

s o
g 

ny
de

l-
se

sm
id

de
l  

B
yg

ge
- o

g 
an

læ
g-

vi
rk

s. 
 

H
an

de
l, 

ho
te

l- 
og

 
re

st
au

ra
tio

n 
 

T
ra

ns
po

rt
vi

rk
s. 

og
 

te
le

ko
m

m
. 

Fo
rr

et
ni

ng
ss

er
vi

ce
 

m
v.

 

A
nd

re
 p

er
s. 

tj
en

es
te

r 
 

Fi
na

ns
ie

ri
ng

sv
ir

k-
so

m
he

d 
 

U
op

ly
st

 m
v.

  

Alle Alle 
Interne kurser                    
I høj grad  21 40 16 32 32 14 19 40 16 41 23 21 28 23  27 29 
I nogen grad  54 54 21 63 56 86 52 49 78 45 45 72 41 64  57 57 
I mindre grad 21 5 25 4 7 0 26 8 5 9 28 7 18 13  13 11 
Slet ikke  4 2 38 1 4 0 3 2 2 4 3 0 12 0  3 4 
Beregningsgrundlag 75 194 17 199 485 10 150 51 28 120 52 88 42 36 0 577 1062 
Private kurser                    
I høj grad  16 32 27 38 32 21 20 31 35 24 29 45 38 13  30 31 
I nogen grad  83 47 43 55 51 79 49 66 49 56 66 34 57 77  52 52 
I mindre grad 1 9 20 4 10 0 25 4 0 20 5 16 5 10  14 13 
Slet ikke  0 13 10 4 7 0 6 0 16 0 0 5 0 0  4 5 
Beregningsgrundlag 45 94 24 122 285 15 111 26 29 95 28 90 34 25 0 453 738 
Offentligt udbudte er-
hvervsrettede kurser 

                   
I høj grad  36 49 7 27 33 68 10 24 47 43 22 39 47 22 0 37 36 
I nogen grad  56 39 90 62 56 25 67 52 44 36 49 54 50 78 100 49 51 
I mindre grad 7 12 3 2 5 8 15 24 8 20 14 7 3 0 0 11 9 
Slet ikke  2 0 0 10 6 0 7 0 1 0 15 0 0 0 0 3 4 
Beregningsgrundlag 39 101 11 112 263 9 99 29 21 32 34 30 24 11 1 290 553 
Offentligt udbudte almene 
kurser 

                   
I høj grad  36 63 0 9 17 0 3 69 0 4 17 53 39   14 15 
I nogen grad  36 37 100 74 68 100 91 0 0 57 83 47 55   67 67 
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I mindre grad 0 0 0 9 7 0 6 31 100 0 0 0 6   6 6 
Slet ikke  29 0 0 8 8 0 0 0 0 39 0 0 0   13 11 

Beregningsgrundlag 3 8 1 17 29 1 20 10 1 8 6 5 7 0 0 58 87 
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Tabel B.6.3. Konkrete positive effekter for medarbejdernes motivation særskilt efter branche og vigtigste formål med kurset. Procent. 

Interne kurser Private kurser 
Offentligt udbudte erhvervs-

rettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Vigtigste formål: 1. Vedligeholdelse af 
medarbejdernes kvalifikationer 2. Be-
herskelse af ny teknologi, materialer, 
programmer/indgå i ny organisation 3. 
Opfylde ønsker fra medarbejderne 4. 
Resten I h

øj
 g

ra
d 

 
I n

og
en

 
gr

ad
  

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  
g

g
gr

un
dl

ag
 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 

gr
ad

  
I m

in
dr

e 
gr

ad
 

Sl
et

 ik
ke

  
g

g
gr

un
dl

ag
 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 

gr
ad

  
I m

in
dr

e 
gr

ad
 

Sl
et

 ik
ke

  
g

g
gr

un
dl

ag
 

1 21 44 5 30 20 24 65 11 0 15 56 44 0 0 12 
2 18 26 57 0 18 11 89 0 0 8 5 77 18 0 9 
3 100 0 0 0 2 50 50 0 0 2 16 61 9 13 8 

Offentlig admin., 
politi, mv. 

4 10 89 1 0 13 2 98 0 0 7 76 0 24 0 3 
1 38 54 8 0 57 52 38 9 0 31 28 49 23 0 36 
2 38 55 4 3 79 25 11 10 55 25 74 23 3 0 21 
3 5 95 0 0 9 2 89 9 0 4 66 34 0 0 11 

Undervisning 

4 25 71 3 1 22 4 84 12 0 15 34 48 17 0 18 
1 33 64 3 0 82 14 82 4 0 55 27 67 0 5 46 
2 32 45 4 18 50 44 23 14 19 32 23 67 10 0 16 
3 22 78 0 0 16 37 63 0 0 9 56 44 0 0 17 

Sociale institutio-
ner og sundheds-
væsen 

4 21 64 9 6 24 44 34 21 0 25 10 69 0 22 24 
1 34 60 4 1 159 25 69 6 0 101 29 58 10 3 94 
2 33 47 10 10 147 39 23 13 25 65 42 50 8 0 46 
3 20 80 0 0 27 20 75 5 0 15 56 43 0 1 36 

O
ff

en
tli

g 

Alle 

4 19 73 5 3 59 34 49 17 0 47 13 65 2 19 45 
1 10 90 0 0 5 14 86 0 0 8 0 50 50 0 2 
2 0 0 0 0 0 31 69 0 0 3 10 90 0 0 4 
3 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 100 0 0 0 1 

Landbrug, fiskeri, 
råstof 

4 0 100 0 0 2 47 53 0 0 3 0 0 0 0 0 
1 22 21 56 1 31 11 65 23 2 28 8 88 5 0 26 
2 27 41 25 7 48 3 67 30 0 32 14 45 23 18 24 
3 0 100 0 0 5 67 33 0 0 5 6 94 0 0 6 

Industri + Energi 
og vandforsyning  

4 13 73 11 3 31 21 25 15 39 16 6 69 18 7 22 
1 33 47 14 6 18 59 41 0 0 7 26 45 29 0 13 
2 48 45 7 0 13 22 78 0 0 10 32 68 0 0 5 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 

Nærings og nydel-
sesmiddel  

4 39 54 7 0 13 29 71 0 0 5 15 62 23 0 6 
1 18 79 3 0 15 69 31 0 0 13 39 58 2 0 8 
2 0 74 21 5 6 0 85 0 15 7 5 65 30 0 6 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 1 

Bygge- og anlæg-
virks. 

4 11 77 0 11 3 5 25 0 70 3 0 0 0 100 1 

Pr
iv

at
 

Handel, hotel- og 1 31 36 19 14 30 12 77 11 0 40 45 47 8 0 6 
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2 22 54 20 3 34 24 37 39 0 24 1 22 76 1 10 
3 71 29 0 0 7 10 66 24 0 7 73 27 0 0 3 

restauration  

4 36 64 0 0 30 70 26 4 0 13 58 39 3 0 11 
1 4 60 31 6 17 23 46 30 0 8 4 44 4 48 12 
2 44 39 17 0 7 50 50 0 0 4 3 92 5 0 8 
3 89 11 0 0 3 54 40 6 0 5 96 4 0 0 3 

Transportvirks. og 
telekomm. 

4 46 54 0 0 11 6 94 0 0 8 41 10 49 0 9 
1 9 73 18 0 51 21 51 19 8 60 18 82 0 0 23 
2 37 58 5 0 47 60 34 4 2 28 63 20 17 0 15 
3 0 98 2 0 6 40 60 0 0 12 85 15 0 0 6 

Finansieringsvirks., 
Forretningsservice 
mv., Andre pers. 
Tjenester 4 24 44 9 22 26 42 27 31 0 20 21 79 0 0 9 

1 15 61 21 3 167 23 62 12 3 164 23 67 4 6 90 
2 30 53 14 3 155 29 50 18 3 108 22 48 26 4 72 
3 54 45 0 0 21 36 62 2 0 30 82 18 0 0 22 

Alle 

4 27 57 5 11 116 39 34 17 10 68 36 47 16 2 58 
1 22 61 15 2 326 24 64 10 2 265 25 64 6 5 184 
2 31 51 13 5 302 32 42 17 9 173 28 49 20 3 118 
3 39 61 0 0 48 33 65 3 0 45 72 28 0 0 58 A

lle
 

  

4 25 62 5 8 175 37 40 17 6 115 26 55 10 9 103 
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Tabel B.6.4. Konkrete positive effekter for medarbejdernes motivation særskilt efter branche og behov for efteruddannelse. Procent. 
Interne kurser Private kurser Off. udbudte erhvervsrettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Er der for tiden 
medarbejdere på 
arbejdspladsen, 
som har behov for 
efteruddannelse, 
uden det er planlagt I h

øj
 g

ra
d 

 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et
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ke

  

B
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s-
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un
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ag

 

I h
øj

 g
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I m
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I h
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d 
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 g

ra
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I m
in

dr
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gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

Ja  4 60 29 6 37 2 97 1 0 19 35 59 0 6 17 Offentlig admin., 
politi, mv. Nej 68 31 1 0 29 47 51 2 0 19 35 54 11 0 16 

Ja  34 58 7 0 113 33 51 16 0 54 37 43 19 1 60 Undervisning 
Nej 51 43 3 3 61 26 48 2 23 28 65 32 3 0 32 
Ja  28 59 5 8 130 28 55 3 14 84 22 75 0 3 77 Sociale institut. + 

sundhed Nej 36 53 10 1 56 44 35 21 0 42 29 48 4 19 30 
Ja  27 59 9 6 280 26 59 5 10 157 27 65 6 2 154 

O
ff

en
tli

g 

Alle 
Nej 43 48 7 2 146 39 39 15 6 89 41 43 5 11 78 

Branche                   
Ja  26 74 0 0 5 28 72 0 0 5 0 33 67 0 3 Landbrug, fiske-

rig, råstof Nej 0 100 0 0 2 21 79 0 0 8 77 23 0 0 6 
Ja  28 58 13 1 79 22 60 5 13 63 20 72 6 2 50 Industri, energi 

og vandforsyning Nej 16 43 37 5 52 21 28 51 0 34 6 68 14 12 39 
Ja  40 60 0 0 17 33 60 7 0 13 32 55 14 0 13 Nærings- og ny-

delsesmiddel Nej 39 42 15 5 24 28 72 0 0 10 27 33 40 0 10 
Ja  8 90 0 1 13 47 44 0 8 15 63 34 2 1 12 Bygge- og anlæg 
Nej 32 65 3 0 9 14 57 0 30 11 3 80 17 0 6 
Ja  34 37 18 11 53 22 62 16 0 43 58 12 30 1 16 Handel, hotel, 

restauration Nej 48 43 8 1 51 27 48 25 0 40 29 61 11 0 14 
Ja  14 27 57 3 28 31 66 4 0 18 66 22 11 0 14 Transport og 

telekom. Nej 35 63 0 2 15 36 64 0 0 5 16 64 1 20 14 
Ja  15 66 19 0 66 44 33 21 2 62 39 54 7 0 29 Finansiering, 

forretningsservice 
og anden pers. 
Service 

Nej 

38 43 10 9 75 35 52 9 4 69 45 55 0 0 30 
Ja  21 59 17 3 261 35 49 12 4 219 47 41 11 1 138 

Pr
iv

at
  

Alle 
Nej 36 45 14 5 228 29 51 16 4 177 31 58 6 6 119 

  Ja  24 59 13 4 541 32 52 10 6 376 39 51 9 1 292 

A
lle

 

  Nej 38 46 12 4 374 32 48 16 5 266 34 54 6 7 197 
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Tabel B.6.5. Konkrete positive effekter for medarbejdernes motivation særskilt efter branche og systematiske vurderinger af behov for VEU. Procent. 

Interne kurser Private kurser 
Offentligt udbudte erhvervsrettede 

kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Foretager arbejds-
pladsen systemati-
ske vurderinger af 
medarbejderes 
behov for VEU: 1. 
Ja, altid 2. Ja, i et 
vist omfang 3. Nej I h

øj
 g

ra
d 

 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

I h
øj

 g
ra
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og
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I m
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gr
ad
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ke

  

B
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un

dl
ag

 

I h
øj

 g
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I n
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 g

ra
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I m
in

dr
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gr
ad

 

Sl
et
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ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

1 32 28 41 0 39 35 61 4 0 25 36 62 2 0 21 
2 10 80 1 9 34 6 94 0 0 17 36 44 20 0 17 

Offentlig admin, 
politi mv 

3 0 100 0 0 2 0 100 0 0 3 0 0 0 100 1 
1 48 51 1 0 85 72 24 3 0 39 57 40 2 1 43 
2 30 61 9 0 99 13 72 15 0 50 41 37 22 0 54 

Undervisning  

3 53 25 0 22 10 8 14 0 77 5 52 48 0 0 4 
1 34 63 2 1 76 52 39 2 7 58 26 57 0 17 41 
2 30 60 10 0 125 30 68 2 0 72 22 73 1 5 76 

Sociale institutio-
ner + sundheds-
væsen 3 23 37 5 34 15 17 36 32 15 16 60 18 22 0 6 

1 38 55 6 1 200 56 37 3 5 122 37 52 1 10 105 
2 28 62 9 1 258 23 71 5 0 139 28 62 7 3 147 

O
ff

en
tli

g Alle 

3 29 36 4 32 27 16 33 27 25 24 56 26 16 2 11 
1 87 13 0 0 3 37 63 0 0 6 0 100 0 0 2 
2 0 100 0 0 5 26 74 0 0 6 13 31 56 0 5 

Landbrug, fiskeri 
og råstof 

3 0 100 0 0 1 0 100 0 0 3 84 16 0 0 2 
1 26 47 25 1 61 52 47 2 0 38 10 74 16 0 33 
2 23 59 12 6 71 11 60 18 11 60 10 65 13 12 57 

Industri, energi 
og vandforsyning 

3 4 45 49 1 17 1 18 81 0 12 9 58 33 0 8 
1 49 42 8 0 19 60 40 0 0 11 33 67 0 0 9 
2 34 52 10 4 28 0 100 0 0 11 21 35 44 0 14 

Nærings og ny-
delsesmiddel  

3 35 65 0 0 4 24 52 24 0 4 16 68 16 0 6 
1 6 90 0 4 6 61 39 0 0 7 48 15 0 37 4 
2 40 60 0 0 12 41 45 0 15 15 52 33 15 0 11 

Bygge og anlæg 

3 0 86 11 2 10 13 60 0 27 7 41 59 0 0 6 
1 42 37 18 3 45 16 63 21 0 29 4 94 1 2 11 
2 48 49 3 0 58 39 51 10 0 46 67 27 6 0 18 

Handel, hotel og 
restauration 

3 32 47 10 10 17 8 56 36 0 19 0 1 99 0 3 
1 13 74 11 2 22 40 51 9 0 10 6 90 2 2 12 
2 53 34 13 0 25 37 52 11 0 13 36 40 6 18 15 

Transport og 
telekom. 

3 0 3 87 10 5 22 78 0 0 5 29 10 35 26 7 
1 28 58 5 9 94 35 56 8 0 73 19 75 6 0 34 
2 16 70 14 0 59 40 50 6 4 60 36 60 4 0 27 

Pr
iv

at
  

Finansiering, 
forretningsservice 
og anden person- 3 

35 38 27 0 13 34 18 44 3 15 97 3 0 0 4 
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lig service 
1 31 53 11 6 250 36 55 8 0 174 12 81 6 1 106 
2 26 64 9 1 258 34 53 8 5 211 40 47 9 4 147 

Alle 

3 22 48 26 5 67 16 48 31 5 65 52 24 19 5 36 
1 34 53 9 4 450 43 49 6 2 296 24 67 3 6 211 
2 27 63 9 1 516 31 58 7 4 350 35 53 8 3 294 

A
lle

 

3 23 46 22 10 94 16 43 30 11 89 53 24 19 4 47 
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Tabel B.6.6. Konkrete positive effekter for klimaet på arbejdspladsen, særskilt efter antal ansatte. Procent 
Ejerskab 

Offentlig Privat 
Alle ansatte Alle ansatte For klimaet på arbejdsplad-

sen '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle '1-9  '10-49 50-99  100+  Alle Alle 
Interne kurser             
I høj grad  31 36 23 25 32 19 14 29 17 17 23
I nogen grad  41 44 59 53 46 28 44 36 54 38 41
I mindre grad 12 17 17 20 16 32 25 28 22 28 23
Slet ikke  16 3 1 2 6 21 17 7 6 17 13
Beregningsgrundlag 23 136 137 150 447 39 139 100 254 533 980
Private kurser             
I høj grad  21 29 41 11 23 15 11 17 12 13 16
I nogen grad  27 30 37 58 32 29 44 59 54 38 36
I mindre grad 17 33 11 27 21 33 25 17 27 29 26
Slet ikke  36 8 10 4 23 23 20 7 7 20 21
Beregningsgrundlag 28 68 67 80 244 48 128 58 159 395 639
Offentligt udbudte er-
hvervsrettede kurser 

            
I høj grad  0 27 16 9 16 21 15 14 11 17 17
I nogen grad  44 37 39 57 41 24 34 29 55 32 35
I mindre grad 7 17 41 26 19 11 27 40 27 21 20
Slet ikke  49 19 5 8 24 43 24 17 7 30 28
Beregningsgrundlag 9 59 69 72 210 18 63 41 128 251 461
Offentligt udbudte almene 
kurser 

            
I høj grad  0 0 0 8 1 0 0 6 25 4 3
I nogen grad  100 53 72 56 74 100 50 26 44 49 58
I mindre grad 0 14 10 24 9 0 0 55 23 11 10

Slet ikke  0 33 18 12 16 0 50 12 8 35 29
Beregningsgrundlag 2 6 6 8 22 1 8 11 20 41 63
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Tabel B.6.7. Konkrete positive effekter for klimaet på arbejdspladsen, særskilt efter antal branche. Procent 
Ejerskab 

Offentlig Privat  
Branche Branche 

For klimaet på arbejdsplad-
sen 

O
ff

en
tli

g 
ad

m
in

, 
po

lit
i m

v.
 

U
nd

er
vi

sn
in

g 
 

Su
nd

he
ds

væ
se

n 
 

So
ci

al
e 

in
st

itu
tio

ne
r 

 

Alle L
an

db
ru

g,
 fi

sk
er

i, 
rå

st
of

  

In
du

st
ri

 +
 E

ne
rg

i o
g 

va
nd

fo
rs

yn
in

g 

N
æ

ri
ng

s o
g 

ny
de

l-
se

sm
id

de
l  

B
yg

ge
- o

g 
an

læ
g-

vi
rk

s. 
 

H
an

de
l, 

ho
te

l- 
og

 
re

st
au

ra
tio

n 
 

T
ra

ns
po

rt
vi

rk
s. 

og
 

te
le

ko
m

m
. 

Fo
rr

et
ni

ng
ss

er
vi

ce
 

m
v.

 

A
nd

re
 p

er
s. 

tj
en

es
te

r 
 

Fi
na

ns
ie

ri
ng

sv
ir

k-
so

m
he

d 
 

U
op

ly
st

 m
v.

  

Alle Alle 
Interne kurser                      
I høj grad  5 29 9 41 32 10 11 22 18 19 9 19 28 14  17 22 
I nogen grad  58 47 26 46 46 61 41 62 58 29 20 41 34 45  38 40 
I mindre grad 36 21 1 11 16 8 32 9 13 24 52 39 23 26  28 22 
Slet ikke  1 2 64 2 6 20 17 7 10 28 18 2 15 14  17 12 
Beregningsgrundlag 69 174 15 189 447 8 137 46 25 111 51 85 38 32 0 533 980 
Private kurser                      
I høj grad  1 17 25 28 23 4 4 27 31 14 19 11 40 3  13 16 
I nogen grad  86 23 25 35 32 50 36 43 6 34 39 34 44 74  38 36 
I mindre grad 13 40 9 22 21 31 7 27 40 37 38 42 13 6  29 26 
Slet ikke  1 20 41 16 23 15 53 4 23 15 4 13 3 17  20 21 
Beregningsgrundlag 37 75 22 110 244 14 105 24 21 83 24 76 26 22 0 395 639 
Offentligt udbudte er-
hvervsrettede kurser 

                     
I høj grad  25 17 4 16 16 6 3 10 46 1 2 7 65 5  17 17 
I nogen grad  49 33 91 38 41 18 53 43 19 50 22 41 10 24  32 35 
I mindre grad 24 38 3 14 19 8 23 40 21 22 8 38 26 30  21 20 
Slet ikke  2 12 2 32 24 69 20 6 15 27 68 14 0 40  30 28 
Beregningsgrundlag 34 71 10 95 210 8 80 28 21 29 32 25 17 11 0 251 461 
Offentligt udbudte almene 
kurser 

                     
I høj grad  0 0 0 1 1 0 0 61 0 0 28 10 7   4 3 
I nogen grad  55 91 100 71 74 100 19 0 100 93 45 7 33   49 58 
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I mindre grad 45 0 0 9 9 0 8 24 0 7 27 36 12   11 10 
Slet ikke  0 9 0 18 16 0 73 15 0 0 0 47 48   35 29 

Beregningsgrundlag 2 6 1 14 23 1 18 8 1 7 3 5 7 0 0 50 73 
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 Tabel B.6.8.. Konkrete positive effekter for klimaet på arbejdspladsen særskilt efter branche og vigtigste formål med kurset. Procent. 

Interne kurser Private kurser 
Offentligt udbudte erhvervs-

rettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Vigtigste formål: 1. Vedligeholdelse af 
medarbejdernes kvalifikationer 2. Be-
herskelse af ny teknologi, materialer, 
programmer/indgå i ny organisation 3. 
Opfylde ønsker fra medarbejderne 4. 
Resten I h

øj
 g

ra
d 

 
I n

og
en

 
gr

ad
  

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  
g

g
gr

un
dl

ag
 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 

gr
ad

  
I m

in
dr

e 
gr

ad
 

Sl
et

 ik
ke

  
g

g
gr

un
dl

ag
 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 

gr
ad

  
I m

in
dr

e 
gr

ad
 

Sl
et

 ik
ke

  
g

g
gr

un
dl

ag
 

1 0 42 54 4 19 0 34 61 6 12 20 53 27 0 11 
2 5 32 62 1 17 0 91 9 0 6 7 64 28 0 9 
3 45 0 55 0 2 0 100 0 0 2 0 68 18 13 8 

Offentlig admin., 
politi, mv. 

4 5 91 4 0 12 2 95 3 0 7 0 64 36 0 2 
1 26 52 21 1 46 34 20 44 3 23 2 36 37 25 26 
2 31 32 32 4 72 6 26 66 3 20 4 32 61 4 13 
3 0 95 5 0 9 2 0 10 88 3 68 10 23 0 6 

Undervisning 

4 18 78 4 0 22 32 49 19 0 16 13 33 48 7 15 
1 36 47 13 4 78 17 34 17 33 48 27 38 18 17 41 
2 34 39 10 18 50 30 31 18 21 30 6 11 20 63 17 
3 47 43 9 0 12 25 11 64 0 8 6 79 7 8 13 

Sociale institutio-
ner og sundheds-
væsen 

4 47 46 7 0 24 33 24 3 40 22 23 33 8 37 19 
1 33 48 16 3 143 20 31 23 26 83 18 39 25 19 78 
2 30 35 24 11 139 25 31 26 17 56 6 20 30 44 39 
3 37 54 9 0 23 13 8 36 43 13 17 65 11 7 27 

O
ff

en
tli

g 

Alle 

4 28 66 6 0 58 28 38 4 29 45 21 33 12 33 36 
1 0 60 11 29 4 7 61 16 16 8 0 50 50 0 2 
2 0 0 0 0 0 0 74 0 26 4 12 88 0 0 3 
3 0 0 0 0 0 0 0 100 0 1 0 0 0 100 1 

Landbrug, fiskeri, 
råstof 

4 0 100 0 0 1 0 0 100 0 1 0 0 0 0 0 
1 16 23 57 4 32 4 17 31 48 28 2 77 11 10 19 
2 12 43 15 29 44 1 34 3 62 29 4 26 48 22 20 
3 0 95 5 0 4 0 85 15 0 4 0 91 9 0 3 

Industri + Energi 
og vandforsyning  

4 14 30 10 46 29 16 39 5 40 16 5 58 8 29 19 
1 15 62 10 13 17 51 36 13 0 6 8 48 35 8 11 
2 18 68 7 7 12 17 53 29 0 10 0 50 50 0 6 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 

Nærings og nydel-
sesmiddel  

4 44 49 7 0 13 35 65 0 0 4 0 45 39 15 6 
1 14 58 17 11 13 38 0 62 0 8 39 21 10 30 8 
2 60 9 0 31 6 39 0 40 21 6 0 65 30 5 6 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 1 

Bygge- og anlæg-
virks. 

4 11 0 89 0 3 5 25 0 70 3 0 0 0 100 1 

Pr
iv

at
 

Handel, hotel- og 1 22 23 23 33 31 17 44 25 14 37 0 98 0 2 5 
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2 20 12 37 31 32 15 28 35 22 21 0 88 0 12 9 
3 8 50 17 25 6 0 0 100 0 5 0 1 25 73 3 

restauration  

4 15 57 22 6 27 13 27 60 0 12 1 13 51 36 10 
1 3 19 73 5 17 0 48 31 21 7 0 7 20 74 11 
2 17 66 17 0 7 50 44 0 6 4 2 4 5 89 8 
3 7 4 0 89 3 0 100 0 0 3 7 4 0 89 3 

Transportvirks. og 
telekomm. 

4 45 44 11 0 12 3 5 92 0 7 0 73 3 24 9 
1 7 49 34 10 45 27 12 34 27 45 13 17 32 38 16 
2 29 29 40 2 45 1 37 59 2 25 65 6 30 0 14 
3 0 14 86 0 4 11 77 9 2 10 37 63 0 0 5 

Finansieringsvirks., 
Forretningsservice 
mv., Andre pers. 
Tjenester 4 27 29 19 25 25 28 37 28 7 18 26 8 66 0 8 

1 11 39 33 16 159 20 30 31 20 139 13 47 14 26 72 
2 24 28 31 17 146 9 33 34 24 99 22 26 24 28 66 
3 5 34 30 31 17 9 66 23 2 23 13 28 5 55 17 

Alle 

4 21 40 20 19 110 18 31 36 15 61 5 35 33 26 53 
1 19 42 27 11 302 20 30 28 22 222 15 44 17 24 150 
2 26 31 28 14 285 14 32 32 22 155 17 25 26 33 105 
3 21 44 19 15 40 10 53 26 11 36 14 41 7 37 44 A

lle
 

  

4 23 48 15 13 168 22 34 23 21 106 12 35 25 29 89 
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 Tabel B.6.9. Konkrete positive effekter for klimaet på arbejdspladsen særskilt efter branche og behov for efteruddannelse. Procent. 
Interne kurser Private kurser Off. udbudte erhvervsrettede kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Er der for tiden 
medarbejdere på 
arbejdspladsen, 
som har behov 
for efteruddan-
nelse, uden det er 
planlagt 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

Ja  3 53 43 1 35 1 92 7 0 17 7 44 43 7 15 Offentlig admin., 
politi, mv. Nej 14 72 12 3 27 0 74 22 4 14 41 49 10 0 14 

Ja  27 53 19 1 99 5 63 24 8 43 19 34 34 14 42 Undervisning 
Nej 37 37 23 3 54 17 8 48 27 24 16 40 33 12 25 
Ja  41 45 3 11 121 30 25 14 31 76 19 42 8 31 67 Sociale institutio-

ner + sundhed Nej 37 40 15 7 56 27 36 12 25 39 9 44 17 30 27 
Ja  32 48 12 8 255 24 36 14 25 136 18 40 15 26 124 

O
ff

en
tli

g 

Alle 
  Nej 36 41 17 6 137 24 30 21 25 77 14 44 20 23 66 
Branche                    

Ja  17 68 13 2 5 14 52 34 0 5 33 0 67 0 3 Landbrug, fiske-
rig, råstof Nej 0 100 0 0 1 0 58 35 7 7 2 20 0 78 5 

Ja  17 36 41 6 77 7 30 12 51 56 6 51 22 21 40 Industri, energi 
og vandforsyning Nej 8 47 27 17 44 1 35 3 60 33 2 57 23 17 32 

Ja  31 63 5 0 15 16 50 26 8 11 7 58 35 0 12 Nærings- og ny-
delsesmiddel Nej 20 54 16 11 22 37 37 25 0 10 16 35 34 15 12 

Ja  21 68 4 7 11 45 4 40 11 11 63 11 6 20 12 Bygge- og anlæg 
Nej 18 55 24 3 7 2 8 43 47 8 0 45 55 0 6 
Ja  13 23 33 30 50 20 40 32 8 37 1 12 52 35 13 Handel, hotel, 

restauration Nej 18 41 4 37 47 10 33 34 23 37 0 77 2 21 14 
Ja  12 25 59 5 27 6 41 53 0 15 9 73 18 0 14 Transport og 

telekom. Nej 8 12 45 34 13 36 39 21 5 5 0 5 5 90 12 
Ja  7 45 48 0 63 22 44 21 13 50 9 39 46 7 21 Finansiering, 

forretningsservice 
og anden pers. 
Service 

Nej 

32 35 18 16 71 11 45 32 12 65 57 15 23 5 26 
Ja  13 42 37 9 248 21 36 26 17 185 24 28 30 17 115 

Pr
iv

at
  

Alle 
Nej 21 39 17 23 205 9 41 29 21 165 13 36 15 36 107 
Ja  21 44 26 8 503 22 36 22 20 321 22 33 24 21 239 

A
lle

   
Nej 26 40 17 17 342 13 38 27 22 242 13 38 16 33 173 
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 Tabel B.6.10. Konkrete positive effekter for klimaet på arbejdspladsen særskilt efter branche og systematiske vurderinger af behov for VEU. Procent. 

Interne kurser Private kurser 
Offentligt udbudte erhvervsrettede 

kurser 

E
je

rs
ka

b 

Branche Foretager arbejds-
pladsen systemati-
ske vurderinger af 
medarbejderes 
behov for VEU: 1. 
Ja, altid 2. Ja, i et 
vist omfang 3. Nej I h

øj
 g

ra
d 

 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et
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ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

I h
øj

 g
ra

d 
 

I n
og

en
 g

ra
d 

 

I m
in

dr
e 

gr
ad

 

Sl
et

 ik
ke

  

B
er

eg
ni

ng
s-

gr
un

dl
ag

 

1 7 37 53 2 36 5 68 24 3 19 36 42 22 0 17 
2 4 77 20 0 31 0 91 9 0 16 6 65 29 0 16 

Offentlig admin, 
politi mv 

3 0 45 55 0 2 0 100 0 0 2 0 0 0 100 1 
1 41 48 11 0 75 45 38 13 4 31 26 44 26 4 31 
2 17 48 34 1 91 11 22 34 33 39 12 30 45 13 36 

Undervisning  

3 34 41 2 23 8 8 13 78 0 5 9 0 48 43 4 
1 51 48 1 0 76 41 37 15 7 53 21 42 6 31 39 
2 32 44 16 8 113 32 20 23 25 66 10 43 16 30 62 

Sociale institutio-
ner + sundheds-
væsen 3 13 28 19 39 15 2 40 10 48 13 28 33 39 0 4 

1 44 47 9 1 187 40 38 15 7 103 24 43 12 21 87 
2 25 49 21 5 235 24 27 24 25 121 11 42 22 26 114 

O
ff

en
tli

g Alle 

3 17 31 17 36 25 3 36 22 40 20 20 19 41 19 9 
1 50 0 50 0 2 12 46 30 12 6 0 100 0 0 1 
2 3 74 0 23 5 0 37 31 31 6 41 3 56 0 5 

Landbrug, fiskeri 
og råstof 

3 0 0 0 0 0 0 68 32 0 2 0 16 0 84 2 
1 18 37 6 39 55 13 36 2 49 35 5 80 12 3 27 
2 14 40 36 10 65 1 42 7 50 55 2 48 32 18 45 

Industri, energi 
og vandforsyning 

3 0 45 52 3 16 1 16 14 69 14 3 16 0 81 7 
1 29 62 8 0 19 42 50 8 0 10 9 57 34 0 9 
2 18 57 11 14 24 10 40 50 0 10 16 22 55 7 13 

Nærings og ny-
delsesmiddel  

3 0 100 0 0 3 24 28 24 24 4 0 67 17 16 6 
1 62 0 38 0 5 1 5 94 0 5 11 37 15 37 4 
2 16 70 11 2 11 64 12 7 17 11 51 18 21 10 11 

Bygge og anlæg 

3 0 74 4 21 9 0 0 63 37 5 41 19 20 20 6 
1 21 27 38 14 42 6 67 7 21 24 3 76 20 2 11 
2 8 33 12 48 52 21 38 23 18 40 0 40 24 36 16 

Handel, hotel og 
restauration 

3 29 27 24 20 17 8 9 77 5 18 0 92 0 8 2 
1 17 18 64 2 21 0 44 47 9 10 4 6 4 86 11 
2 6 32 15 47 25 15 62 14 9 10 0 12 8 80 15 

Transport og 
telekom. 

3 0 8 87 5 5 28 28 44 0 4 0 55 13 32 6 
1 20 44 26 10 92 13 68 14 5 64 12 32 34 21 31 
2 14 42 42 2 51 15 35 39 11 46 28 31 29 13 17 

Pr
iv

at
  

Finansiering, 
forretningsservice 
og anden person- 3 

43 12 21 24 12 15 33 22 30 13 67 3 29 0 5 



 193 
 

lig service 
1 22 36 29 14 236 11 58 16 15 154 7 44 19 31 94 
2 11 44 25 20 233 16 36 27 21 178 16 32 25 26 122 

Alle 

3 20 33 31 16 62 8 23 46 23 60 27 22 15 36 34 
1 30 40 21 9 423 20 51 16 13 257 15 43 16 26 181 
2 17 46 24 14 468 19 33 26 22 299 14 36 24 26 236 

A
lle

 

3 20 32 28 20 87 6 27 39 28 80 27 22 17 34 43 
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Bilag C Koefficienter, marginaleffekter og standardafvigelse 

Tabel C 1.2.4 Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af det samlede udbytte af VEU i den private sektor (n=1574) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 

Landbrug, fiskeri, råstof*** -1,216019   0,4488463    0,1002246    0,3531801    -0,3351042 -0,1183005 
Industri + Energi og vandforsyning*** -0,7516123   0,2137535    0,0267754   0,2569546    -0,1619995   -0,1217304   
Nærings- og nydelsesmiddel** -0,5090745   0,2516192    0,0186285    0,1773931    -0,1180607 -0,0779609 
Bygge- og anlægsvirksomhed** -0,6652013 0,274283    0,0263582   0,2292285    -0,1563737 -0,0992131 
Handel, hotel og restauration** -0,3709547   0,1745693    0,008801     0,126767      -0,0640673 -0,0715008 

Branche  
 
 

Transport og telekomm.*** -0,9445851   0,2278939    0,0459024    0,3145676    -0,2302212 -0,1302489 
1-9* 0,2940183   0,1548547   0,00519        -0,0967453   0,0371766    0,0647586    
50-99*** 0,6079515   0,1286144    0,0065516    -0,1762337   0,017668      0,1651173    

Antal ansatte 
 
 100+*** 0,4036416   0,1331896    0,005501      -0,1256902   0,0317581    0,0994331    
Udækket behov for VEU Nej*** 0,417678 0,1157368    -0,00883       -0,1403094   0,0635992    0,0855401    

Ja, altid** 0,2549118   0,1278664    -0,0044511   -0,083868     0,0320313    0,0562878    Systematiske vurderinger af behov for VEU 
  Nej** 0,3031955 0,1474249    -0,0049175   -0,0982606   0,0339098    0,0692683    
Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Videregående uddannede** -0,382159 0,1793635    0,0101143    0,0585125    -0,0724342   -0,0696526   
Teknologiniveau Over gennemsnittet* 0,2255164   0,1201013   -0,0043682   -0,0755168   0,0324114    0,0474735    

Syddanmark*** -0,7414178   0,1529422    0,0258945    0,2535776    -0,1581801   -0,121292     

Midtjylland*** -0,8067999 0,1683591    0,0288776    0,2743983    -0,171601     -0,1316749   
Region 

Nordjylland*** -0,8311616  0,1630381  0,0398403    0,2801298    -0,2073147   -0,1126555   
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Vigtigste formål med kurset, Personaleafdeling, Konkur-
renceudsathed (indenlandsk og udenlandsk), Medarbejderkategori på kursus, Eksportintensitet, Kapitalintensitet.  
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Tabel C 1.2.5. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af det samlede udbytte af VEU i den private sektor, eksklusiv eksportintensitet og 
kapitalintensitet (n=1803) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 

Landbrug, fiskeri, råstof*** -0,7091621   0,2557238    0,0266274    0,2465256    -0,1755524   -0,0976006   
Industri + Energi og vandforsyning*** -0,6093554   0,1697512    0,0178084    0,2127729    -0,1342037   -0,0963776   
Bygge- og anlægsvirksomhed** -0,5534272   0,2482563    0,01752        0,1945738    -0,1294443   -0,0826495   

Branche  
 
 

Transport og telekomm.*** -0,8783235   0,2253005    0,0372746    0,2994039    -0,2211191   -0,1155594   
1-9* 0,2420312   0,1336622    -0,0038353   -0,0808531   0,0341997    0,0504887    
50-99*** 0,5467536   0,1228206    -0,0052976   -0,1621055   0,0259509 0,1414522    

Antal ansatte 
 
 100+** 0,2872838   0,1226076    -0,0036995   -0,0923043   0,03039        0,0656138    
Vigtigste formål med kurset 
 

Beherskelse af ny teknologi, materialer, program-
mer/indgå i ny organisation* 

0,233315    0,1226132    -0,0035572   -0,0774728   0,0315427    0,0494873    

Udækket behov for VEU Nej*** 0,3392539   0,1077296    -0,0062403   -0,1153905   0,0551502    0,0664805    
Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid* 0,2079744 0,1179664 -0,0032476   -0,069395     0,0290487    0,0435939    

Ufaglærte* -0,2553279   0,1439731    0,0051777    0,0882661   -0,0460469   -0,0473969   Arbejdspladsens største medarbejdergruppe 
 Videregående uddannede*** -0,4421815   0,1480571    0,0107171    0,1542582    -0,0889808   -0,0759945   
Teknologiniveau Over gennemsnittet** 0,2422232 0,1127125 -0,0041604   -0,0819352   0,0373926 0,0487031    

Sjælland/Bornholm* -0,3023821 0,1682941 0,006774      0,1054781    -0,0587646 -0,0534875   
Syddanmark*** -0,6343997 0,1428283 0,0179136    0,2206905    -0,1357992 -0,1028049   

Midtjylland*** -0,7313635 0,1607954 0,0223176    0,2532361    -0,1603232 -0,1152305   

Region 
 
 
 
 Nordjylland*** -0,8403661 0,161648 0,0346895    0,2878988    -0,2109214 -0,1116669   
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Personaleafdeling, Konkurrenceudsathed (indenlandsk og 
udenlandsk), Medarbejderkategori på kursus. 
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Tabel C 1.2.6. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af det samlede udbytte af VEU i den offentlige sektor (n=934) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 
Kursustype Private*** -0,3637777   0,1341689    0,000574      0,1166111    -0,0247534   -0,0924317   

Offentlig administration, politi mv.*** 0,9404944   0,2288019    -0,0003816   -0,1982906   -0,1289618   0,327634      Branche 
Undervisning** 0,3560522   0,1701388    -0,0003392   -0,102803     0,0002548    0,1028873    
50-99*** -0,5112015   0,1716949    0,0014466    0,1785885    -0,070345     -0,10969       Antal ansatte 

 
 

100+*** 

 
-0,5691385   0,136669    0,0018534    0,2016886    -0,0864375 -0,1171046   

Beherskelse af ny teknologi, materialer, program-
mer/indgå i ny organisation* 

0,2680864   0,1396088    -0,0002928   -0,0802855   0,0059655    0,0746127    Vigtigste formål med kurset 
 
 Opfylde ønsker fra medarbejdere*** -0,8142112   0,3080093    0,004013      0,2951829    -0,1496933   -0,1495027   
Udækket behov for VEU Nej*** 0,7738679   0,1336412    -0,0009608   -0,2248894   0,0071594    0,2186908    
Systematiske vurderinger af behov for VEU Nej** -0,4961408   0,2071043    0,0011565    0,1684756    -0,0561765   -0,1134557   

Personaleafdeling Ja** 0,2733069   0,1331137    -0,0003208   -0,083085     0,0086752    0,0747305    
Teknologiniveau Over gennemsnittet* 0,2782642   0,1434021    -0,000298     -0,0829312   0,0053723    0,0778569    
Region Syddanmark*** -0,5874543   0,1933055    0,0013402    0,1969789    -0,0614047   -0,1369144   
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag. Ikke signifikante variabler: Arbejdspladsens største medarbejdergruppe, Medarbejderkategori på 
kursus. 
 
 
Tabel C 2.2. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for konkrete positive effekter af VEU i forhold til formålet med kurserne i den private sektor (n=603) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 
Kursustype Offentligt udbudte erhvervsrettede** 0,5210536   0,2388852    -0,0105712   -0,0317299   -0,1592624   0,2015635     

Landbrug, fiskeri, råstof*** -1,358749   0,5141783    0,164338      0,178081      -0,0290365   -0,3133825   
Industri + Energi og vandforsyning** -0,7664273   0,3260171    0,0402773    0,0794535    0,1297736    -0,2495044   
Nærings- og nydelsesmiddel* -0,6505205   0,352574    0,0392474    0,0730671    0,0896906    -0,2020051 
Bygge- og anlægsvirksomhed** -0,9630833   0,4492025    0,0678449    0,1121035    0,1050222    -0,2849706   
Handel, hotel og restauration* -0,5487463   0,3072562    0,0215982    0,0497355    0,1209564    -0,1922901   

Branche  
 
 

Transport og telekomm.*** -1,007925   0,3332225    0,0685685    0,1148176    0,1193332    -0,3027194   
Antal ansatte 100+** 0,5254551   0,2352948    -0,0093679   -0,029426     -0,166283     0,2050768     
Udækket behov for VEU Nej*** 0,5604253   0,1877438    -0,0183668   -0,0456822   -0,1397215   0,2037704 
Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Ufaglærte** -0,566339   0,2799753    -0,0031202   -0,0086133   -0,0321769  0,0439104     
Region Syddanmark* -0,482396   0,2493104    0,0197398    0,044908      0,1028395    -0,1674873   
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Vigtigste formål med kurset, Systematiske vurderinger af behov for 
VEU, Personaleafdeling, Teknologiniveau, (indenlandsk og udenlandsk), Eksportintensitet, Kapitalintensitet. 
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Tabel C 2.3. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for konkrete positive effekter af VEU i forhold til formålet med kurserne i den private sektor, eksklusiv 
eksportintensitet og kapitalintensitet (n=693) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 
Kursustype Offentligt udbudte erhvervsrettede** 0,5530047   0,2301971    -0,0177433   -0,0412366   -0,1551237   0,2141035    

Landbrug, fiskeri, råstof** -1,51122    0,6316796    0,2359888    0,1870073    -0,0674732   -0,3555229   
Bygge- og anlægsvirksomhed* -0,662244    0,401052    0,0529227    0,0789319    0,0810314    -0,212886     

Branche  
 
 Transport og telekomm.** -0,679879   0,2995871    0,0112581    0,0799621    0,0878499    -0,220674     
Antal ansatte 1-9* 0,3751968   0,1990686    -0,0162721   -0,0337394   -0,0905311   0,1405426    
Udækket behov for VEU Nej** 0,3872177   0,1716664    -0,018868     -0,0370913   -0,0861244   0,1420837    
Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Videregående uddannede * -0,4579676   0,2655953    0,0277542    0,0488861    0,0833461    -0,1599864   
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag. Ikke signifikante variabler: Vigtigste formål med kurset, Systematiske vurderinger af behov for 
VEU, Personaleafdeling, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (indenlandsk og udenlandsk), Region. 
 
Tabel C 2.4. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for konkrete positive effekter af VEU i forhold til formålet med kurserne i den offentlige sektor (n=340) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 
Udækket behov for VEU Nej*** 0,9427571   0,2244044    -0,0052594   -0,029878     -0,3234789   0,3586164    
Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid*** 0,6927972   0,2202733    -0,0030787   -0,0193253   -0,2467606   0,2691646    
Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Ufaglærte * -0,6852362   0,3546507    0,0075472    0,0355155    0,2007157    -0,2437784   
Personaleafdeling Ja* 0,4118436   0,2429173    -0,0016761   -0,0110896   -0,1492007   0,1619664    
Region Nordjylland** -0,7145259   0,2922441    0,0090786    0,0405047    0,1984661    -0,2480493   
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Branche, Antal ansatte, Vigtigste formål med kurset, Tek-
nologiniveau. 
 
 
Tabel C 3.2. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for konkrete positive effekter for effektiviteten i arbejdet på arbejdspladsen af VEU i den private sektor 
(n=620) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 

Industri + Energi og vandforsyning*** -0,7280828   0,2730666    0,1341444    0,1462798    -0,1360868   -0,1443374   
Bygge- og anlægsvirksomhed** -0,7155827   0,3338487    0,1398221    0,1378719    -0,1439406   -0,1337535   
Handel, hotel og restauration*** -0,6714517   0,2471737    0,1102995    0,1443909    -0,1078048   -0,1468855   

Branche  
 
 

Transport og telekomm.** -0,7435378   0,327815    0,1439584    0,143826      -0,1472824   -0,140502     
Vigtigste formål med kurset Rest** -0,5116478   0,2135231    0,0851423    0,1110409    -0,0861527   -0,1100306   
Personaleafdeling Ja* 0,3138991   0,1777182    -0,0396066   -0,0739438   0,0317104    0,08184        
Konkurrenceudsathed, indenlandsk Ikke særlig udsat for konkurrence** 0,4285325   0,1803453    -0,0549661   -0,1001307   0,0442371    0,1108596    
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Antal ansatte, Udækket behov for VEU, Systematiske vur-
deringer af behov for VEU, Arbejdspladsens største medarbejder gruppe, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (udenlandsk), Region, Eksportintensitet, Kapitalintensitet. 
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Tabel C 3.3. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for konkrete positive effekter for effektiviteten i arbejdet på arbejdspladsen af VEU i den private sektor, 
eksklusiv eksportintensitet og kapitalintensitet (n=719) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 
Vigtigste formål med kurset Rest* -0,3722873   0,1931523    0,0594297    0,0834787    -0,0569184   -0,0859901   
Region Midtjylland* -0,400165   0,2077985    0,0625742    0,0902706    -0,0588928   -0,093952     
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Branche, Antal ansatte, Udækket behov for VEU, Systema-
tiske vurderinger af behov for VEU, Arbejdspladsens største medarbejder gruppe, Personaleafdeling, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (indenlandsk og udenlandsk). 
 
 
Tabel C 3.4. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for konkrete positive effekter for effektiviteten i arbejdet på arbejdspladsen af VEU i den offentlige sektor 
(n=320) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 
Kursustype Offentligt udbudte erhvervsrettede** 0,5891736   0,2350473    -0,0525091   -0,0988282   -0,0031125   0,0436322    

Offentlig administration, politi mv.** 1,249777    0,4954191    -0,0596304   -0,1506706   -0,2088745   0,1544498    Branche 
Undervisning** 0,5305745   0,2193492    -0,0505714   -0,0911033 0,0078782    0,4191755    

Antal ansatte 100+** -0,7089837   0,2896122    0,1318729    0,1213897    -0,1475777   -0,1056849   
Vigtigste formål med kurset Opfylde ønsker fra medarbejderne*** -0,8574481  0,2911509  0,1699131 0,1400225    -0,1896406   -0,1202949   
Udækket behov for VEU Nej*** 0,6377733   0,2380538    -0,0701245   -0,1120111   0,0337528    0,1483828    

Ja, altid*** 0,6755252   0,2451268    -0,0709819   -0,1171391   0,0260965    0,1620245    Systematiske vurderinger af behov for VEU 
 
 Nej*** 

-1,047305   0,3792136    0,2002429    0,1685897    -0,2121795   -0,1566531   

Ufaglærte*** -1,054553    0,344005    0,2110094    0,1657379    -0,2272703   -0,149477     Arbejdspladsens største medarbejdergruppe 
 
 Videregående uddannede** 

-0,4327204   0,2070417    0,0595412    0,0792744    -0,0541635   -0,0846522   

Personaleafdeling Ja* 0,4479008   0,2657869    -0,0474217   -0,0793103   0,0209582    0,1057738    
Region Sjælland/Bornholm* 0,5744535 0,3178229    -0,0483771   -0,0948563   -0,0116707   0,1549041    
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Teknologiniveau. 
 
 
 
Tabel C 3.6. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for konkrete positive effekter for kvaliteten af arbejdspladsens produkter/ydelser af VEU i den private 
sektor (n=619) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 

Industri + Energi og vandforsyning*** -1,084405 0,3440582    0,1679643    0,1733676    -0,0104117   -0,3309202   
Nærings- og nydelsesmiddel* -0,627178   0,3760178    0,0888859    0,1066647    0,0047593    -0,2003099   
Bygge- og anlægsvirksomhed** -0,7541288   0,3776231 0,1052588    0,1264429    0,0105667    -0,2422684   

Branche 

Handel, hotel og restauration* -0,5327441   0,3169383    0,0546819    0,0868792    0,0492489    -0,1908099   
Konkurrenceudsathed, indenlandsk Ikke særlig udsat for konkurrence*** 0,4695155 0,1716667 -0,0373229 -0,071101 -0,0693648 0,1777886 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Antal ansatte, Vigtigste formål med kurset, Udækket behov 
for VEU, Systematiske vurderinger af behov for VEU, Arbejdspladsens største medarbejder gruppe, Personaleafdeling, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (udenlandsk), Regi-
on, Kapitalintensitet, Eksportintensitet. 
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Tabel C 3.7. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for konkrete positive effekter for kvaliteten af arbejdspladsens produkter/ydelser af VEU i den private 
sektor, eksklusiv eksportintensitet og kapitalintensitet (n=722) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 

Landbrug, fiskeri, råstof*** -1,160736   0,3508069    0,2173728    0,1795766    -0,1001969   -0,2967524   Branche 
Industri + Energi og vandforsyning*** -0,7482573   0,2678675    0,0991026    0,128228      0,0061752    -0,2335058   

Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid* 0,2836719   0,1597573    -0,0215624   -0,0440686   -0,040071     0,1057021    
Konkurrenceudsathed, indenlandsk Ikke særlig udsat for konkurrence* 0,291517    0,1574951    -0,023526     -0,0462379   -0,0375026   0,1072665    
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Antal ansatte, Vigtigste formål med kurset, Udækket behov 
for VEU, Arbejdspladsens største medarbejder gruppe, Personaleafdeling, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (udenlandsk), Region. 
 
 
Tabel C 3.8. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for konkrete positive effekter for kvaliteten af arbejdspladsens produkter/ydelser af VEU i den offentlige 
sektor (n=364) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 
Branche Offentlig administration, politi mv.* 0,6788503   0,3945636    -0,0375831   -0,0624491   -0,1595439   0,259576      

50-99* -0,4063208   0,2417281    0,0517406    0,0537162    0,0193078    -0,1247647   Antal ansatte 
 100+** -0,5394499 0,2165909 0,077215 0,0722664 0,0066664 -0,1561478   
Udækket behov for VEU Nej* 0,3909772   0,2367471    -0,0361674   -0,046722    -0,0527886   0,1356779    

Ja, altid* 0,4497974   0,2299995    -0,0389066   -0,0521333   -0,068024     0,159064      Systematiske vurderinger af behov for VEU 
 
 Nej* 

-0,5834304   0,3334337    0,074555      0,0761836    0,0282505    -0,1789891   

Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Ufaglærte** -0,7681034   0,3593525    0,1184216    0,1014382    -0,0063113   -0,2135484   
Syddanmark** -0,7806396   0,3648816    0,1057717    0,1011397    0,0261327    -0,233044     Region 

 Nordjylland** -0,649651   0,3072966    0,0941819    0,0863201    0,0064129    -0,1869149   
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Vigtigste formål med kurset, Personaleafdeling, Teknolo-
giniveau. 
 
 
Tabel C 4.2. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for medarbejdernes fleksibilitet og omstillingsevne på arbejdspladsen i den 
private sektor (n=584)  
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 

Handel, hotel og restauration* -0,4830807   0,2926008    0,1104346    0,079609      -0,113752     -0,0762916   Branche 
Transportvirksomhed og telekommunikation** -0,8065893   0,3536712    0,221948      0,0895459    -0,2141624   -0,0973315   

Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid** 0,3976572   0,1855354    -0,0727062   -0,0785104 0,0711625    0,0800542    
Eksportintensitet Stigende** -0,8731371   0,3665542    0,1778073    0,1638222    -0,1849442   -0,1566853 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Antal ansatte, Vigtigste formål med kurset, Udækket behov 
for VEU, Arbejdspladsens største medarbejdergruppe, Personaleafdeling, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (indenlandsk, udenlandsk), Region, Kapitalintensitet.  
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Tabel 4.3. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for medarbejdernes fleksibilitet og omstillingsevne på arbejdspladsen i den 
private sektor, eksklusiv eksportintensitet og kapitalintensitet (n=670) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 

Landbrug, fiskeri, råstof *** -1,226095   0,3739397    0,3814468    0,0494266    -0,3239787   -0,1068947   
Handel, hotel og restauration* -0,4354998   0,2481254    0,0980919    0,0741996    -0,1064445   -0,0658471   

Branche 

Transportvirksomhed og telekommunikation*** -1,083992    0,335218    0,3204912    0,0759031    -0,2894304   -0,1069638   
Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid** 0,4332831   0,1724902    -0,077848     -0,0893303   0,0829405    0,0842378    
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Antal ansatte, Vigtigste formål med kurset, Udækket behov 
for VEU, Arbejdspladsens største medarbejdergruppe, Personaleafdeling, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (indenlandsk, udenlandsk), Region.  
 
 
Tabel C 4.4. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for medarbejdernes fleksibilitet og omstillingsevne på arbejdspladsen i den 
offentlige sektor (n=331) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 
Branche Offentlig administration, politi m.v.*** -1,302912   0,4129068    0,4660684    0,0027607    -0,3183717   -0,1504574   
Antal ansatte 1-9*** -0,7890243   0,2368467    0,2074324    0,0847167    -0,1080406   -0,1841085   
Vigtigste formål med kurset Opfylde ønsker fra medarbejderne** -0,8014515   0,3617696    0,2674243    0,043893      -0,1848216   -0,1264958   

Ja, altid* 0,4933012   0,2590671    -0,121059     -0,0591794   0,056174      0,1240643    Systematiske vurderinger af behov for VEU 
 
 

Nej* 

 
-0,6012689 0,345308 0,18283 0,0512316 -0,1190044 -0,1150572 

Personaleafdeling Ja** 0,4381124   0,2183075    -0,1074834   -0,0528528   0,0500903 0,110246 
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag. Ikke signifikante variabler: Kursustype, Udækket behov for VEU, Største medarbejdergruppe, Tek-
nologiniveau, Region. 
 
 
Tabel C 4.6. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for innovation/udvikling af nye produkter og arbejdsgange i den private 
sektor (n=533) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 
Kursustype Offentligt udbudte erhvervsrettede*** 0,6988164  0,2516592 -0,1742105  -0,0875071  0,0502874  0,2114302  

Bygge- og anlægsvirksomhed* -0,74117    0,4470002    0,265733      0,0148755    -0,1483415   -0,132267     Branche 
Transport og telekomm.* -0,7137931   0,4282607    0,2538205    0,0182689    -0,1411944   -0,130895     

Vigtigste formål med kurset Rest** -0,6377277   0,276231    0,2172029    0,0309895    -0,1173922   -0,1308002   
Konkurrenceudsathed, udenlandsk I høj grad** 0,5759833   0,2235408    -0,1567464   -0,0654527   0,0598483    0,1623508    
Eksportintensitet Stigende** -0,7765621   0,3726442    0,2393762    0,0700508    -0,1179157   -0,1915113   
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Antal ansatte, Udækket behov for VEU, Systematiske vurderinger af 
behov for VEU, Arbejdspladsens største medarbejdergruppe, Personaleafdeling, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (indenlandsk), Region, Kapitalintensitet.  
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Tabel C 4.7. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for innovation/udvikling af nye produkter og arbejdsgange i den private 
sektor, eksklusiv eksportintensitet og kapitalintensitet (n=625) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 
Kursustype Offentligt udbudte erhvervsrettede*** 0,6564261    0,235951     -0,1545473   -0,091744     0,0563337    0,1899575    
Vigtigste formål med kurset Rest* -0,5000953   0,2633542    0,1618609    0,0348022    -0,097233     -0,0994301   
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Branche, Antal ansatte, Udækket behov for VEU, Systematiske vurde-
ringer af behov for VEU, Arbejdspladsens største medarbejdergruppe, Personaleafdeling, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (indenlandsk, udenlandsk), Region.  
 
 
Tabel C 4.8. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for innovation/udvikling af nye produkter og arbejdsgange i den offentlige 
sektor (n=317) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 
Branche Undervisning* 0,590891    0,332876     -0,0939815   -0,0943175   0,0062146    0,1820844    
Udækket behov for VEU Nej** 0,564349 0,2664469    -0,1072171   -0,0879501   0,0389078    0,1562594    
Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid* 0,3735695   0,2132367    -0,0679437   -0,0597353   0,021193      0,1064861    
Personaleafdeling Ja** 0,4254816    0,211969     -0,0772994   -0,0678152   0,0237373    0,1213774    
Teknologiniveau Over gennemsnittet** 0,5081304   0,2464395    -0,092337    -0,080462     0,0278565    0,1449425    
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Antal ansatte, Vigtigste formål med kurset, Arbejdsplad-
sens største medarbejdergruppe, Region. 
 
 
Tabel C 5.2. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for fastholdelse af medarbejdere på arbejdspladsen i den private sektor 
(n=548) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 
Kursustype Offentligt udbudte erhvervsrettede*** 0,742995    0,2435987     -0,1488241   -0,1158619   0,0340542     0,2306318     
Branche  Landbrug, fiskeri, råstof*** 1,404427    0,4770224    -0,1693738   -0,2050619   -0,1292069   0,5036426     
Udækket behov for VEU Nej*** -0,59837    0,1726218    0,1538732     0,0772806     -0,0775907   -0,153563     
Personaleafdeling Ja* 0,3263299   0,1852709     -0,0829084   -0,044068     0,0419893     0,0849871     
Region Syddanmark** -0,4754311   0,229772     0,1386629     0,0490804     -0,0823349   -0,1054084   
Eksportintensitet Faldende*** -1,179833   0,3836908    0,3088762     0,1549021     -0,1653021   -0,2984762   
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Antal ansatte, Vigtigste formål med kurset, Systematiske vurderinger af 
behov for VEU, Arbejdspladsens største medarbejdergruppe, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (indenlandsk, udenlandsk), Kapitalintensitet.  
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Tabel C 5.3. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for fastholdelse af medarbejdere på arbejdspladsen i den private sektor, 
eksklusiv eksportintensitet og kapitalintensitet (n=634) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 
Kursustype Offentligt udbudte erhvervsrettede*** 0,6241612    0,237193     -0,1201079   -0,1061772   0,0417377     0,1845474     
Branche  Transport og telekomm.** -0,722068   0,3362404    0,223183       0,0571275     -0,1516852   -0,1286253   
Udækket behov for VEU Nej*** -0,5424982   0,1514994    0,1290996     0,0802089     -0,0731928   -0,1361156   
Konkurrenceudsathed (udenlandsk) I høj grad** -0,4275888   0,2111877    0,1162858     0,0526538     -0,0762047   -0,0927349   
Region Syddanmark* -0,4309951   0,2261025    0,1165199     0,0536665     -0,0760153   -0,0941712   
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Antal ansatte, Vigtigste formål med kurset, Systematiske vurderinger af 
behov for VEU, Arbejdspladsens største medarbejdergruppe, Personaleafdeling, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (indenlandsk).  
 
 
Tabel C 5.4. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for fastholdelse af medarbejdere på arbejdspladsen i den offentlige sektor 
(n=268) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 
Kursustype Offentligt udbudte erhvervsrettede* 0,4529934   0,2546912     -0,1445284   -0,0344713   0,0955565     0,0834432     

Offentlig administration, politi m.v. ** -0,7799621   0,3177332    0,3004098     -0,0391965   -0,1919614   -0,0692519   Branche  
Undervisning*** -0,9191898   0,2711471    0,3451794     -0,025889     -0,2232783   -0,0960121   

Antal ansatte 1-9*** -1,002877   0,2623053    0,3419184     0,0346796     -0,2219841   -0,1546139   
Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid*** 0,7303955   0,2287398     -0,2373799   -0,0465878   0,1553257     0,128642       

Ufaglærte** -0,7535733   0,3714021    0,288758       -0,0305002   0,1553257     -0,0715745   Arbejdspladsens største medarbejdergruppe 
Videregående uddannede*** 0,6689612   0,2532775     -0,2156094   -0,045735     0,1412199     0,1201245     

Teknologiniveau Over gennemsnittet* 0,4830077   0,2549925     -0,160695     -0,0289051   0,1079902     0,08161         
Sjælland/Bornholm ** 0,8877959    0,349014     -0,246717     -0,0934097   0,1394733     0,2006533     Region 
Nordjylland* 0,8273427   0,4768324     -0,2300455   -0,0881975   0,1311446     0,1870984     

Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Vigtigste formål med kurset, Udækket behov for VEU, Personaleafde-
ling.  
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Tabel C 5.6. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for mobiliteten internt på arbejdspladsen i den private sektor (n=529) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 

Private* -0,3530571   0,182855     0,1322325     -0,0096263   -0,0792108   -0,0433955   Kursustype 
Offentligt udbudte erhvervsrettede*** 1,059997    0,2275743     -0,3111744   -0,0907026   0,1747614     0,2271155     
Nærings- og nydelsesmiddel** 0,7033499   0,3465762     -0,2185478   -0,0525811   0,1317317     0,1393971     Branche  
Bygge- og anlægsvirksomhed** 0,9590394   0,4254754     -0,2878677   -0,0776205   0,1660764     0,1994118     

Antal ansatte 50-99** 0,422278    0,1766049     -0,1460569   -0,0120364   0,0906059     0,0674874 
Vigtigste formål med kurset Opfylde ønsker fra medarbejderne* 0,3762871   0,2230518     -0,1315586   -0,0085908   0,0816088     0,0585406     
Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid** 0,4599826   0,2131035     -0,1646452   -0,0027551   0,1008688     0,0665315     
Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Videregående uddannede* 0,4663849   0,2616266     -0,1652888   -0,0058461   0,101609       0,0695258     
Teknologiniveau Over gennemsnittet** 0,4926787   0,2035585     -0,1818171   0,0087962     0,1092817     0,0637393     
Konkurrenceudsathed, indenlandsk Ikke særlig udsat for konkurrence** -0,4540052   0,214867     0,1710009     -0,015906     -0,1012713   -0,0538236   

Sjælland/Bornholm *** -0,8660159   0,3272501    0,3348675     -0,0931638   -0,1750545   -0,0666492   Region 
Syddanmark** -0,4255355   0,1943911    0,1642019     -0,0258713   -0,0944268   -0,0439039   

Kapitalintensitet Stigende** 0,0000984   0,0000436     -0,000037     2,71e-06       0,0000223     0,000012       
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Udækket behov for VEU, Personaleafdeling, Teknologiniveau, Konkur-
renceudsathed (udenlandsk), Eksportintensitet.  
 
 
Tabel C 5.7. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for mobiliteten internt på arbejdspladsen i den private sektor, eksklusiv eks-
portintensitet og kapitalintensitet (n=616) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 

Private** -0,3720569    0,165229     0,1349236      -0,0012801     -0,0878218     -0,0458217    Kursustype 
Offentligt udbudte erhvervsrettede*** 0,7830421    0,2343417     -0,2353828     -0,066493       0,1530225      0,1488533     
Nærings og nydelsesmiddel** 0,6092291    0,3102657     -0,1840067     -0,0531542     0,1219014      0,1152596     
Bygge- og anlægsvirksomhed* 0,6967143 0,4171522     -0,2112121     -0,0584511    0,1388667      0,1307964     

Branche  

Transport og telekomm. * -0,5958619   0,3367444    0,2303485      -0,044183       -0,1357122     -0,0504534    
Antal ansatte 1-9* 0,366968     0,202762      -0,1306885     -0,0034657     0,0860775      0,0480767     
Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid*** 0,4740577    0,1829963     -0,1639376     -0,0123699     0,1088132      0,0674943     
Teknologiniveau Over gennemsnittet** 0,4025901    0,1893268     -0,1447273     -0,0009296     0,0946073      0,0510497     
Konkurrenceudsathed, indenlandsk Ikke særlig udsat for konkurrence** -0,3721752   0,1851743    0,1353493      -0,002068       -0,0879166     -0,0453647    

Sjælland/Bornholm *** -0,8230778   0,2992989    0,3159794      -0,0668056     -0,1819104     -0,0672633    Region 
Syddanmark* -0,3536679 0,1848489    0,1323831      -0,0102316     -0,0838614     -0,0382901    

Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Vigtigste formål med kurset, Udækket behov for VEU, Arbejdspladsens 
største medarbejdergruppe, Personaleafdeling, Konkurrenceudsathed (udenlandsk)  
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Tabel C 5.8. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for mobiliteten internt på arbejdspladsen i den offentlige sektor (n=266) 

Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 
Private*** -0,7142015   0,2609219    0,2763752     -0,0171926   -0,1813972   -0,0777854   Kursustype 
Offentligt udbudte erhvervsrettede* 0,5002857   0,2971009     -0,1822923   -0,0136721   0,1169189 0,0790455     

Systematiske vurderinger af behov for VEU Nej*** -1,373567   0,3445192    0,4993683     -0,0948734   -0,3087867   -0,0957083   
Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Ufaglærte** -0,8246824   0,4147051    0,3179794     -0,0551834   -0,2032377   -0,0595583   

Sjælland/Bornholm * 0,6663178   0,3471644     -0,2340904   -0,0264886   0,1445863     0,1159926     Region 
Nordjylland** 0,9244675   0,3920876 -0,2990981   -0,0559269   0,1647948     0,1902302     

Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Branche, Antal ansatte, Vigtigste formål med kurset, Udækket behov for 
VEU, Personaleafdeling, Teknologiniveau.  
 
 
 
Tabel C 6.2. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for medarbejdernes motivation i den private sektor (n=648) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 
Antal ansatte 100+* 0,3900333   0,2032108     -0,0190883   -0,0752737   -0,0424135   0,1367755     
Vigtigste formål med kurset Opfylde ønsker fra medarbejderne** 0,6839701   0,2905624     -0,026569     -0,1178187   -0,1065815   0,2509693     
Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid*** 0,5573227   0,1763599     -0,0300177   -0,1097747   -0,0510106   0,1908029     
Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Videregående uddannede * 0,4936595    0,256349     -0,0252833   -0,0960961   -0,0498185   0,1711979     
Konkurrenceudsathed, indenlandsk Ikke særlig udsat for konkurrence*** 0,5178702   0,1780156     -0,0327208   -0,1075414   -0,0288993   0,1691614     
Eksportintensitet Faldende*** -1,124026   0,3983943    0,0741171     0,2412187     0,0454753     -0,3608111   
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Branche, Udækket behov for VEU, Personaleafdeling, 
Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (udenlandsk), Region, Kapitalintensitet. 
 
 
Tabel C 6.3. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for medarbejdernes motivation i den private sektor, eksklusiv eksportintensi-
tet og kapitalintensitet (n=746) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 
Branche Industri + Energi og vandforsyning * -0,4387809   0,2530058    0,0360771     0,0997436     -0,0121855   -0,1236352   
Antal ansatte 100+ ** 0,48914    0,2054445     -0,020184     -0,0904784   -0,0626178   0,1732802     
Vigtigste formål med kurset Opfylde ønsker fra medarbejderne *** 0,8093454   0,2517619     -0,0266642   -0,1320763   -0,1391327   0,2978733     
Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid *** 0,5097389   0,1709722     -0,0264947   -0,1022627   -0,041634     0,1703914     
Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Videregående uddannede*** 0,5882916   0,2221062     -0,0262007   -0,1110324   -0,0675881   0,2048212     
Konkurrenceudsathed, indenlandsk Ikke særlig udsat for konkurrence*** 0,4420776   0,1589979 -0,0263857   -0,0930784   -0,0219993   0,1414634     
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Udækket behov for VEU, Personaleafdeling, Teknologini-
veau, Konkurrenceudsathed (udenlandsk), Region. 
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Tabel C 6.4. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for medarbejdernes motivation i den offentlige sektor (n=375) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 

Offentlig administration, politi mv. *** -1,6968    0,4054044    0,330362       0,224007       -0,294044    -0,260325     Branche 
Undervisning** -0,6573938   0,2757022    0,0455617     0,0943285     0,0492444     -0,1891346   

Antal ansatte 1-9 *** -0,8143387   0,2378972    0,0479457     0,1072828     0,0955514     -0,2507799   
Vigtigste formål med kurset Beherskelse af ny teknologi, materialer, program-

mer/indgå i ny organisation * 
-0,3558675   0,2131818    0,0200162     0,0478174     0,0423607     -0,1101943   

Udækket behov for VEU Nej *** 0,9480407   0,2283022     -0,0457911   -0,1120346   -0,1535982   0,3114239     
Ja, altid** 0,5625715   0,2216366     -0,0254127   -0,0671451 -0,0947334   0,1872912     Systematiske vurderinger af behov for VEU 
Nej*** -0,9791548   0,3292544    0,0951096     0,1516054     -0,0037729   -0,2429421   

Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Ufaglærte* -0,5840519   0,335103     0,0453069     0,0880649     0,0259512     -0,159323     
Region Sjælland/Bornholm** 0,6580435   0,2756407     -0,0207105   -0,0643517   -0,1527881   0,2378504     
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Kursustype, Personaleafdeling, Teknologiniveau. 
 
 
Tabel C 6.6. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for klimaet på arbejdspladsen i den private sektor (n=571) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 
Kursustype Offentligt udbudte erhvervsrettede** 0,4678204   0,2149896     -0,0881079   -0,0891502   0,0707548     0,1065032 

Industri + Energi og vandforsyning *** -1,092349   0,3442164    0,3278668     0,0787615     -0,2702999   -0,1363283   
Handel, hotel og restauration*** -0,9107076   0,2890321    0,2417338     0,1091455     -0,2092361   -0,1416433   

Branche 

Transport og telekomm. ** -0,9194002   0,3865719    0,2841022     0,0602767     -0,2371 -0,1072329   
Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Videregående uddannede ** -0,6646444   0,2606746    0,181245       0,0785307     -0,1615657   -0,09821       
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Antal ansatte, Vigtigste formål med kurset, Udækket behov for VEU, 
Systematiske vurderinger af behov for VEU, Personaleafdeling, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (indenlandsk, udenlandsk), Region, Kapitalintensitet, Eksportintensitet. 
 
 
Tabel C 6.7. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for klimaet på arbejdspladsen i den private sektor, eksklusiv eksportintensi-
tet og kapitalintensitet (n=658) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 
Kursustype Offentligt udbudte erhvervsrettede* 0,3741103   0,2184689     -0,0694755   -0,0728842   0,0586075     0,0837523     

Industri + Energi og vandforsyning ** -0,7244075   0,293417     0,1988285     0,082839       -0,1792925   -0,102375     
Handel, hotel og restauration** -0,5519269   0,2551109    0,1360419     0,0812789     -0,1260206   -0,0913002   

Branche 

Transport og telekomm. * -0,6614874   0,3805916    0,1864836     0,0707857     -0,1682429   -0,0890264   
Antal ansatte 100+** 0,3679559   0,1680698     -0,0663682   -0,0726968   0,0546305     0,0844344     
Systematiske vurderinger af behov for VEU Ja, altid** 0,3887264   0,1877269     -0,0781032   -0,0722454   0,0693761     0,0809725     
Arbejdspladsens største medarbejdergruppe Videregående uddannede ** -0,4911603   0,2241689    0,1245616     0,069431       -0,1160524   -0,0779402   
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Vigtigste formål med kurset, Udækket behov for VEU, Personaleafde-
ling, Teknologiniveau, Konkurrenceudsathed (indenlandsk, udenlandsk), Region. 
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Tabel C 6.8. Reduceret ordnet probit regressionsmodel af sandsynligheden for positiv vurdering af VEU for klimaet på arbejdspladsen i den offentlige sektor (n=321) 
Variabel  Koefficient Std.afv. Mar. 1 Mar. 2 Mar. 3 Mar. 4 
Kursustype Privat** -0,5304297   0,2369186    0,1027814    0,084909 -0,0467565   -0,1409339   

Offentlig administration, politi m.v.*** -1,611014    0,405259     0,520423      0,0481356    -0,3598572   -0,2087014   Branche 
Undervisning* -0,5036559   0,2865007    0,1053711    0,0782124    -0,0577022   -0,1258814   
1-9*** -0,7172254   0,2666663    0,1294228    0,1148926    -0,0438302   -0,2004851   Antal ansatte 
100+** -0,4974447   0,2247468    0,114859      0,0724515    -0,0738432   -0,1134673   

Udækket behov for VEU Nej* 0,4499675   0,2308416     -0,0781785   -0,0745234   0,023921      0,1287809    
Systematiske vurderinger af behov for VEU Nej *** -0,9139119   0,2913004    0,2203107    0,1203805   -0,1407193   -0,1999719   
Region Syddanmark*** -0,8550197   0,2955299    0,1951038    0,119873      -0,1170016   -0,1979752   
Anm.:  *<0,10 **<0,05, ***<0,01.  Analysen er foretaget på et vægtet grundlag.  Ikke signifikante variabler: Vigtigste formål med kurset, Arbejdspladsens største medarbejdergrup-
pe, Personaleafdeling, Teknologiniveau. 
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Bilag D Deskriptiv statisik 

Tabel D 1.2 Samlet udbytte. Gennemsnitlig andel, særskilt efter sektor, procent 
Variabel  Sektor 
  Privat Offentlig 
Beregningsgrundlag   1803 935

Interne 45 49
Private 43 35

Kursustype 

Offentligt udbudte erhvervsrettede 12 16
Landbrug, fiskeri, råstof 7   
Industri + Energi og vandforsyning 17   
Nærings- og nydelsesmiddel 0   
Bygge- og anlægsvirksomhed 7   
Handel, hotel og restauration 27   
Transportvirksomhed og telekommunikation 11   
Finansieringsvirksomhed, forretningsservice mv., 
andre personlige tjenester 30   
Offentlig administration, politi m.v.  4
Undervisning  24

Branche 

Sociale institutioner + Sundhedsvæsen   72
1-9 37 46
10-49 48 43
50-99 6 7

Antal ansatte 

100+ 10 4
Vedligeholdelse af medarbejdernes kvalifikationer 47 46
Beherskelse af ny teknologi, materialer, program-
mer/indgå i ny organisation 30 33
Opfylde ønsker fra medarbejdere 6 5

Vigtigste formål med kurset 

Resten 17 17
Ja 43 60Udækket behov for VEU 

Nej 57 40
Ja, altid 32 39
Ja, i et vist omfang 43 43

Systematiske vurderinger af behov for VEU 

Nej 24 17
Ufaglærte 24 13
Faglærte 56 61

Arbejdspladsens største medarbejder gruppe 

Videregående uddannede 20 26
Ja  42 40Personaleafdeling 
Nej 58 60
Over gennemsnittet 50 31
Omtrent som gennemsnittet 39 53

Teknologiniveau 

Under gennemsnittet 11 16
I høj grad udsat for konkurrence 26   Konkurrenceudsathed, udenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrence 74   
I høj grad udsat for konkurrence 57   Konkurrenceudsathed, indenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrence 43   
Ufaglærte 17 17
Faglærte 37 32
Videregående uddannede 20 20

Medarbejdergruppe på kursus 

Ledelse 26 31
Hovedstaden 31 31
Øvrige Sjælland/Bornholm 15 13

Region 

Syddanmark 22 26
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Midtjylland 22 20
Nordjylland 10 10
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Tabel D 2.2 Konkrete effekter i forhold til formålet med kurserne. Gennemsnitlig andel, særskilt efter sektor, procent 
Variabel  Sektor 
  Privat Offentlig 
Beregningsgrundlag   693 340

Interne 37 43
Private 45 35

Kursustype 

Offentligt udbudte erhvervsrettede 18 21
Landbrug, fiskeri, råstof 6   
Industri + Energi og vandforsyning 15   
Nærings- og nydelsesmiddel 0   
Bygge- og anlægsvirksomhed 9   
Handel, hotel og restauration 25   
Transportvirksomhed og telekommunikation 12   
Finansieringsvirksomhed, forretningsservice mv., 
andre personlige tjenester 32   
Offentlig administration, politi m.v.  3
Undervisning  23

Branche 

Sociale institutioner + Sundhedsvæsen   74
1-9 43 49
10-49 45 39
50-99 6 8

Antal ansatte 

100+ 6 4
Vedligeholdelse af medarbejdernes kvalifikatio-
ner 44 40
Beherskelse af ny teknologi, materialer, pro-
grammer/indgå i ny organisation 29 33
Opfylde ønsker fra medarbejdere 7 7

Vigtigste formål med kurset 

Resten 20 20
Ja 43 54Udækket behov for VEU 

Nej 57 46
Ja, altid 30 40
Ja, i et vist omfang 44 41

Systematiske vurderinger af behov for VEU 

Nej 26 19
Ufaglærte 23 13
Faglærte 56 60

Arbejdspladsens største medarbejder gruppe 

Videregående uddannede 20 28
Ja  41 33Personaleafdeling 
Nej 59 67
Over gennemsnittet 47 34
Omtrent som gennemsnittet 43 50

Teknologiniveau 

Under gennemsnittet 11 16
I høj grad udsat for konkurrence 25   Konkurrenceudsathed, udenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrence 75   
I høj grad udsat for konkurrence 53   Konkurrenceudsathed, indenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrence 47   
Hovedstaden 32 33
Øvrige Sjælland/Bornholm 16 14
Syddanmark 21 23
Midtjylland 23 22

Region 

Nordjylland 8 7
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Tabel D 3.1 Konkrete effekter for effektiviteten i arbejdet på arbejdspladsen. Gennemsnitlig andel, særskilt efter sektor, 
procent 
Variabel  Sektor 
  Privat Offentlig 
Beregningsgrundlag   719 320

Interne 39 43
Private 47 37

Kursustype 

Offentligt udbudte erhvervsrettede 14 20
Landbrug, fiskeri, råstof 7   
Industri + Energi og vandforsyning 15   
Nærings- og nydelsesmiddel 0   
Bygge- og anlægsvirksomhed 9   
Handel, hotel og restauration 25   
Transportvirksomhed og telekommunikation 11   
Finansieringsvirksomhed, forretningsservice mv., 
andre personlige tjenester 34   
Offentlig administration, politi m.v.  3
Undervisning  25

Branche 

Sociale institutioner + Sundhedsvæsen   72
1-9 40 51
10-49 47 38
50-99 6 7

Antal ansatte 

100+ 8 4
Vedligeholdelse af medarbejdernes kvalifikationer 48 39
Beherskelse af ny teknologi, materialer, program-
mer/indgå i ny organisation 30 36
Opfylde ønsker fra medarbejdere 6 6

Vigtigste formål med kurset 

Resten 17 20
Ja 45 58Udækket behov for VEU 

Nej 55 42
Ja, altid 31 38
Ja, i et vist omfang 44 45

Systematiske vurderinger af behov for VEU 

Nej 25 17
Ufaglærte 24 14
Faglærte 56 61

Arbejdspladsens største medarbejder gruppe 

Videregående uddannede 20 25
Ja  41 35Personaleafdeling 
Nej 59 65
Over gennemsnittet 48 36
Omtrent som gennemsnittet 42 50

Teknologiniveau 

Under gennemsnittet 11 13
I høj grad udsat for konkurrence 23   Konkurrenceudsathed, udenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrence 77   
I høj grad udsat for konkurrence 54   Konkurrenceudsathed, indenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrence 46   
Hovedstaden 29 33
Øvrige Sjælland/Bornholm 16 14
Syddanmark 24 21
Midtjylland 23 24

Region 

Nordjylland 8 8
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Tabel D 3.2 Konkrete effekter for kvaliteten af arbejdspladsens produkter/ydelser. Gennemsnitlig andel, særskilt efter 
sektor, procent 
Variabel  Sektor 
  Privat Offentlig 
Beregningsgrundlag   722 364

Interne 40 39
Private 47 38

Kursustype 

Offentligt udbudte erhvervsrettede 13 23
Landbrug, fiskeri, råstof 5   
Industri + Energi og vandforsyning 14   
Nærings- og nydelsesmiddel 0   
Bygge- og anlægsvirksomhed 9   
Handel, hotel og restauration 27   
Transportvirksomhed og telekommunikation 9   
Finansieringsvirksomhed, forretningsservice 
mv., andre personlige tjenester 35   
Offentlig administration, politi m.v.  2
Undervisning  24

Branche 

Sociale institutioner + Sundhedsvæsen   74
1-9 42 51
10-49 45 39
50-99 6 7

Antal ansatte 

100+ 7 3
Vedligeholdelse af medarbejdernes kvalifikatio-
ner 47 43
Beherskelse af ny teknologi, materialer, pro-
grammer/indgå i ny organisation 28 31
Opfylde ønsker fra medarbejdere 6 6

Vigtigste formål med kurset 

Resten 19 21
Ja 43 56Udækket behov for VEU 

Nej 57 44
Ja, altid 31 35
Ja, i et vist omfang 45 44

Systematiske vurderinger af behov for VEU 

Nej 25 21
Ufaglærte 23 11
Faglærte 57 63

Arbejdspladsens største medarbejder gruppe 

Videregående uddannede 20 26
Ja  42 33Personaleafdeling 
Nej 58 67
Over gennemsnittet 48 35
Omtrent som gennemsnittet 42 52

Teknologiniveau 

Under gennemsnittet 10 13
I høj grad udsat for konkurrence 23   Konkurrenceudsathed, udenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrence 77   
I høj grad udsat for konkurrence 58   Konkurrenceudsathed, indenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrence 42   
Hovedstaden 32 30
Øvrige Sjælland/Bornholm 15 12
Syddanmark 23 24
Midtjylland 23 24

Region 

Nordjylland 7 10
 
 



 212 
 

Tabel D 4.1 Konkrete effekter for medarbejdernes fleksibilitet og omstillingsevne på arbejdspladsen. Gennemsnitlig andel, 
særskilt efter sektor, procent 
Variabel  Sektor 
  Privat Offentlig 
Beregningsgrundlag   670 331

Interne 39 44
Private 46 34

Kursustype 

Offentligt udbudte erhvervsrettede 15 23
Landbrug, fiskeri, råstof 7   
Industri + Energi og vandforsyning 16   
Nærings- og nydelsesmiddel 0   
Bygge- og anlægsvirksomhed 9   
Handel, hotel og restauration 25   
Transportvirksomhed og telekommunikation 10   
Finansieringsvirksomhed, forretningsservice 
mv., andre personlige tjenester 33   
Offentlig administration, politi m.v.  3
Undervisning  26

Branche 

Sociale institutioner + Sundhedsvæsen   71
1-9 41 48
10-49 46 39
50-99 6 9

Antal ansatte 

100+ 7 4
Vedligeholdelse af medarbejdernes kvalifikatio-
ner 42 43
Beherskelse af ny teknologi, materialer, pro-
grammer/indgå i ny organisation 30 35
Opfylde ønsker fra medarbejdere 8 6

Vigtigste formål med kurset 

Resten 20 16
Ja 44 57Udækket behov for VEU 

Nej 56 43
Ja, altid 30 37
Ja, i et vist omfang 44 45

Systematiske vurderinger af behov for VEU 

Nej 26 18
Ufaglærte 22 13
Faglærte 57 62

Arbejdspladsens største medarbejder gruppe 

Videregående uddannede 21 26
Ja  39 35Personaleafdeling 
Nej 61 65
Over gennemsnittet 48 34
Omtrent som gennemsnittet 41 52

Teknologiniveau 

Under gennemsnittet 10 14
I høj grad udsat for konkurrence 24   Konkurrenceudsathed, udenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrence 76   
I høj grad udsat for konkurrence 54   Konkurrenceudsathed, indenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrence 46   
Hovedstaden 30 29
Øvrige Sjælland/Bornholm 15 13
Syddanmark 24 23
Midtjylland 24 23

Region 

Nordjylland 7 12
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Tabel D 4.2 Konkrete effekter for innovation/udvikling af nye produkter og arbejdsgange. Gennemsnitlig andel, særskilt 
efter sektor, procent 
Variabel  Sektor 
  Privat Offentlig 
Beregningsgrundlag   625 317

Interne 40 42
Private 46 37

Kursustype 

Offentligt udbudte erhvervsrettede 14 21
Landbrug, fiskeri, råstof 6   
Industri + Energi og vandforsyning 15   
Nærings- og nydelsesmiddel 0   
Bygge- og anlægsvirksomhed 8   
Handel, hotel og restauration 26   
Transportvirksomhed og telekommunikation 9   
Finansieringsvirksomhed, forretningsservice 
mv., andre personlige tjenester 35   
Offentlig administration, politi m.v.  3
Undervisning  21

Branche 

Sociale institutioner + Sundhedsvæsen   77
1-9 44 52
10-49 44 38
50-99 5 7

Antal ansatte 

100+ 6 3
Vedligeholdelse af medarbejdernes kvalifikatio-
ner 47 42
Beherskelse af ny teknologi, materialer, pro-
grammer/indgå i ny organisation 29 33
Opfylde ønsker fra medarbejdere 5 5

Vigtigste formål med kurset 

Resten 19 21
Ja 45 56Udækket behov for VEU 

Nej 55 44
Ja, altid 32 33
Ja, i et vist omfang 44 48

Systematiske vurderinger af behov for VEU 

Nej 24 20
Ufaglærte 23 11
Faglærte 56 61

Arbejdspladsens største medarbejder gruppe 

Videregående uddannede 20 28
Ja  42 35Personaleafdeling 
Nej 58 65
Over gennemsnittet 49 37
Omtrent som gennemsnittet 41 50

Teknologiniveau 

Under gennemsnittet 10 13
I høj grad udsat for konkurrence 23   Konkurrenceudsathed, udenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrence 77   
I høj grad udsat for konkurrence 56   Konkurrenceudsathed, indenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrence 44   
Hovedstaden 31 34
Øvrige Sjælland/Bornholm 16 12
Syddanmark 23 23
Midtjylland 24 22

Region 

Nordjylland 6 10
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Tabel D 5.1 Konkrete effekter for fastholdelse af medarbejdere. Gennemsnitlig andel, særskilt efter sektor, procent 
Variabel  Sektor 
  Privat Offentlig 
Beregningsgrundlag   634 268

Interne 41 45
Private 45 39

Kursustype 

Offentligt udbudte erhvervsrettede 14 16
Landbrug, fiskeri, råstof 7   
Industri + Energi og vandforsyning 16   
Nærings- og nydelsesmiddel 0   
Bygge- og anlægsvirksomhed 9   
Handel, hotel og restauration 27   
Transportvirksomhed og telekommunikation 9   
Finansieringsvirksomhed, forretningsservice 
mv., andre personlige tjenester 31   
Offentlig administration, politi m.v.  4
Undervisning  20

Branche 

Sociale institutioner + Sundhedsvæsen   76
1-9 39 49
10-49 48 37
50-99 6 10

Antal ansatte 

100+ 7 4
Vedligeholdelse af medarbejdernes kvalifikatio-
ner 49 41
Beherskelse af ny teknologi, materialer, pro-
grammer/indgå i ny organisation 30 37
Opfylde ønsker fra medarbejdere 6 5

Vigtigste formål med kurset 

Resten 15 17
Ja 45 53Udækket behov for VEU 

Nej 55 47
Ja, altid 34 35
Ja, i et vist omfang 40 45

Systematiske vurderinger af behov for VEU 

Nej 26 20
Ufaglærte 25 8
Faglærte 56 62

Arbejdspladsens største medarbejder gruppe 

Videregående uddannede 19 31
Ja  43 36Personaleafdeling 
Nej 57 64
Over gennemsnittet 52 33
Omtrent som gennemsnittet 37 54

Teknologiniveau 

Under gennemsnittet 11 14
I høj grad udsat for konkurrence 22   Konkurrenceudsathed, udenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrence 78   
I høj grad udsat for konkurrence 53   Konkurrenceudsathed, indenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrence 47   
Hovedstaden 31 30
Øvrige Sjælland/Bornholm 16 13
Syddanmark 24 25
Midtjylland 22 22

Region 

Nordjylland 7 10
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Tabel D 5.2 Konkrete effekter for mobiliteten internt i virksomheden. Gennemsnitlig andel, særskilt efter sektor, procent 
Variabel  Sektor 
  Privat Offentlig 
Beregningsgrundlag   616 266

Interne 41 48
Private 48 38

Kursustype 

Offentligt udbudte erhvervsrettede 11 14
Landbrug, fiskeri, råstof 6   
Industri + Energi og vandforsyning 16   
Nærings- og nydelsesmiddel 0   
Bygge- og anlægsvirksomhed 8   
Handel, hotel og restauration 25   
Transportvirksomhed og telekommunikation 8   
Finansieringsvirksomhed, forretningsservice 
mv., andre personlige tjenester 35   
Offentlig administration, politi m.v.  3
Undervisning  22

Branche 

Sociale institutioner + Sundhedsvæsen   75
1-9 41 54
10-49 46 35
50-99 6 9

Antal ansatte 

100+ 7 3
Vedligeholdelse af medarbejdernes kvalifikatio-
ner 45 38
Beherskelse af ny teknologi, materialer, pro-
grammer/indgå i ny organisation 31 37
Opfylde ønsker fra medarbejdere 6 6

Vigtigste formål med kurset 

Resten 18 20
Ja 44 54Udækket behov for VEU 

Nej 56 46
Ja, altid 31 37
Ja, i et vist omfang 43 44

Systematiske vurderinger af behov for VEU 

Nej 25 19
Ufaglærte 25 9
Faglærte 55 63

Arbejdspladsens største medarbejder gruppe 

Videregående uddannede 20 28
Ja  41 32Personaleafdeling 
Nej 59 68
Over gennemsnittet 47 40
Omtrent som gennemsnittet 41 47

Teknologiniveau 

Under gennemsnittet 11 13
I høj grad udsat for konkurrence 22   Konkurrenceudsathed, udenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrence 78   
I høj grad udsat for konkurrence 54   Konkurrenceudsathed, indenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrence 46   
Hovedstaden 31 32
Øvrige Sjælland/Bornholm 15 12
Syddanmark 25 25
Midtjylland 25 23

Region 

Nordjylland 4 8
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Tabel D 6.1 Konkrete effekter for medarbejdernes motivation. Gennemsnitlig andel, særskilt efter sektor, procent 
Variabel  Sektor 
  Privat Offentlig 
Beregningsgrundlag   746 375

Interne 38 40
Private 45 35

Kursustype 

Offentligt udbudte erhvervsrettede 17 25
Landbrug, fiskeri, råstof 7   
Industri + Energi og vandforsyning 15   
Nærings- og nydelsesmiddel 0   
Bygge- og anlægsvirksomhed 8   
Handel, hotel og restauration 28   
Transportvirksomhed og telekommunikation 10   
Finansieringsvirksomhed, forretningsservice 
mv., andre personlige tjenester 32   
Offentlig administration, politi m.v.  2
Undervisning  28

Branche 

Sociale institutioner + Sundhedsvæsen   70
1-9 42 44
10-49 44 44
50-99 6 8

Antal ansatte 

100+ 8 3
Vedligeholdelse af medarbejdernes kvalifikatio-
ner 45 44
Beherskelse af ny teknologi, materialer, pro-
grammer/indgå i ny organisation 28 34
Opfylde ønsker fra medarbejdere 8 7

Vigtigste formål med kurset 

Resten 19 15
Ja 43 57Udækket behov for VEU 

Nej 57 43
Ja, altid 31 38
Ja, i et vist omfang 44 44

Systematiske vurderinger af behov for VEU 

Nej 24 17
Ufaglærte 25 13
Faglærte 56 60

Arbejdspladsens største medarbejder gruppe 

Videregående uddannede 20 27
Ja  41 39Personaleafdeling 
Nej 59 61
Over gennemsnittet 49 32
Omtrent som gennemsnittet 40 54

Teknologiniveau 

Under gennemsnittet 12 14
I høj grad udsat for konkurrence 23   Konkurrenceudsathed, udenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrence 77   
I høj grad udsat for konkurrence 55   Konkurrenceudsathed, indenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrence 45   
Hovedstaden 30 29
Øvrige Sjælland/Bornholm 16 13
Syddanmark 23 22
Midtjylland 22 23

Region 

Nordjylland 8 12
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Tabel D 6.2 Konkrete effekter for klimaet på arbejdspladsen. Gennemsnitlig andel, særskilt efter sektor, procent 
Variabel  Sektor 
  Privat Offentlig 
Beregningsgrundlag   658 321

Interne 41 47
Private 46 36

Kursustype 

Offentligt udbudte erhvervsrettede 14 17
Landbrug, fiskeri, råstof 6   
Industri + Energi og vandforsyning 16   
Nærings- og nydelsesmiddel 0   
Bygge- og anlægsvirksomhed 8   
Handel, hotel og restauration 28   
Transportvirksomhed og telekommunikation 8   
Finansieringsvirksomhed, forretningsservice 
mv., andre personlige tjenester 33   
Offentlig administration, politi m.v.  3
Undervisning  22

Branche 

Sociale institutioner + Sundhedsvæsen   75
1-9 41 49
10-49 46 40
50-99 6 8

Antal ansatte 

100+ 7 3
Vedligeholdelse af medarbejdernes kvalifikatio-
ner 45 41
Beherskelse af ny teknologi, materialer, pro-
grammer/indgå i ny organisation 29 34
Opfylde ønsker fra medarbejdere 6 8

Vigtigste formål med kurset 

Resten 20 18
Ja 43 53Udækket behov for VEU 

Nej 57 47
Ja, altid 32 39
Ja, i et vist omfang 44 41

Systematiske vurderinger af behov for VEU 

Nej 24 20
Ufaglærte 24 14
Faglærte 57 59

Arbejdspladsens største medarbejder gruppe 

Videregående uddannede 19 27
Ja  42 35Personaleafdeling 
Nej 58 65
Over gennemsnittet 49 33
Omtrent som gennemsnittet 40 53

Teknologiniveau 

Under gennemsnittet 11 14
I høj grad udsat for konkurrence 23   Konkurrenceudsathed, udenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrence 77   
I høj grad udsat for konkurrence 54   Konkurrenceudsathed, indenlandsk 
Ikke særlig udsat for konkurrenc 46   
Hovedstaden 32 29
Øvrige Sjælland/Bornholm 15 15
Syddanmark 23 24
Midtjylland 24 24

Region 

Nordjylland 6 7
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Bilag E Samlet oversigt over regressionsresultater 

 Tabel E 1.Privat sektor, samlet oversigt over regressionsresultater. P1 refererer til regression med kapital- og eksportintensitet, P2 uden.  
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 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2 
KURSUSTYPE                     
InterneR                     
Private               - -     
Offentligt udbudte erhvervsrettede   + +       + + + + + +   + + 
BRANCHE                     
Landbrug, fiskeri, råstof - - - -    -  -   +        
Industri + Energi og vandforsyning - - -  -  - -          - - - 
Nærings- og nydelsesmiddel -  -    -        + +     
Bygge- og anlægsvirksomhed - - - - -  -    -    + +     
Handel, hotel og restauration -  -  -  -  - -         - - 
Transport og tele - - - - -    - - -   -  -   - - 
Finansieringsvirksomhed mv. R                     
MEDARBEJDERKATEGORI PÅ KURSUS                     
Ufaglærte                     
FaglærteR                     
Videregående uddannede                     
Medarbejdere med ledelsesfunktioner                     
ANTAL ANSATTE                     
1-9 + +  +            +     
10-49R                     
50-99 + +             +      
100+ + + +              + +  + 
VIGTIGSTE FORMÅL MED KURSET                     
Vedligeholdelse af medarbejdernes kvalifikationerR                     
Beherskelse af ny teknologi mv.                     
Opfylde ønsker fra medarbejdere               +  + +   
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Resten     - -     - -         
                     
UDÆKKET BEHOV FOR VEU                     
JaR                     
Nej + + + +         - -       
SYSTEM. VURDERINGER AF BEHOV                     
Ja, altid +       + + +     + + + +  + 
Ja, i et vist omfangR                     
Nej +                    
ARB.SPLADS’ STØRSTE MEDARBEJDERGRUPPE                     
Ufaglærte  - -                  
FaglærteR                     
Videregående uddannede - -  -           +  + + - - 
PERSONALEAFDELING                     
Ja      +                
NejR                     
TEKNOLOGINIVEAU                     
Over gennemsnittet  +             + +     
Omtrent som gennemsnittetR                     
Under gennemsnittet                     
KONKURRENCEUDSATHED, INDENLANDSK                     

I høj grad udsat for konkurrenceR                     

Ikke særlig udsat for konkurrence     +  + +       - - + +   

KONKURRENCEUDSATHED, UDENLANDSK                     

I høj grad udsat for konkurrence           +   -       

Ikke særlig udsat for konkurrenceR                     

REGION                     

HovedstadenR                     

Øvrige Sjælland/Bornholm  -             - -     
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Syddanmark - - -          - - - -     

Midtjylland - -    -               

Nordjylland - -                   

EKSPORTINTENSITET                     

Kontinuert stigende         -  -  -        

KAPITALINTENSITET                     

Kontinuert stigende               +  -    
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Tabel E 2. Offentlig sektor, samlet oversigt over regressionsresultater. 
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KURSUSTYPE           
Interne           
Private -       -  - 
Offentligt udbudte erhvervsrettede   +    + +   
BRANCHE           
Offentlig administration, politi mv. +  + + -  -  - - 
Undervisning +  +   + -  - - 
Sociale institutioner + SundhedsvæsenR           
MEDARBEJDERKATEGORI PÅ KURSUS           
Ufaglærte           
FaglærteR           
Videregående uddannede           
Medarbejdere med ledelsesfunktioner           
ANTAL ANSATTE           
1-9     -  -  - - 
10-49R           
50-99 -   -       
100+ -  - -      - 
VIGTIGSTE FORMÅL MED KURSET           
Vedligeholdelse af medarbejdernes kvalifikationerR           
Beherskelse af ny teknologi mv. +        -  
Opfylde ønsker fra medarbejdere -  -  -      
Resten           
UDÆKKET BEHOV FOR VEU           
JaR           
Nej + + + +  +   + + 
           
SYSTEM. VURDERINGER AF BEHOV           
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Ja, altid  + + + + + +  +  
Ja, i et vist omfangR           
Nej -  - - -   - - - 
ARB.SPLADS’ STØRSTE MEDARBEJDERGRUPPE           
Ufaglærte  - - -   - - -  
FaglærteR           
Videregående uddannede   -    +    
PERSONALEAFDELING           
Ja  + + +  + +     
NejR           
TEKNOLOGINIVEAU           
Over gennemsnittet      + +    
Omtrent som gennemsnittetR           
Under gennemsnittet           
REGION           

HovedstadenR           

Øvrige Sjælland/Bornholm   +    + + +  

Syddanmark -   -      - 

Midtjylland           

Nordjylland  -  -   + +   
 
 
 


